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Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljon 2022
HVO-2023-465

Sammanfattning

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforeskriften AFS 2001:1 foreskriver att arbetsgivaren en ging
per ar gor en uppféljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och organiseras. 1
uppfdljningen summeras saidant som har genomfoérts och upptickts under aret och tas med i det
fortsatta systematiska arbetsmiljoarbetet. Efter inspektion fran Arbetsmiljoverket 2021 togs en
ny uppfoljningsmodell fram under 2022 vilken har genomforts i samtliga verksamheter 1 Malmo
stad. De storsta skillnaderna mot tidigare uppféljning ér att den nya modellen omfattar alla
arbetsstillen, alla chefsnivaer och hela samverkanssystemet.

Som en f6ljd av det nya systemet f6r uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete beslutade
kommunstyrelsen att frain och med 2022 inte kriva en uppfoljning av arbetsmiljéindikatorer
fran nimnderna. Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen har valt att f6r verksamhetsaret 2022
redovisa arbetsmiljoindikatorerna pa likartat sitt som foregaende ar, med vissa justeringar av
vilka indikatorer som ingar. Framé&ver planerar dock forvaltningen f6r annan uppféljning baserat
pa att nimnden har givit forvaltningen 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa hur arbetsmiljoarbetet
framover ska aterrapporteras till nimnden (§ 142, HVON 2022-12-14). Forvaltningen
aterkommer med férslag i mars 2023.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner Uppfoljning av arbetsmiljo 2022.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2023-02-22 Uppfoljning SAM och arbetsmiljé 2022
e Uppfdljning av arbetsmiljo 2022

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2023-02-14
Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden 2023-02-22

Ansvariga
Anne Wolf, tf. forvaltningschef
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