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Sammanfattning

Socialstyrelsen antog 1 januari 2012 féreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Foreskrifterna dr gemensamma f6r hilso- och
sjukvard, tandvard, socialtjinst och verksamheter enligt LSS. Enligt Socialstyrelsen ska
ledningssystemet anvindas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet samt planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra
verksamheten.

Forvaltningen har reviderat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden. Bakgrunden till revideringen ir att flera beslutade strategier har 16pt ut och
darfor inte lingre ar aktuella och inte bor finnas med 1 ledningssystemet. Revideringen innehaller
dven en del andringar av framfor allt redaktionell karaktir.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden antar reviderat Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete fran och med den 1 januari 2023.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Revidering av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

e Forvaltningens forslag till reviderat Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete fr.o.m.
2023-01-01

¢ Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, fr.o.m. 2022-02-01

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden 2023-01-10

Arendet

Socialstyrelsen har antagit foreskrifter och allmianna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Dessa tridde i kraft den 1 januari 2012. Foéreskrifterna ar
gemensamma fOr hilso- och sjukvard, tandvard, socialtjinst och verksamheter enligt LSS. Enligt



2(2
Socialstyrelsen ska ledningssystemet anvindas for att systematiskt och fortlopande utveckla och

sikra verksamhetens kvalitet samt planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra
verksamheten.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska visa pa dokumenterade processer och rutiner
samt hur ett systematiskt forbéttringsarbete ska ske for att verksamheten ska kunna uppna en
okad kvalitet. Det systematiska forbittringsarbetet ska besta av riskanalys, egenkontroll och
hantering av avvikelser.

Forvaltningens forslag till ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for halsa-, vard- och
omsorgsnamnden innehéller revideringar i férhallande till fo6regiaende ars ledningssystem.
Bakgrunden till revideringen ir att flera beslutade strategier har 16pt ut och dirfér inte lingre ér
aktuella och inte bor finnas med i ledningssystemet. Samtidigt har férvaltningen gjort vissa
redaktionella dndringar som innebir att textstycken har flyttats och viss information har
uppdaterats utifran organisatoriska férindringar. Revideringen har ocksé inneburit att olika
beskrivningar av arbetssitt och kvalitetsregister har tagits bort, da denna information finns att
hitta pa stadens intranit Komin. Syftet har varit att f6rtydliga och férenkla f6r anvindaren.

De senaste dren har flertalet statliga utredningar presenterats som berér omradet vard och
omsorg om aldre.! Det pekar pa att det troligtvis kommer att ske nigon lagindring som beror
omradet. Utifran detta kommer ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete troligtvis behdva
revideras ytterligare framover.

Ansvariga
Anne Wolf, tillférordnad forvaltningschef

! Bxempelvis Hallbar socialtjinst — En ny socialtjinstlag SOU 2020:47 och Niista steg - Okad kvalitet och jimlikbet i vird och
omsorg for dldre personer SOU 2022:41.
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