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Närvarorätt för tjänstepersoner vid hälsa-, vård- och omsorgsnämndens 
möten under mandatperioden 2023-2026  
HVO-2022-5205 

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen 6 kap. 25 § 1 st. ska en nämnds sammanträden hållas inom stängda 
dörrar. Det vill säga att några åhörare inte är tillåtna på nämndens möten. Detta gäller under 
förutsättning att det inte fattats beslut om att hålla öppna sammanträden, vilket inte hälsa-, vård- 
och omsorgsnämnden gjort. I KL 6 kap. 25 § 3 st. framgår också att sammanträden alltid ska 
hållas inom stängda dörrar om ärenden avser myndighetsutövning eller om ärenden omfattar 
sekretess. 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens reglemente (§ 43) ger förvaltningschefen permanent 
närvarorätt vid nämndens sammanträden. Hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen anser att det 
finns behov av ett beslut om en närvarorätt även för andra berörda tjänstepersoner på 
nämndens sammanträden. Det kan handla om ansvariga chefer, nämndens sekreterare, 
föredragande tjänstepersoner, inbjudna gäster från lärosäten eller andra förvaltningar eller 
medarbetare som går ledarskapsprogram i vilket det ingår att delta i nämndens sammanträde. 
Nämnden föreslås därför besluta om en sådan närvarorätt. 
 
 

Förslag till beslut 
1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden ger berörda tjänstepersoner närvarorätt vid 

nämndens sammanträden under mandatperioden 2023–2026. 
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse HVON 2023-01-10 Närvarorätt för tjänstepersoner 
 
Beslutsplanering 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2023-01-10 
 
Ansvariga  
Anne Wolf, tillförordnad förvaltningschef 

  


	Sammanfattning

