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Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschef  
HVO-2022-4961 

Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden är enligt § 16 i nämndens reglemente anställningsmyndighet 
och har arbetsmiljöansvar. Det innebär att nämnden ska bedriva sin verksamhet enligt gällande 
arbetsmiljölagstiftning, Malmö stads personalpolicy och arbetsmiljöprocess samt ansvara för att 
det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp. I 6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska 
fördela arbetsmiljöuppgifter. Ansvaret ligger kvar hos arbetsgivaren, men arbetsmiljöuppgifterna 
fördelas i verksamheten på ett sådant sätt att risker i arbetet förebyggs och en tillfredställande 
arbetsmiljö uppnås. 
 
Förvaltningen föreslår att nämnden fortsatt fördelar arbetsmiljöuppgifter till tillförordnad 
förvaltningschef Anne Wolf enligt tidigare fördelning vilket innebär att samtliga redan 
vidarefördelade arbetsmiljöuppgifter till underställda chefer fortsätter att gälla. Fördelningen 
gäller till och med 31 januari 2023. 
 
Förvaltningen föreslår vidare att nämnden fördelar arbetsmiljöuppgifter till tillträdande 
förvaltningschef Sergio Garay från att han tillträder sin tjänst den 1 februari 2023. 
 
 

Förslag till beslut 
1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden fördelar fortsatt arbetsmiljöuppgifter till 

tillförordnad förvaltningschef Anne Wolf enligt tidigare fördelning från hälsa-, vård- och 
omsorgsnämnden till och med 2023-01-31. 
 

2. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden fördelar arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschef 
Sergio Garay enligt tidigare fördelning från och med 1 februari 2023. 
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse HVON 2023-01-10 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschef 
 Bilaga 1, Arbetsmiljöansvar och uppgiftsfördelning 
 Bilaga 2, Mall - Fördelning av arbetsmiljöuppgifter inkl. checklista 
 Så klarar du arbetsmiljöansvaret - Förtroendevaldas arbetsgivarroll i kommuner och regioner 

(SKR) 
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Beslutsplanering 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2023-01-10 
 
Ärendet 
I arbetsmiljölagen (1977:1160) finns regler om att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet. 
Arbetsmiljölagen är grundläggande för allt arbetsmiljöarbete och kompletteras av 
arbetsmiljöförordningen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS). Arbetsmiljölagen omfattar 
alla faktorer och förhållanden i arbetet: fysiska, psykiska, sociala, organisatoriska och tekniska. 
Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) är en del av arbetsmiljöarbetet som innebär att 
undersöka, genomföra och följa upp verksamheten på att sådant sätt att ohälsa och olycksfall i 
arbetet förebyggs och en tillfredställande arbetsmiljö uppnås. Grundtanken är att arbetsmiljön 
ständigt kan och ska förbättras. I det systematiska arbetsmiljöarbetet ingår ansvar för 
brandskyddsarbete. Fördelning av vissa brandskyddsuppgifter sker dock enligt särskild ordning. 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden är enligt § 16 i nämndens reglemente anställningsmyndighet 
och har arbetsmiljöansvar. Det innebär att nämnden ska bedriva sin verksamhet enligt gällande 
arbetsmiljölagstiftning, Malmö stads personalpolicy och arbetsmiljöprocess samt ansvara för att 
det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp. I 6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska 
fördela arbetsmiljöuppgifter. Ansvaret ligger kvar hos arbetsgivaren, men arbetsmiljöuppgifterna 
fördelas i verksamheten på ett sådant sätt att risker i arbetet förebyggs och en tillfredställande 
arbetsmiljö uppnås. 
 
Malmö stads arbetsmiljöprocess innehåller bland annat förtydligande kring arbetsmiljöansvar 
och uppgiftsfördelning, bilaga 1, och mall samt checklista för fördelning av arbetsmiljöuppgifter, 
bilaga 2. 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden fördelade arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschef Gisela 
Gréen den 2 maj 2017 (§ 17) som i sin tur fördelat arbetsmiljöuppgifter till underställda chefer 
på det sätt som är lämpligt och praktiskt med målet att det ska vara en säker och bra arbetsmiljö 
i hälsa-, vård- och omsorgsnämndens verksamheter. Därefter har nämnden fördelat 
arbetsmiljöuppgifter till tillförordnad förvaltningschef Anne Wolf den 15 juni 2022 (§ 88) enligt 
tidigare fördelning för att samtliga redan vidarefördelade arbetsmiljöuppgifter till underställda 
chefer skulle fortsätta att gälla. Denna fördelning föreslås nämnden fortsatt besluta om, till och 
med den 31 januari 2023. 
 
Förvaltningen föreslår därefter, i samband med att ny förvaltningschef Sergio Garay tillträder sin 
tjänst den 1 febuari 2023, att nämnden fördelar arbetsmiljöuppgifter till honom. Han fördelar 
sedan vidare arbetsmiljöuppgifter till avdelningschefer och samtliga redan vidarefördelade 
arbetsmiljöuppgifter till underställda chefer fortsätter att gälla. 
 
Detta beslut ersätter tidigare beslut från hälsa-, vård- och omsorgsnämnden den 15 juni 2022 (§ 
88). 
 
Ansvariga  
Anne Wolf, tillförordnad förvaltningschef 
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