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Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef
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Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ir enligt § 16 i nimndens reglemente anstillningsmyndighet
och har arbetsmiljéansvar. Det innebir att nimnden ska bedriva sin verksamhet enligt gillande
arbetsmiljolagstiftning, Malmo stads personalpolicy och arbetsmiljoprocess samt ansvara for att
det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp. I 6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska
fordela arbetsmiljéuppgifter. Ansvaret ligger kvar hos arbetsgivaren, men arbetsmiljouppgifterna
fordelas i verksamheten pa ett sadant sitt att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande
arbetsmilj6 uppnas.

Forvaltningen foreslar att nimnden fortsatt fordelar arbetsmiljéuppgifter till tillférordnad
torvaltningschef Anne Wolf enligt tidigare fordelning vilket innebir att samtliga redan
vidarefordelade arbetsmiljéuppgifter till understillda chefer fortsitter att gélla. Férdelningen
giller till och med 31 januari 2023.

Forvaltningen foéreslar vidare att nimnden foérdelar arbetsmiljéuppgifter till tilltradande
torvaltningschef Sergio Garay fran att han tilltrider sin tjdnst den 1 februari 2023.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden fordelar fortsatt arbetsmiljGuppgifter till
tillférordnad forvaltningschef Anne Wolf enligt tidigare fordelning fran hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden till och med 2023-01-31.

2. Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden férdelar arbetsmiljéuppgifter till férvaltningschef
Sergio Garay enligt tidigare fordelning fran och med 1 februari 2023.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse HVON 2023-01-10 Foérdelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef
e Bilaga 1, Arbetsmiljéansvar och uppgiftsfordelning

e Bilaga 2, Mall - Foérdelning av arbetsmiljéuppgifter inkl. checklista

e Saklarar du arbetsmiljéansvaret - Fortroendevaldas arbetsgivarroll i kommuner och regioner
(SKR)
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Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2023-01-10

Arendet

I arbetsmiljolagen (1977:1160) finns regler om att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.
Arbetsmiljclagen ar grundliggande for allt arbetsmiljéarbete och kompletteras av
arbetsmilj6forordningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS). Arbetsmiljolagen omfattar
alla faktorer och forhallanden i arbetet: fysiska, psykiska, sociala, organisatoriska och tekniska.
Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) dr en del av arbetsmiljdarbetet som innebir att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa att sidant sitt att ohilsa och olycksfall 1
arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljé uppnas. Grundtanken ir att arbetsmiljon
stindigt kan och ska forbittras. I det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar ansvar f6r
brandskyddsarbete. Fordelning av vissa brandskyddsuppgifter sker dock enligt sirskild ordning.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ir enligt § 16 i nimndens reglemente anstillningsmyndighet
och har arbetsmiljoansvar. Det innebar att nimnden ska bedriva sin verksamhet enligt géllande
arbetsmiljolagstiftning, Malmo stads personalpolicy och arbetsmiljéprocess samt ansvara for att
det systematiska arbetsmiljéarbetet £6ljs upp. I 6 § AFS 2001:1 regleras att arbetsgivaren ska
tordela arbetsmiljouppgifter. Ansvaret ligger kvar hos arbetsgivaren, men arbetsmiljouppgifterna
fordelas i verksamheten pa ett sadant sitt att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande
arbetsmilj6 uppnis.

Malmo stads arbetsmiljéprocess innehaller bland annat fortydligande kring arbetsmiljéansvar
och uppgiftsfordelning, bilaga 1, och mall samt checklista f6r férdelning av arbetsmiljouppgifter,
bilaga 2.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden fordelade arbetsmiljéuppgifter till férvaltningschef Gisela
Gréen den 2 maj 2017 (§ 17) som i sin tur fordelat arbetsmiljouppgifter till understillda chefer
pa det satt som ar lampligt och praktiskt med malet att det ska vara en siker och bra arbetsmiljo
1 hilsa-, vard- och omsorgsnimndens verksamheter. Direfter har nimnden fordelat
arbetsmiljouppgifter till tillférordnad férvaltningschef Anne Wolf den 15 juni 2022 (§ 88) enligt
tidigare fordelning for att samtliga redan vidareférdelade arbetsmiljouppgifter till understillda
chefer skulle fortsitta att gilla. Denna férdelning foreslds nimnden fortsatt besluta om, till och
med den 31 januari 2023.

Forvaltningen foéreslar direfter, 1 samband med att ny férvaltningschef Sergio Garay tilltrdder sin
tjanst den 1 febuari 2023, att nimnden fordelar arbetsmiljouppgifter till honom. Han fordelar
sedan vidare arbetsmiljéuppgifter till avdelningschefer och samtliga redan vidareférdelade
arbetsmiljéuppgifter till understillda chefer fortsitter att gilla.

Detta beslut ersitter tidigare beslut fran hilsa-, vard- och omsorgsnimnden den 15 juni 2022 (§
88).

Ansvariga
Anne Wolf, tillférordnad forvaltningschef
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