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Delegationsordning för hälsa-, vård- och omsorgsnämnden, reviderad 10 
januari 2023  
HVO-2022-4523 

Sammanfattning 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är dock praktiskt omöjligt att 
nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde. Delegering 
innebär därför en överföring av beslutanderätt från en nämnd till presidiet, ett utskott, en 
ledamot eller ersättare eller en anställd i kommunen. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden antog 
den 2 maj 2017 nämndens delegationsordning (§ 4, HVO-2017-11) och den har reviderats ett 
antal gånger därefter.  
 
I samband med att ny nämnd för mandatperioden 2023-01-01 – 2026-12-31 tillträder och 
fastställer delegationsordningen föreslår förvaltningen ett antal tillägg och justeringar efter 
behov. De föreslagna ändringarna markeras i förslaget till revidering av delegationsordning med 
röd text. I och med fastställandet ersätts tidigare beslutad reviderad delegationsordning (HVON 
§ 82, 2022-06-15). 
 
 

Förslag till beslut 
1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden antar reviderad Delegationsordning för hälsa-, vård- och 

omsorgsnämnden från och med den 10 januari 2023. 
 

2. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden justerar paragrafen omedelbart. 
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse HVON 2023-01-10 Delegationsordning från och med 2023-01-10 
 Förvaltningens förslag til delegationsordning fr.o.m. 2023-01-10 
 
Beslutsplanering 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2023-01-10 
 
Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är dock praktiskt omöjligt att 
nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde. Delegering 
innebär därför en överföring av beslutanderätt från en nämnd till presidiet, ett utskott, en 
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ledamot eller ersättare eller en anställd i kommunen. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden antog 
den 2 maj 2017 nämndens delegationsordning (§ 4, 2017-05-02) och den har reviderats ett antal 
gånger därefter, senast den 16 juni 2022 (§ 82, 2022-06-15). 
 
I samband med fastställandet av delegationsordning av tillträdande nämnd föreslår hälsa-, vård- 
och omsorgsförvaltningen ett antal revideringar i delegationsordningen. Nedan följer föreslagna 
ändringar från och med 10 januari 2023. Samtliga föreslagna ändringar markeras i förslaget till 
revidering av delegationsordning med röd text. 

 Under rubriken ”Anmälan av delegationsbeslut” på sidan 6 föreslås några förtydliganden 
kring hur anmälan av beslut tagna på delegation ska anmälas till nämnden. 

 Punkt 5.1.2, ”Yttrande till övriga tillsynsmyndigheter” föreslås ändras från utskott till 
sektionschef. Dessa ärenden avser i en övervägande majoritet yttranden hos 
Arbetsmiljöverket. Ändringen föreslås utifrån att arbetsmiljöuppgifter är fördelade till 
sektionschefer, därmed bör sektionschefer också kunna besluta om yttranden om 
arbetsmiljön till Arbetsmiljöverket. Arbetsmiljöverkets tidsfrister för yttranden tillåter 
dessutom sällan utskottsberedning. 

 Punkt 5.4 föreslås tas bort ur delegationsordningen eftersom beslutet att avhjälpa 
missförhållanden genom omedelbara åtgärder anses vara verkställighet. Ansvaret för att 
vidta de åtgärder som behöver göras omedelbart framkommer i förvaltningens rutin för 
lex Sarah. Följdändringar görs i numreringen av efterföljande punkter. 

 En ny punkt 5.6 läggs till för att förtydliga vilka som får ta emot delgivningar från 
tillsynsmyndigheter. Det kan till exempel gälla delgivning av beslut från 
Arbetsmiljöverket eller miljöförvaltningen. 

 Punkt 7.2.2. och 7.2.3 har haft felaktiga lagrumshänvisningar som nu rättas till. 
 Delegat ändras i punkt 8.3 från ekonomichef till förvaltningschef. Förvaltningen vill 

minimera förekomsten av kredit- och inköpskort och vill med delegatsändringen 
signalera att det är i undantagsfall som dessa kort beviljas. 

 Punkt 8.4 delas i två och det görs tillägg i båda punkterna. Punkt 8.4.1 kompletteras så 
att sektionschef förutom att bevilja taxikort och kort för drivmedel också får bevilja 
konto i parkeringsappar. Punkt 8.4.2 innebär beslut om att bevilja konto hos 
Skånetrafiken, och detta beslut delegeras till ekonomichef. Anledningen till att den senare 
läggs hos ekonomichef är att kreditgränsen hos Skånetrafiken är väldigt hög. 

 Punkt 8.5.2, 8.6.2, 8.6.4, 8.7.2, 8.9, 8.10, 8.11 samt punkt 9.2 tas bort ur 
delegationsordningen. Stadskontoret har gjort bedömningen att samtliga dessa beslut 
utgör ren verkställighet och är därmed inte beslut som ska delegeras. Följdändringar görs 
i numreringen av punkter. 

 Punkt 10.6 ändras för att bli ännu tydligare. 
 Punkt 10.7.1 och 10.7.2 blir endast en punkt 10.7. Den formuleras om för att bli 

tydligare och delegat ändras till förvaltningschef. 
 
I och med beslutet ersätts tidigare beslutad reviderad delegationsordning (HVON § 82, 2022-06-
15). 
 
Ansvariga  
Annika Rausin, ekonomichef 
Anne Wolf, tillförordnad förvaltningschef 
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