Malmo stad

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Namn (medarbetare/mottagare):

Forvaltning:

Befattning:

Arbetsplats:

I egenskap av din chef/uppdragsgivare fordelar jag arbetsmiljéuppgifter till dig
inom ditt ansvarsomrade och i enlighet med Malmo stads riktlinjer f6r
Arbetsmiljoansvar och uppgifisfordelning.

Bifogad bilaga anger vad som ingar i férdelningen av arbetsmiljGuppgifter.

Malet ir att vi skall fa en sa siker och bra arbetsmiljé som méjligt. Detta mal
uppnas bast om eventuella problem 16ses pa den niva dir de uppkommer. Har
atgard vidtagits for att 16sa en arbetsmiljouppgift men problem dndad kvarstar i
arbetsmiljohdnseende eller du inte anser dig ha kompetens, befogenhet eller
resurser att vidta erforderliga atgirder ska arbetsmiljéuppgiften returneras till
mig pa Mall — Returnering av arbetsmiljouppgift.

Befogenheter att fatta beslut som medfoér ekonomiska ataganden f6r
forvaltningen begrinsas av det budgetansvar som faststillts for befattningen.
Undantag giller for akut uppkommen arbetsmiljorisk da brist pa agerande kan
medfora fara for anstalldas liv eller halsa.

Uppticks en arbetsmiljorisk dir det ekonomiska ansvaret vilar pa nigon annan
ska detta omedelbart rapporteras till den person som har det ekonomiska
ansvaret.

Genomging av arbetsmiljéuppgifterna har skett. Vi dr 6verens om vad
som ingar i uppgifterna, att kompetens finns och vad som krivs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera vil.

Datum:

Underskrift (den som férdelat uppgifterna) Underskrift (den som uppgifterna fordelats till)

Namnfortydligande och befattning

Kopia pa detta dokument limnas till HR-avdelningen alternativt férs in i férteckning enligt
forvaltningens rutiner.
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Checklista for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Enligt arbetsmiljolagen (AML) kan arbetsgivaren inte gora sig av med sitt
arbetsmiljéansvar genom att ligga ut uppgifter 1 arbetsmiljéarbetet pa andra.
Det ir bara arbetsuppgifter som kan férdelas och inte ansvar. De personer som
far uppgifter i arbetsmiljéarbetet far diremot en intern skyldighet gentemot
arbetsgivaren att utféra uppgifterna pa ett sidant sitt som var meningen.

Uppgiftsfordelningarna 1-4 kan vid behov kompletteras f6r att anpassas till
aktuell verksamhet.

Skriv ut uppgiftsfordelning for den chefsniva/roll som det giller samt mallen
tor fordelning av arbetsmiljGuppgift som dr forsta sidan i detta dokument.

Gillande befogenheter, resurser och kompetens se dokumentet Arbetsmiljoansvar

och uppgiftsfordelning.
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Kommunfullmaktiges uppgifter

e Taststilla personalpolicyn som giller f6r hela Malmo stad.

e Fordela arbetsmiljouppgifterna till respektive nimnd/styrelse och ta in
uppgifterna i reglementen for nimndernas verksamhet och
arbetsformer.

¢ Ge nimnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet 1
fullmiktiges arliga budgetbeslut.

I de fall det inte uttryckligen anges i nimndens reglemente att nimnden har
arbetsmiljéansvar foljer att nimnden har ansvar for att lagar och avtal f6ljs.
(se SKR cirkulir 14:58)

Kommunstyrelsens uppgifter
e Ha uppsikt 6ver nimndernas verksambhet.
Namnderna/kommunstyrelsens uppgifter

e Se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med arbetsmilj6lagen och
toreskrifterna for arbetsmiljon.

e Verkstilla kommunfullmiktiges beslut.

e Sec till att férvaltningschefen far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljarbetet.

e Sec till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och kompetens
for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

e  Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sa langt ut i
organisationen att det systematiska arbetsmiljéarbetet kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrickliga befogenheter, resurser och
kompetens f6ljer med.

e Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid férindringar.

e Sec till att férebyggande dtgirder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta
upp arbetsmiljbinvesteringar i det arliga budgetférslaget.

e Sec till att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp och fungerar
bade pa forvaltningsniva och ute pad arbetsplatserna.
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1. Uppgiftsfordelning fran namnd till forvaltningschef

Nimnden ar 1 egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for férvaltningens
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men nimnden férdelar
arbetsmiljéarbetsuppgifter till férvaltningschefen, som i sin tur férdelar
arbetsmiljdarbetsuppgifter till avdelningschef/verksamhetschef eller
motsvarande. Avdelningschef/verksamhetschef eller motsvarande fordelar
vidate arbetsmiljGarbetsuppgifter till enhetschef/omrideschef eller
motsvarande osv.

Arbetsmiljoarbetsuppgifter kan dven vid behov fordelas till laimplig
medarbetare.

Forvaltningschefens uppgifter

Systematiskt arbetsmiljoarbete:

e Systematiskt undersoka, planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en
god arbetsmilj6 i enlighet med féreskriften om det systematiska
arbetsmiljéarbetet (AFS 2001:1).

e Ansvara for att Malmo stads samverkansavtal, Malmos stads policys och
riktlinjer samt férvaltningens policys och riktlinjer inom
arbetsmiljoomradet genomsyrar arbetsmiljéarbetet inom férvaltningens
samtliga verksamheter.

e Sikerstilla att Malmo stad 6vergippande riktlinjer och rutiner
kompletteras med lokala anpassningar utifran verksamhetsspecifika
arbetsmiljoférhallanden och arbetsmiljéregler.

e [ budgetarbetet beakta de investeringar som ar noédvandiga for att
bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete inom férvaltningen.

e Beakta arbetsmiljoaspekter i det dagliga arbetet med ledning, styrning
och beslutsfattande.

e Bedriva hilso- och arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer.

e Stimulera initiativ pa hilso- och arbetsmiljdomradet.

e Se till att det inom férvaltningen finns en pa limpligt sitt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

Uppgiftsférdelning och kunskaper:

e Dordela arbetsmiljouppgifter sd att det klart visar vem 1 organisationen
som ansvar for vilka arbetsmiljGuppgifter.

e I de fall det finns flera olika arbetsgivare/chefer pid samma atbetsstille
tydliggora vilken chef som dr samordningsansvarig. Se FLAQ om
samordningsansvar

e Se till att samtliga chefer och andra ber6rda har den kompetens som
krivs for att kunna utfora sina arbetsmiljéarbetsuppgifter.
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e Sec till att det finns ekonomiska och personella férutsattningar for ett i
praktiken fungerande hilso- och arbetsmiljdarbete.

e Returnera till nimnden de arbetsmiljéfragor vilken forvaltningschefen
saknar befogenheter/resurser for.

Riskbedomning, atgirder och uppfoljning:

e Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp arligen och att
fortlopande atgirda brister 1 arbetsmilj6é genom direktatgirder,
handlingsplan eller genom att returnera fragan till nimnden.

e Ansvara for att det vid stérre organisationsférindringar genomfors
riskbedomningar som en del av planeringsarbetet.
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2. Uppgiftsfordelning fran forvaltningschefen till
avdelningschef, utbildningschef eller motsvarande

Avdelningschef/Verksamhetschefens uppgifter

Organisera hilso- och arbetsmiljéarbete enligt rutinerna i det
systematiska arbetsmiljéarbetet vilket innebar att regelbundet kartlidgga,
riskbedoma, atgirda och f6lja upp risker och brister i arbetsmiljon.
Inhimta kunskap om Malmés stads och foérvaltningens
policydokument, rutiner och 6vriga regler som har betydelse for
arbetsmiljon samt om férvaltningens samverkansorganisation och
arbeta i enlighet med dessa. Gemensamma rutiner och riktlinjer ska
anpassa till lokala forutsittningar.

Inhimta kunskaper om de lokala arbetsmilj6forhallandena, vilka risker
som finns, hur de ska undersokas samt vilka arbetsmiljoregler som
verksamheten omfattas av.

Bedriva arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer.
Organisera arbetsmiljo-, arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamheten inom sitt omrade.

Stimulera hilso- och arbetsmiljéverksamheten bland medarbetarna.
Fordela arbetsmiljéuppgifter till ndrmaste led 1 organisationen, under
forutsittning att chefen har den kompetens och de befogenheter och
resurser som behovs for att utféra uppgifterna.

Se till att det finns rutiner for hantering av arbetsmiljéuppgifter vid
sjukdom, semester, tjanstledighet och liknande.

Se till att introduktionsprogram for nyanstillda upprittas och att
introduktion och eventuellt erforderlig utbildning genomfors.

Se till att lokaler, maskiner och utrustning underhalls.

Se till att verksamhetens medarbetare fortlopande far den information
och de instruktioner som dr nédvindiga fOr att férebygga ohilsa och
olycksfall.

Se till att bestimmelserna i arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen,
samverkansavtalet och socialforsikringsbalken, vad giller
arbetsanpassning och rehabilitering, f6ljs och att information om
reglerna ges.

I budgetarbetet beakta de arbetsmiljdinvesteringar som behéver goras.
Anmiila arbetsskador och tillbud 1 samrad med den berérde
medarbetaren och skyddsombudet.

Se till att utredning av olyckor och tillbud genomférs f6r att forhindra
att skadan upprepas.

Omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till
Arbetsmiljéverket.

Se till att det arligen upprittas en sammanstillning 6ver gjorda
utredningar av ohilsa, olyckor och tillbud samt f6lja upp denna statistik
och vidta erforderliga atgirder.
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e Atligen tillsammans med den som fordelat arbetsmiljbuppgifterna,
utvirdera och i férekommande fall revidera fordelningen av
arbetsmiljouppgifter.

e Returnera varje arbetsmiljéuppgift for vilken chefen saknar befogenhet,
kompetens eller resurser till den chef som har férdelat uppgiften.
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3. Uppgiftsfordelning fran avdelningschef, utbildningschef eller
motsvarande till enhetschef, rektor eller motsvarande

Enhetschefs/Rektors eller motsvarandes uppgifter

Organisera hilso- och arbetsmiljéarbete enligt rutinerna i det
systematiska arbetsmiljéarbetet vilket innebar att regelbundet kartlidgga,
riskbed6ma, atgirda och félja upp risker och brister i arbetsmiljon.
Inhimta kunskap om Malmés stads och férvaltningens
policydokument, rutiner och 6vriga regler som har betydelse f6r
arbetsmiljon samt om férvaltningens samverkansorganisation och
arbeta i enlighet med dessa. Gemensamma rutiner och riktlinjer ska
anpassa till lokala férutsittningar.

Inhimta kunskaper om de lokala arbetsmilj6forhallandena, vilka risker
som finns, hur de ska undersékas samt vilka arbetsmiljéregler som
verksamheten omfattas av.

Bedriva arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer.
Regelbundet med stéd av samverkansgruppen inventera
arbetsmiljoproblematik och arbeta fram férankrade 16sningar.

I budgetarbetet beakta de arbetsmiljéinvesteringar som behéver goras.
Genomfora yrkesinriktade anpassnings- och rehabiliteringsatgirder f6r
understilld personal.

Foérdela arbetsmiljouppgifter till nirmaste led 1 organisationen, under
forutsittning att chefen har den kompetens och de befogenheter och
resurser som behovs for att utféra uppgifterna.

Informera narmaste led i organisationen om gillande allminna och f6r
arbetsgivaren speciella arbetsmiljoféreskrifter.

Instruera narmaste led i organisationen om hur information och tillsyn
ska fullfoljas.

Se till att ndrmaste led foljer tilldelade arbetsmiljouppgifter.

Se till att introduktionsprogram f6r nyanstillda upprittas och att
introduktion och eventuellt erforderlig utbildning genomfors.

Se till att befintliga hjdlpmedel anvinds pa ritt sitt och att personlig
skyddsutrustning finns och anvinds.

Se till att ev. maskiner, lokaler och utrustning underhalls och brukas pa
ett satt sa att risk for olycksfall och ohilsa undviks.

Folja upp sjuk-, arbetsskade- och tillbudsstatistik och vidta erforderliga
atgarder.

Anmila arbetsskador och tillbud i samrad med den berérde
medarbetaren och skyddsombudet.

Se till att utredning av olyckor och tillbud genomfors for att forhindra
att skadan upprepas.

Omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till
Arbetsmiljoverket.

Se till att det arligen upprittas en sammanstallning 6ver gjorda
utredningar av ohilsa, olyckor och tillbud.
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e Atligen tillsammans med den som fordelat arbetsmiljbuppgifterna,
utvirdera och i férekommande fall revidera fordelningen av
arbetsmiljouppgifter.

e Returnera varje arbetsmiljéuppgift for vilken chefen saknar befogenhet,
kompetens eller resurser till den chef som har férdelat uppgiften.
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4. Uppgiftsfordelning till forsta linjens chefer (t ex sektionschef,
bitr rektor eller motsvarande)

Sektionschefs /bitr rektors eller motsvarandes uppgifter

Inhimta kunskap om Malmés stads och foérvaltningens
policydokument, rutiner och 6vriga regler som har betydelse for
arbetsmiljon samt om férvaltningens samverkansorganisation och
arbeta i enlighet med dessa. Gemensamma rutiner och riktlinjer ska
anpassa till lokala forutsittningar.

Inhimta kunskaper om de lokala arbetsmiljoférhallandena, vilka risker
som finns, hur de ska undersokas samt vilka arbetsmiljoregler som
verksamheten omfattas av.

Ta fram konkreta mal f6r det lokala arbetsmiljcarbetet.

Samverka med lokala skyddsombud/elevskyddsombud i aktuella
arbetsmiljofragor.

Stimulera arbetsmiljoverksamheten bland medarbetare, bland annat
genom att regelbundet diskutera arbetsmiljofragor vid arbetsplatstriffar.
Planera forindringar som har betydelse for arbetsmiljon.

Se till att skyddsronder genomférs och andra undersokningar av
arbetsmiljon gors.

Fortl6pande gora riskbedomningar av arbetsmiljon pa enheten.
Fortlépande utarbeta handlingsplaner for arbetsmiljoatgirder pa
enheten samt dokumentera arbetsmiljéarbetet.

Fortlopande dtgirda brister 1 arbetsmiljon eller returnera fragan till den
chef som gett arbetsuppgiften.

Framféra behov av arbetsmiljéinvesteringar till avdelningschefen infér
budgetarbetet.

Anmila arbetsskador och tillbud i samrad med den berérde
medarbetaren och skyddsombudet.

Se till att utredning av olyckor och tillbud genomfors for att forhindra
att skadan upprepas.

Omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till
Arbetsmiljéverket.

Se till att medarbetarna fortlopande far instruktioner om arbetsmetoder
och arbetsmiljorisker f6r att forebygga ohilsa och olycksfall.
Genomfora introduktion av nyanstallda, medarbetare som har varit
borta fran arbetet en lingre period samt medarbetare som fitt nya
arbetsuppgifter.

Se till att befintliga hjilpmedel anvinds pa anvisat satt.

Se till att medarbetarna anvinder den personliga skyddsutrustning som
behovs.

Se till att ev. maskiner, lokaler och utrustning underhalls och brukas pa
ett satt sa att risk for olycksfall och ohilsa undviks.

Se till att den anstalldes rehabiliteringsbehov klarldggs och att
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgirder vidtas i enlighet med Malmos
stads rehabiliteringsprocess.
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e Returnera varje arbetsmiljéuppgift for vilken chefen saknar befogenhet,
kompetens eller resurser till den chef som har férdelat uppgiften.
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5. Exempel - Uppgiftsfordelning till andra specifika medarbetare

Det kan vara limpligt att fordela vissa arbetsmiljéuppgifter till andra dn chefer.
Det ska ske nir det finns risker i verksamheten som chefen inte har mojlighet
att overblicka. Det ar viktigt att det f6r dessa personer finns tid avsatt for att
genomfora arbetsmiljouppgifterna samt att deras kunskap om risker
regelbundet uppdateras.

Nedan foljer exempel pa sadana uppgifter i olika verksamheter.

Skolans tri- och maskinsléjd

Systematiskt arbetsmiljoarbete:

e Regelbundet riskbedéma aktiviteterna i Tm-sléjdsalen och skriftligen
dokumentera dessa

e Uppritta tidsatta handlingsplaner och atgirda eventuella risker och
brister

Tillsyn:

e Giigenom maskinernas skyddsutrustning, personligt skydd och
nédstoppsfunktioner vid varje lasarsstart

e Informera elever om utrymningsvagar och uppsamlingsplats

e Utarbeta rutiner vid information till vikarie

e Informera nytillkomna elever om risker och skydd

e Sec till att férbandslidan dr komplett

e Se till att det finns information vid varje maskin 6ver handhavande och
personligt skydd

e Sec till att maskiner ar lasta da de inte ar 1 bruk

e Se till att elever informeras om handhavande och risker med skidrande
verktyg

e Se till att gasoltuber forvaras 1 ventilerat, godkint, gasolskap

e Se till att regelbunden kontroll av brandskydd sker

e Genomgi utbildning i och se till att det finns adekvat utrustning for
”forsta hjilpen”

e Se till att utrustning f6r omedelbar 6gonskoéljning regelbundet
kontrolleras

e Se till att endast godkinda kemikalier finns, och att de forvaras enligt
foreskrift

e Avbryta arbete med maskin om skyddsanordningar inte fungerar och att
anmila detta till skolledningen

e Se till att endast personer med tillricklig kunskap om verksamhetens
risker vistas 1 lokalerna under skoltid

Information:

e Se till att skriftliga regler och hanteringsforeskrifter for elever finns
tillgangliga.

e Se till att skriftliga regler och hanteringsforeskrifter for vikarier och

lirarkandidater finns tillgangliga
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Skolans NO
Systematiskt arbetsmiljoarbete:

e Se till att aktiviteterna pa NO-institutionen regelbundet riskbedéms och
dokumenteras

e Se till att regelbundet gora riskbedémningar infér NO-lektioner

e Se till att uppritta handlingsplaner for att atgarda eventuella brister och
nir det skall vara klart

Kemikalier:
e Sec till att endast godkinda kemikalier finns, och att de foérvaras enligt
toreskrift.

e Se till att varuinformationsblad f6r aktuella kemikalier finns tillgingliga-
hogst 3 ar gamla

o Se till att det finns instruktioner och rutiner for att hantera kemikalier
vid spill.

o Se till att det finns instruktioner och rutiner f6r att hantera riskavfall

Skyddsutrustning:

e Se till att 6gonskoljningsapparater med tempererat vatten och nod-
duschar testas regelbundet samt att testen dokumenteras

e Se till att 6gonspolningsflaskor finns pa NO-institutionen, samt att
flaskorna byts ut vid utganget datum.

e Se till att skyddsklader och skyddsglaségon finns tillgangliga.

e Se till att forsta hjilpen material finns tillgiangligt

e Se till att pulverslickare samt brandfilt finns tillgiangligt

e Se till att dragskapen har fungerande larmsystem.

Ventilation:

e Sec till att ventilationskontroller av klassrum, dragskap och kemikalieskap
sker en gang per ar, samt att resultaten finns dokumenterade

e Se till att det finns fungerande flédesmitare pa dragskapen

Gas:

e Se till att gastuber forvaras 1 vilventilerat utrymme

e Se till att licks6kningskontroller sker en gang per dr, samt att resultaten
finns dokumenterade

e Se till att brinnare och gasslangar kontrolleras en gang per ar

Elektricitet:

e Sec till att elektricitetssystemet kontrolleras en gang per ar, samt att
resultatet finns dokumenterat

Information:

e Sec till att skriftliga regler och hanteringsforeskrifter for elever finns
tillgdngliga.

e Se till att skriftliga regler och hanteringsforeskrifter for vikarier och
lirarkandidater finns tillgangliga

Skolans idrotts-/sporthall

Systematiskt arbetsmiljoarbete:

e Regelbundet riskbed6ma aktiviteterna i idrotts-/sporthallen och
skriftligen dokumentera dessa
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Tillsyn:

e Tillsammans med skolledningen se till att idrottssalen
sikerhetsbesiktigas en gang per ar

e Ha kinnedom om att resultatet finns dokumenterat i ett
besiktningsprotokoll

e Informera elever om risker i idrottssalen

e Genomgi utbildning i och se till att det finns adekvat utrustning for
”forsta hjilpen”

e Se till att forbandsladan dr komplett

e Avbryta idrott om skyddsanordningar inte fungerar och att anmala detta
till skolledningen
Information:

e Sec till att skriftliga regler och hanteringsforeskrifter f6r vikarier och
lirarkandidater finns tillgangliga

Idrottsanliggningar

e Regelbundet kontrollera sikerhet f6r maskiner och fordon

e Sikerhet vid kemikaliechantering, se till att det finns sikerhetsdatablad
och att hanteringsféreskrifterna foljs

Viard och omsorg
e Stillforetradare for chefen da han eller hon inte ar i tjdnst, t ex for
arbetsplatser med dygnet-runt-verksamhet

e Riskundersokning i ordinirt boende fordelas ibland till
bistandsbedomare

Storkok

e Kontrollera att tryckkirl regelbundet besiktigas

e Kontroll av sikerhet avseende maskiner (t ex skirmaskiner),
arbetsutrustning inklusive att frysrum kan 6ppnas inifran.

Aktivitetsledare /Arbetsledare inom Arbetsmarknadsavdelningen
Arbetsmiljouppgifter for arbetsledare OSA- eller annan atgardsanstalld,

praktikanter, arbetstriningsirenden eller deltagare i annan
arbetsmarknadspolitisk atgird:

e Inhimta kunskap om Malmos stads och forvaltningens
policydokument, rutiner och 6vriga regler som har betydelse for
arbetsmiljon samt om férvaltningens samverkansorganisation och
arbeta i enlighet med dessa

e Arbetsmiljoarbetet organiseras och bedrivs enligt uppgiftstérdelning
fran sektionschef

e Samverka med lokala skyddsombud 1 aktuella arbetsmiljofragor

o Overenskommelser i arbetsmiljéfragor vid entreprenadarbeten f6ljs i
samverkan med sektionschef samt entreprenérer

e Arbetslokaler och bodar f6ljer gillande normer
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e AML, lagar, forordningar och Arbetsmiljéverkets foreskrifter som finns
och ber6r arbetsomradet foljs

e Verksamheten bedrivs pa sadant sitt att risker for ohilsa och olycksfall
undviks

e Genomfora aterkommande undersékningar och riskbedomningar av
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, inkluderar riskbedémningar
vid planerade dndringar 1 verksamheten.

e Sec till att deltagare som ir 1 verksamheten 1 arbetsmarknadspolitiskt
program, far information och/eller utbildning i arbetsmiljéfrigor nir
behov foreligger

e Vidta atgiarder om det finns brister 1 arbetsmiljén och
arbetsmiljéarbetet, samt om det férekommer risker f6r ohilsa eller
olycksfall i arbetet

e Delta med sektionschef vid upprittande av handlingsplaner nir atgirder
inte kan vidtas direkt

e T6lja upp vidtagna atgirder for att se om effekten var tillfredsstéillande

e Vara behjilplig 1 sektionschefens arbete 1 att bedriva rehabilitering och
genomfora arbetsanpassning nir behov féreligger f6r medarbetare inom
den egna verksamheten.

e Informera, skriftligt via tillbudsrapport om ohilsa, olycksfall och
allvarliga tillbud, som sker inom verksamheten till de som 4r ansvariga
tor sammanstillning av dessa tillbud inom Arbetsmarknadsavdelningen

e Vara behjalplig nir det giller utredning av intraffad ohilsa, olycksfall
och/eller allvarliga tillbud i verksamheten

e Anmila dodsfall, svarare personskada och allvarliga tillbud till
Arbetsmiljoverket

e  Ge underlag for arlig uppféljning av det egna arbetsomradets
systematiska arbetsmiljéarbete till Arbetsmarknadsavdelningen och dess
samverkansgrupp

e Samverkan i arbetsmiljofrigor stimuleras och utférs enligt SAM och
Samverkan Malmé stad

e Sec till att alla, som ir 1 verksamheten for att delta 1 nagon form av
arbetsmarknadspolitisk dtgird eller nyanstilld personal, far en god
introduktion till arbetsmiljén pa arbetsplatsen

e Se till att brandskyddet r tillfredsstallande inom det egna
arbetsomridet, vid Heta atbeten - se till att medatbetare/deltagare som
arbetar med heta arbeten har erforderlig utbildning

e Sec till att beredskap finns for forsta hjalpen, sjukvardsmaterial finns
tillgangligt pa arbetsplatsen och krisstédet fungerar tillfredsstallande
inom egna arbetsomradet

e Ha daglig 16pande tillsyn 6ver egna verksamhetens arbetsmiljo

e Uppritta skriftliga arbetsinstruktioner nar riskerna med arbetet ar
allvarliga
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