Gemensam struktur for handlingsplan pa férvaltningsniva med
anledning av Arbetsmiljoverkets inspektion om arlig uppfoljning av
SAM

Arbetsmiljoverket har gjort en uppfoljning av den inspektion om arlig uppféljning av SAM som
inleddes under 2021. Den 15 november 2022 redovisade Arbetsmiljoverket sin bedomning av
vidtagna och planerade atgarder samt av resultatet av stickprovsinspektionerna. Deras bedémning
innebar att de krav pa atgarder som Malmo stad fick 2021, avseende 2.1 Lokala rutiner for
regelbundna undersdkningar och riskbedémningar och 3.1 Kunskaper for arbetsmiljéuppgifter,
kvarstar och behover kompletteras med handlingsplaner. Kravet avseende 1.1 Rutiner for arlig
uppfdljning av SAM anses uppfyllt.

Malmo stad har fram till den 16 december 2022 pa sig att inkomma med handlingsplanerna. Det
innebdr att samtliga forvaltningar ska skicka in handlingsplaner till stadskontoret senast den 6
december avseende krav 2.1 och 3.1. Handlingsplanerna ska vara uppbyggda enligt en gemensam
struktur. Stadskontoret satter darefter samman ett gemensamt svar till Arbetsmiljoverket.

Handlingsplan pa forvaltning

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen

Har handlingsplanen tagits fram i samverkan med |Ja
skyddsombud? (Ja/Nej)

Datum for information i namnd (Om det inte 14 december 2022
redan har gjorts anges inplanerat datum):

Krav 2.1

Ni ska vidta atgdrder for att sdkerstélla att alla arbetsstdllen i er organisation har lokalt anpassade
rutiner for att regelbundet underséka och riskbedéma de fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsférhdllanden som kan medféra risker i deras specifika arbetsmiljé.

Har alla arbetsstéllen hos er rutiner som anger... Ja/Nej

a) Vilka arbetsmiljoforhallanden som ska undersokas. Nej

b) Hur, ndr och av vem undersdkningarna och riskbedémningarna ska géras |Ja

c) Vilka som ska medverka Ja

d) Att riskbedomningar ska vara skriftliga Ja

e) Att det ska sta i riskbedémningen vilka risker som finns och for varje risk | Ja
om den ar allvarlig eller inte




For de omraden dar “nej” anges finns féljande handlingsplan:

Brist Atgird/ej aktuellt Klart | Ansvar Uppfoljning Status i arbetet nu
(datum och
hur)

a) Ta fram lokal rutin for | Juni | Férvaltningschef | Manadsvis i Pagaende. Organisering
SAM inklusive 2023 forvaltningsrad |av arbetet sker i
checklista for att under 2023, projektform. Arbetsgrupp
planera SAM samt dels under bestar av sektionschefer
vagledning for vanligt arbetets gang | fran samtliga
forekommande risker i med verksamheter/avdelningar
verksamheten framtagandet .

dels f&r att Referensgrupp ar PSG
utvirdera (Partssammansatt grupp)
effekten efter
implementering
Juni Manadsvis i L o
Ta fram verksamhets- 5023 Forvaltningschef | fgrvaltningsrad Pagaende. Organisering
anpassade checklistor under 2023, av arbetet skeri
och dels under projektform. Arbetsgrupp
riskbedomningsmallar arbetets ging bestar av sektionschefer
infor insats for ny med fran samtliga
brukare eller vid framtagandet verksamheter/avdelningar
forandringar dels for att Referensgrupp ar PSG
utvdrdera (Partssammansatt grupp)
effekten efter
implementering
Revidera och | Forvaltningschef | Manadsvis i Pagaende. Organisering
tillgdnglighetsanpassa | Juni forvaltningsrad |3V arbetet skeri
befintliga 2023 under 2023, projektform. Arbetsgrupp
forvaltningsspecifika dels under bestar av sektionschefer

arbetsmiljodokument
(stick-, skar- och
bettskador, trafik,
gravida och ammande,
forsta hjalpen och
krisstod, medicinska
kontroller, smittor,
APT-mallar) pa
intranatet (Komln).

arbetets gang
med
framtagandet
dels for att
utvardera
effekten efter
implementering

fran samtliga
verksamheter/avdelningar

Referensgrupp ar PSG
(Partssammansatt grupp)




Parallellt med ovan
anpassad dven
forvaltningens
arbetsmiljosidor pa
intranatet (Komin).

b)

Ej aktuellt.
Overgripande rutin for
systematiskt
arbetsmiljoarbete i
Malmo stad ar val kdnd
och tillampas

Ej aktuellt.
Overgripande rutin for
systematiskt
arbetsmiljoarbete i
Malmo stad ar val kdand
och tilldampas

d)

Ej aktuellt.
Overgripande rutin for
systematiskt
arbetsmiljoarbete i
Malmo stad ar val kdnd
och tilldmpas

Ej aktuellt.
Overgripande rutin for
systematiskt
arbetsmiljéarbete i
Malmo stad ar val kdnd
och tillampas

Krav 3.1

Ni ska se till att alla de som har uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet, i hela er

organisation, har tillréckliga kunskaper samt tillréicklig kompetens fér att kunna utféra uppgifterna.

De ska ha kunskap om:

Har de som har uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet, i hela er Ja/Nej
organisation (forvaltning), tillrackliga kunskaper samt tillracklig kompetens fér
att kunna utfora uppgifterna? Har de kunskap om:

a) Reglerna som har betydelse for deras lokala arbetsmilj6? Ja

b) De fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som innebar risker for | Nej

ohélsa och olycksfall i den lokala arbetsmiljon?




c) Atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall kopplat till de lokala Nej
arbetsmiljoférhallandena?

d) Hur de ska hantera brister och risker som de sjélva inte har tillrdckliga Ja
kunskaper, befogenheter eller resurser att atgarda?

For de omraden dar “nej” anges finns féljande handlingsplan:

Brist | Atgird/ej aktuellt Klart Ansvar Uppfoljning Status i arbetet nu
(datum och
hur)
a) Se under 2.1
b) Ta fram September | Férvaltningschef | Manadsvis i Pagaende. Organisering
forvaltningsanpassad | 2023 forvaltningsrad | av arbetet sker i
arbetsmiljoutbildning under 2023, projektform. Arbetsgrupp
med fokus pa dels under bestar av sektionschefer
systematiskt arbetets gang | fran samtliga
arbetsmiljoarbete i med verksamheter/avdelningar
praktiken framtagandet Ref 5 PSG
dels for att pe etrensgrupp ait
utvirdera (Partssammansatt grupp)
effekten efter
implementering
Manadsvis i
- September | ) - Ccapi
Ta fram digital 5093 Forvaltningschef | fgrvaltningsrad Pagaende. Organisering
arbetsmiljéutbildning under 2023 av arbetet sker i
(film). dels under projektform. Arbetsgrupp
arbetets ging b%star av sjektionschefer
med fran samtliga .
framtagandet verksamheter/avdelningar
dels for att Referensgrupp ar PSG
utvdrdera (Partssammansatt grupp)
effekten efter
implementering
c) Samma som ovan
d) Fangas uppinya

modellen for arlig
uppfdljning
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