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Sammanfattning

Under 2022 revideras Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmi 2020-2022. Den
reviderade handlingsplanen kommer stricka sig mellan 2023-2025 och samtliga nimnder i
Malmo stad omfattas. Syftet med handlingsplanen ir att tillgodose den nationella minoriteten
romers minskliga rittigheter 1 enlighet med nationell minoritetslagstiftning.

Remissversionen har férankrats i férvaltningen, och romska radet har limnat synpunkter och
godkint processen for handlingsplanen. Nir drendet har varit pa remiss hos berérda nimnder
kommer handlingsplanen att samradas med Romska radet innan drendet gar vidare till kommun-
styrelsen.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ér positiv till insatserna 1 handlingsplanen. Synpunkter
pa forslag till handlingsplan redovisas i forvaltningens forslag till yttrande.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande om
remiss om Handlingsplan for nationella minoriteteter romer 2023—2025.

Beslutsunderlag

e Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé 2023-2025

e Tjinsteskrivelse HVON 2022-11-30 Remiss om Handlingsplan f6r nationella minoriteteter
romer i Malmé

e Forvaltningens forslag till yttrande

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-22
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2022-11-30

Beslutet skickas till
Kulturnimnden

Arendet
Sedan 2016 har Malmé stad haft en sirskild handlingsplan f6r den romska minoriteten 1 enlighet
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med Policy avseende Malmi stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rittigheter. Kommu-
nens verksamhet Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) har 1 uppdrag av kommun-
fullmaktige att samordna arbetet med handlingsplanen.

Under 2022 revideras Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo 2020—2022. Den re-
viderade handlingsplanen kommer stracka sig mellan 2023-2025 och samtliga nimnder i Malmo
stad omfattas.

Syftet med handlingsplanen ir att tillgodose den nationella minoriteten romers manskliga rattig-
heter i enlighet med nationell minoritetslagstiftning. Handlingsplanens 6vergripande mal ér att
sakerstilla att kommunens forvaltningar har forutsittningar att leva upp till Lag (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den romska minoriteten och didrmed Rege-
ringens strategi for romsk inkludering 2012—2032.

Remissversionen har férankrats i forvaltningen, och Romska radet har limnat synpunkter och
godkint processen f6r handlingsplanen. Efter att drendet har varit pa remiss hos berérda nimn-
der kommer handlingsplanen att samradas med Romska radet innan drendet gar vidare till kom-
munstyrelsen.

Uppf6ljning och redovisning

Handlingsplanen ska f6ljas upp vart tredje ar. Uppfoljningen gors utifran insatserna, pa vilket
sitt de uppfyllts samt vilka insatser som inte genomfoérts. De valda insatserna ar tankta att 6ka
kunskap om och forbittra bemotande och attityder gentemot den romska minoriteten inom
nimndernas verksamheter. Indikatorer som mater maluppfyllelse dr exempelvis antal férelds-
ningar och personer som deltar samt utvirderingar. Vid uppféljningen revideras dven planen och
nya insatser kan liaggas till. Den reviderade versionen ska gilla fran och med 2023.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har, likt 6vriga nimnder, kontaktpersoner som férankrar
handlingsplanen 1 verksamheten, samverkar med RIKC och deltar i nitverk gillande handlings-
planen. RIKC sammankallar kontaktpersonerna minst en gang om aret.

Insatser i handlingsplanen som omfattar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden:

- RIKC ska halla minst en dragning for halsa-, vard- och omsorgsnimnden avseende
handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023-2025.

- RIKC ska stirka och utveckla kompetens bland chefer och medarbetare, inklusive kom-
munikations- och HR-avdelning, avseende minoritetslagstiftning, romsk-
svensk/europeisk histotia och romska livsvillkor samt informera om handlingsplanen
och RIKC:s uppdrag.

- Porvaltningen ska kompetensutveckla RIKC:s medarbetare 1 hilsa- vard och omsorgs-
forvaltningens verksamheter.

- Med stod av RIKC ska verksamheten identifiera utvecklingsbehov inom forvaltningen
for att bittre kunna méta den romska minoriteten, exempelvis avseende sprak.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens synpunkter pa forslag till handlingsplan redovisas i fo1-
valtningens forslag till yttrande.
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Ansvariga
Anne Wolf, tillférordnad forvaltningsdirektor
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