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Sammanfattning 
I hälsa-, vård- och omsorgsnämndens Nämndsbudget 2020 (§ 16, 2020-02-20) framkom att indika-
torn ”Tillgodosedda behov” skulle följas upp genom bland annat en analys av tillgången till ser-
vice och omsorg utifrån jämlikhetsaspekter. Denna analys har blivit något förskjuten på grund 
av covid-19-pandemin, men har nu slutförts och återrapporteras separat till nämnden. 
 
Syftet med jämlikhetsanalysen har varit att undersöka om det finns omotiverade skillnader i till-
gången till nämndens service och insatser baserat på jämlikhetsaspekter. Med jämlikhetsaspekter 
avses exempelvis kön, födelseland, ålder, utbildningsnivå och inkomst och dess påverkan på 
möjligheten stöd och hjälp. Omotiverade skillnader innebär att vissa gruppers erhållna stöd skil-
jer sig åt från andras utan andra skillnader än just dessa aspekter. Analysen innehåller data från 
hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningens avdelning för myndighet och Statistiska centralbyrån. 
 
Analysens resultat visar att jämlikhetsaspekterna spelar roll, i olika stor grad, för sannolikheten 
att överhuvudtaget ha insatser men även hur många insatser som beviljats.  
 

Förslag till beslut 
1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner informationen om Analys av biståndsinsat-

ser riktade mot äldre Malmöbor inom socialtjänsten 2018 – 2020. 
 

Beslutsunderlag 
 Jämlikhetanalys - Analys av biståndsinsatser riktade mot äldre Malmöbor inom socialtjänsten 

2018-2020 
 Tjänsteskrivelse HVON 2022-11-30 Jämlikhetsanalys 
 
Beslutsplanering 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 2022-11-22 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2022-11-30 
 
Ansvariga  
Anne Wolf, tillförordnad förvaltningsdirektör 
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