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Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslas besluta att limna f6ljande yttrande:

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden instimmer med revisionsrapportens slutsats gillande att
stora delar av HS-avtalet efterlevs och anser att samarbetet med regionen generellt fungerar
vildigt bra. Revisionsrapporten visade att stora delar efterfoljs samt att de delar som inte
ansags tillfredstillande riktade sig till funktionsstédnamnden. Dirfér avser hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden inte vidta nagra atgirder med hinvisning till att efterlevnaden av avtalet
anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar.

Yttrande

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden instimmer med revisionsrapportens slutsats gillande att
stora delar av HS-avtalet efterlevs. Nimnden anser att samarbetet med regionen generellt
fungerar vildigt bra, men vill ocksa framfora att det pagar ett stindigt utvecklings- och
torbattringsarbete gillande samverkan mellan nimnden och regionen. Detta sker inte minst i
och med omstillningen till nira vard. Region Skanes revisorer har bjudit in hélsa-, vard- och
omsorgsforvaltningen for att presentera sin samverkan med Region Skane, eftersom
nimndens och regionens samverkan ses som ett gott exempel.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden vill samtidigt lyfta att arbetet frin nimndens sida
gillande denna férdjupade granskning har varit valdigt tidskrdvande da det upphandlade
foretaget inte hade nagon férkunskap gillande HS-avtalet.

Till granskningens olika bedomningar och rekommendationer ska det redovisas vilka
atgirder som planeras att genomforas, deras forvintade effekt samt nir de senast ska vara
genomforda. Eftersom revisionsrapporten visade att stora delar efterféljs samt att de delar
som inte ansags tillfredstillande riktade sig till funktionsstédnimnden, avser nimnden inte
vidta nagra atgirder kopplade till revisionen.

Granskningens bedémningar

Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden instimmer med granskningen gillande att efterlevnaden
av avtalet om likarmedverkan inte ar indamalsenlig. Lakaravtalet dr fran 2008 och anses inte
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leva upp till kommunernas behov av likarmedverkan. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
har efterfragat ett nytt likar-avtal, vilket ar pa gang via vardsamverkan Skane. Halsa-, vard-
och omsorgsnimnden har ocksa tillsatt en sérskild arbetsgrupp for att se 6ver och gbra en
tordjupad analys kring likarmedverkan pa sirskilda boenden for dldre. I arbetsgruppen ingar
aven den regionala primirvarden for att identifiera forbittringsomraden gillande
likarmedverkan, i vintan pa att det nya likar-avtalet tas fram.

Gemensam vardplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte f6r nagon atgird da efterlevnaden av

avtalet anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar.

Rehabilitering och habilitering
Enligt beslut 1 enlighet med HS-avtalet skulle tre centrala samverkansgrupper tas fram:

rehabilitering, hjalpmedel och habilitering. Den centrala rehabiliteringsgruppens uppstart har
forsenats pa grund av effekter kopplat till covid-19. Darfor finns en delregional grupp
gillande rehabilitering som varit verksam 1 drygt ett ar. Gruppen startades for att sikerstilla
att det inte skulle uppsta en vardskuld kopplat till covid-19. I gruppen ingar representanter
fran den regionala slutenvarden, den regionala primirvarden och den kommunala
primarvarden. Gruppen anses sa framgangsrik att den kommer att fortsitta sitt arbete i
befintlig struktur.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte f6r nagon atgird gillande habilitering da
efterlevnaden av avtalet ansags tillfredstillande gillande nimndens ansvar.

Atagande kring personer med psykisk funktionsnedséttning

Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte for nagon atgird da efterlevnaden av
avtalet anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar.

Egenvard
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte f6r nagon atgird da efterlevnaden av

avtalet anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar. Egenvard finns som ett prioriterat
omrade kopplat till nira vard.

Hjilpmedel, palliativ vard och munhilsa

Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte for nagon atgird da efterlevnaden av
avtalet anses tillfredstéllande.

Kostnadsansvar for férbruknings- och sjukvardsartiklar

Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte for nagon atgird da efterlevnaden av
avtalet anses tillfredstillande och utvecklingsarbete pagar gillande 6versyn av krysslistan dar
representanter fran de bada huvudminnen deltar.

Ar ansvarsférdelningen och kostnadsférdelningen mellan Region Skane och Malmé stad

med anledning av avtalet dndamalsenlig?
Det pagir ett centralt arbete med krysslistan som reglerar kostnadsfordelningen, utifran att

krysslistan inte alltid upplevs dndamalsenlig. Krysslistan innehaller olika omraden som
beskriver hur kostnadsférdelningen ska ske mellan huvudminnen. Arbetet med krysslistan
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anses omfattande utifrin att det 4r svart att kostnadsberakna olika insatser. Darfor finns ett
forslag om att tre kommuner ska pilottesta den nya krysslistan, for att se om
kostnadsberidkningarna ér realistiska. Detta arbete pagar och beslut om hur det ska tas vidare
ar annu inte fattat.

En studie om de mobila teamen, som nimnden driver med region Skane, visade att
arbetssittet gjorde att nimnden fick ta en storre kostnad, frimst kopplat till 6kade andel
socialtjanstinsatser. Namnden haller ocksa pa med att implementera ett verktyg for att mata
vardtyngd som kallas f6r “kuben”, genom kuben ska dven férandringar av insatser kopplat
till ndra vard-omstéllningen kunna foljas. Underlagen kan anvindas som underlag i
diskussioner om kostnadsfordelning.

Bidrar Region Skane och Malmo stad till en andamalsenlig samverkan?
Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte for nagon atgird da efterlevnaden av

avtalet anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar.

Vilka stérre beslut och atgarder har kommunen vidtagit f6r att uppna de mal och syften som

anges i avtalet?
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte f6r nagon atgird da efterlevnaden av

avtalet anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar men vill samtidigt hanvisa till att
strukturerat forbattringsarbete dr stindigt pagaende.

Ar effekterna som kan pavisas for brukarna och f6r verksamheten dandamélsenliga?

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte f6r nagon atgird da efterlevnaden av
avtalet anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar.

Har kommunen gjort en dndamalsenlig uppfoljning av avtalet?

Uppfoljning av avtalet sker, som granskningen dven pekar pa, pa flera olika nivaer i
organisationen tillsammans med berérda aktorer. En 16pande uppfoljning har aven gjorts av
avtalet genom den delregionala samverkan vilket har noteras 1 minnesanteckningarna.

HS-avtalet innehaller inte miétbara indikatorer. Malmo stad har identifierat ett behov av en
bittre uppfoljningsstruktur gillande HS-avtalet. Via Vardsamverkan Skane har en aktivitets-
och handlingsplan kopplad till nira vard tagits fram. Aktiviteterna i dessa ersitter
utvecklingsdelen 1 HS-avtalet. Malmo stad har patalat vikten av att den nya aktivitets- och
handlingsplanen behover innehalla tydliga miatindikatorer for att kunna mita
omstillningsarbetet i Skane, vilket inte dn 4r fardigstallt. Da staden redan har paborjat
omstillningsarbetet kring nira vard sa har egna matindikatorer tagits fram for att battre
kunna f6lja omstallningsarbete.

Bed6mning utvecklingsomriden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden planerar inte f6r nagon atgird da efterlevnaden av

avtalet anses tillfredstillande gillande nimndens ansvar.

Granskningens rekommendationer
Malm¢ stad har identifierat behov av en bittre uppfoljningsstruktur gillande avtalet. Darfor
har en nytt avtal tagits fram som ersitter utvecklingsdelen i HS-avtalet vilket nimns ovan.
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Nimnden har ocksa tva heltidstjanster som stindigt arbetar med HS-avtalet strukturerat,
varpa naimnden anser att arbetet ar tillfredstéllande.
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