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Sammanfattning

Den 16 december 2014 beslutade kommunfullmaktige om inriktningen att vard- och
omsorgspersonal i brukarnira arbete skulle utrustas med arbetsklader. Efter olika utredningar
och upphandlingar som 6verprovats och avbrutits 6verlimnade kommunstyrelsen i juni 2017 till
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden att beslut om pa vilket sitt arbetsklider ska tillgodoses 1
torvaltningen. Direfter har hilsa-, viard- och omsorgsnaimndens arbetsutskott pa delegation
beslutat om upphandling av cirkulationstvitt av arbetsklider. Denna upphandling har
Forvaltningsritten nyligen, efter Gverprévning, ogiltigférklarat.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen 6nskar fa i uppdrag av nimnden att besluta om pa
vilket sitt arbetskldder ska tillgodoses i forvaltningen. I samband med detta foreslds nimnden,
tor att mojliggora olika scenarion, upphiva arbetsutskottet beslut den 5 juni 2018 om att inleda
upphandling av cirkulationstvitt av arbetsklader.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden upphiver hilsa-, vard- och omsorgsnimndens
arbetsutskotts beslut fran den 5 juni 2018 (§ 29) om att inleda upphandling av
cirkulationstvatt av arbetsklader.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen i
uppdrag att besluta om pa vilket sitt arbetsklader ska tillgodoses i forvaltningen.

Beslutsunderlag
e Halsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2019-06-05
e Tjinsteskrivelse HVON 2019-12-17 Upphivning av beslut om upphandling

Beslutsplanering

Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2018-06-05
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2018-06-15
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2019-12-10
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2019-12-17
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Arendet

Den 16 december 2014 beslutade kommunfullmaktige om inriktningen att vard- och
omsorgspersonal i brukarnira arbete skulle utrustas med arbetsklider fran och med den 1 januari
2017 (§ 253). Detta andrades senare till att gilla fran och med den 1 januari 2016.
Inriktningsbeslutet hade sin bakgrund i skirpta regler fran Socialstyrelsen och att gemensamma
profilerade arbetsklider kunde underlitta identifiering av personalen.

Efter beslutet har ett antal utredningar gjorts kring om arbetskliderna skulle hyras eller kopas
och framfo6r allt har olika varianter av tvitt utretts. Ett forsta forfragningsunderlag gick ut i
tebruari 2016 och rorde sig om cirkulationstvitt, dvs. att forvaltningen hyr kladerna av
leverantoren som dger och tvittar kliderna. Denna upphandling 6verprovades, och dven ett
senare beslut om att avbryta upphandling 6verprévades. Den 14 juni 2017 beslutade
kommunstyrelsen att 6verlimna till hilsa-, vard- och omsorgsnimnden och
funktionsstodsnimnden att besluta om pa vilket sitt arbetsklider ska tillgodoses 1 respektive
torvaltning (§ 263).

Den 5 juni 2018 (§ 29) beslutade darfor hilsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott pa
delegation att inleda upphandling av cirkulationstvitt av arbetskldder. Direfter har upphandling
genomforts och en leverantor har Gverprovat tilldelningsbeslutet. Forvaltningsritten i Malmo
domde till leverantérens favor i november 2019. Pa upphandlingsenhetens rekommendation har
domen inte 6verklagats.

Med anledning av ovan, och for att snarast mojligt kunna tillgodose medarbetares ritt till
arbetsklader, 6nskar nu forvaltningen fa i uppdrag att besluta om pa vilket satt arbetsklader ska
tillgodoses inom forvaltningen. Méjliga scenarion dr att genomfora en ny upphandling av
cirkulationstvitt eller att forvaltningen koper in egna arbetsklider. Kommunférbundet Skane har
ett ramavtal for inkop av arbetsklider fran vilken det dr mojligt f6r Malmo stad att avropa fran.
For att mojliggora bada scenariona behover dock arbetsutskottets tidigare beslut om
upphandling av cirkulationstvitt upphévas.
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