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Utses att justera John Roslund

Justeringen 2019-04-03

Protokollet omfattar §41
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§ 41 Plan för arbetet med mänskliga rättigheter 2019-2022

HVO-2019-325

Sammanfattning     
Plan för arbetet med mänskliga rättigheter bygger på gällande lagstiftning, internationella 
överenskommelser, kommunfullmäktigemål och andra övergripande styrdokument i Malmö 
stad. Syftet med planen är att samla arbetet inom olika rättighetsområden i ett gemensamt 
dokument för att tydliggöra förvaltningens arbete med att främja lika rättigheter och 
möjligheter och motverka diskriminering. Planen innehåller en introduktion till berörda 
områden inom mänskliga rättighetsområdet samt de prioriterade inriktningar som respektive 
avdelning har identifierat som utvecklingsområden utifrån behov och förutsättningar. 

Beslut

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden återremitterar förslag till Plan för arbetet med 
mänskliga rättigheter 2019-2022 till hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen för att 
bearbeta önskemål om att funktionsnedsattas rättigheter prioriteras i planen.

Återremiss
Ewa Langerbeck (C) önskar att funktionsnedsattas rättigheter prioriteras i Plan för mänskliga 
rättigheter 2019-2022.
 
Nämnden beslutar att återremittera ärendet för bearbetning av framförda önskemål.
 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse HVON 2019-03-28 MR-plan 2019-2022
 Förvaltningens förslag till Plan för arbetet med mänskliga rättigheter 2019-2022
 Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2019-03-21
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