
Malmö stad 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden

Sekreterare ............................................
Tilde Tibblin

Ordförande ...........................................       …………………………………
Anders Rubin

Underskrifter

Justerande ...........................................       …………………………………
John Roslund

Protokollsutdrag

Sammanträdestid 2019-03-28 kl. 09:00-15:05

Plats Kungsgatan 13, rum 5130

Beslutande ledamöter Anders Rubin (S) (Ordförande)
Caroline Öwall (L) (Vice ordförande)
John Roslund (M) (Andre vice ordförande)
Tove Granditsky Svenson (S)
Martin Christian Hjort (S)
Nancy Lina Castillo Jaramillo (S)
Marie Engqvist Ridell (MP)
Birgitta Ehlin (V)
Ragnhild Kerstin Christina Ståleker (M)
Ilvars Hansson (SD)
Michael Hård af Segerstad (SD)
Sonja Jernström (M)  ersätter Roger Parmstrand (M)
Ewa Langerbeck (C)  ersätter Kay Lennart Wictorin (C)

Ej tjänstgörande ersättare Anders Westin (S)
Ingela Svensson (S)
Shatila Salami (S)
Eva Lindholm (L)
Lisbeth Moberg (MP)
Madeleine  Håkansson (V)
Christina Gröhn (M)
Eva Hallén (SD)
Regina Harwigsson (SD)

Övriga närvarande Gisela Gréen (Förvaltningsdirektör)
Tilde Tibblin (Nämndsekreterare)
Helen Martinsson (Avdelningschef särskilt boende)
Pia Hesselroth Tegel (Avdelningschef hälsa och förebyggande)
Åsa Ollerstam Lundh (Avdelningschef ordinärt boende)
Åsa Jensen (Avdelningschef myndighet)
Ann-Kristin Blomberg (HR-chef)
Anne Wolf (Avdelningschef strategisk utveckling)
Carina Hart (Förvaltningscontroller)
Malin Björk (Utvecklingssekreterare strategisk utveckling)
Susanne Fridell (Personalföreträdare Kommunal/LO)
Ann Hedman (Personalföreträdare Fysioterapeuterna/SACO)
Anna Hansson (Personalföreträdare Vårdörbundet/TCO)

1



Utses att justera John Roslund

Justeringen 2019-04-03

Protokollet omfattar §41
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§ 41 Plan för arbetet med mänskliga rättigheter 2019-2022

HVO-2019-325

Sammanfattning     
Plan för arbetet med mänskliga rättigheter bygger på gällande lagstiftning, internationella 
överenskommelser, kommunfullmäktigemål och andra övergripande styrdokument i Malmö 
stad. Syftet med planen är att samla arbetet inom olika rättighetsområden i ett gemensamt 
dokument för att tydliggöra förvaltningens arbete med att främja lika rättigheter och 
möjligheter och motverka diskriminering. Planen innehåller en introduktion till berörda 
områden inom mänskliga rättighetsområdet samt de prioriterade inriktningar som respektive 
avdelning har identifierat som utvecklingsområden utifrån behov och förutsättningar. 

Beslut

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden återremitterar förslag till Plan för arbetet med 
mänskliga rättigheter 2019-2022 till hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen för att 
bearbeta önskemål om att funktionsnedsattas rättigheter prioriteras i planen.

Återremiss
Ewa Langerbeck (C) önskar att funktionsnedsattas rättigheter prioriteras i Plan för mänskliga 
rättigheter 2019-2022.
 
Nämnden beslutar att återremittera ärendet för bearbetning av framförda önskemål.
 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse HVON 2019-03-28 MR-plan 2019-2022
 Förvaltningens förslag till Plan för arbetet med mänskliga rättigheter 2019-2022
 Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2019-03-21
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