Malmo stad

Hélsa-, vard- och omsorgsnamnden

Sammantradestid
Plats

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgbrande ersattare

Ovriga narvarande

Underskrifter

Protokollsutdrag

2019-03-28 kl. 09:00-15:05
Kungsgatan 13, rum 5130

Anders Rubin (S) (Ordférande)

Caroline Owall (L) (Vice ordférande)

John Roslund (M) (Andre vice ordférande)

Tove Granditsky Svenson (S)

Martin Christian Hjort (S)

Nancy Lina Castillo Jaramillo (S)

Marie Engqvist Ridell (MP)

Birgitta Ehlin (V)

Ragnhild Kerstin Christina Staleker (M)

Ilvars Hansson (SD)

Michael Hérd af Segerstad (SD)

Sonja Jernstrém (M) ersitter Roger Parmstrand (M)
Ewa Langerbeck (C) ersitter Kay Lennart Wictorin (C)

Anders Westin (S)

Ingela Svensson (S)
Shatila Salami (S)

Eva Lindholm (L)

Lisbeth Moberg (MP)
Madeleine Hékansson (V)
Christina Gréhn (M)

Eva Hallén (SD)

Regina Harwigsson (SD)

Gisela Gréen (Forvaltningsdirektor)

Tilde Tibblin (Ndmndsekreterare)

Helen Martinsson (Avdelningschef sirskilt boende)

Pia Hesselroth Tegel (Avdelningschef hilsa och férebyggande)
Asa Ollerstam Lundh (Avdelningschef ordinirt boende)

Asa Jensen (Avdelningschef myndighet)

Ann-Kiristin Blomberg (HR-chef)

Anne Wolf (Avdelningschef strategisk utveckling)

Carina Hart (Forvaltningscontroller)

Malin Bjork (Utvecklingssekreterare strategisk utveckling)
Susanne Fridell (Personalforetridare Kommunal/T.O)

Ann Hedman (Personalféretridare Fysioterapeuterna/SACO)
Anna Hansson (Personalféretridare Vardorbundet/TCO)

SEKIELEIare tevreeeererieeerrieeeereneeeeennneeernnnens
Tilde Tibblin

OrdfOrande e eeeeeeeeeeeerree e e e e e e e ———————aaa
Anders Rubin

Justerande s

John Roslund



Utses att justera John Roslund

Justeringen 2019-04-03

Protokollet omfattar §41



§ 4 Plan for arbetet med manskliga rattigheter 2019-2022
HVO-2019-325

Sammanfattning

Plan for arbetet med minskliga rittigheter bygger pa gillande lagstiftning, internationella
overenskommelser, kommunfullmiktigemal och andra 6vergripande styrdokument i Malmé
stad. Syftet med planen ér att samla arbetet inom olika rittighetsomraden i ett gemensamt
dokument for att tydliggéra forvaltningens arbete med att frimja lika rittigheter och
mojligheter och motverka diskriminering. Planen innehaller en introduktion till berérda
omraden inom minskliga rittighetsomradet samt de prioriterade inriktningar som respektive
avdelning har identifierat som utvecklingsomraden utifran behov och férutsittningar.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden aterremitterar forslag till Plan for arbetet med
mdnskliga rittigheter 2019-2022 till halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen for att
bearbeta 6nskemal om att funktionsnedsattas réttigheter prioriteras i planen.

Aterremiss
Ewa Langerbeck (C) 6nskar att funktionsnedsattas rittigheter prioriteras i Plan for mdinskliga
réttigheter 2019-2022.

Nimnden beslutar att aterremittera drendet f6r bearbetning av framférda 6nskemal.

Beslutsunderlag
e  Tjinsteskrivelse HVON 2019-03-28 MR-plan 2019-2022
e  Forvaltningens forslag till Plan for arbetet med minskliga rittigheter 2019-2022
e  Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut 2019-03-21
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