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Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att yttra sig kring remiss 
från stadskontoret: ”Revidering av program för nationella minoriteten judar”. 

Nämnden anser att det föreslagna programmet för den nationella minoriteten judar är 
bra och tydliggör förutsättningarna för Malmö stad och nämnden att arbeta för den 
nationella minoritetens mänskliga rättigheter, i enlighet med Malmö stads policy för 
mänskliga rättigheter. De revideringar som föreslås är också väl genomtänkta utifrån 
förändrad lagstiftning.  

Nämnden påpekar vikten av att arbetet med handlingsplan för romer, planer mot 
rasism och program för nationella minoriteter samordnas av stadskontoret på ett 
systematiskt sätt inom ramen för arbetet med mänskliga rättigheter med Malmö stads 
policy för mänskliga rättigheter som en övergripande plan. 

Implementering och genomförande i nämndens verksamheter skulle underlättas om 
samtliga nationella minoriteter återfinns i ett samlat program.  

Nämnden påpekar att nämndens arbete med att implementera och följa upp det 
reviderade programmet kommer att kräva förtydligande från stadskontoret, exempelvis 
hur nämnden ska tolka ”höja kunskapen om” minoriteten, från att tidigare ha 
formulerats som ”höja medvetenheten om”. Förtydligande kan vara exempelvis 
kunskapsstöd. 

Yttrande 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden yttrar sig i huvudsak endast om de frågor 
som påverkar nämndens verksamheter direkt eller indirekt. 
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Nämndens arbete mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling, i 
enlighet med Skollag (2010:800) och läroplaner för gymnasieskolan och 
vuxenutbildningen, bidrar till att säkerställa en trygg miljö för elever och personal samt 
säkerställer att deras rättigheter tillgodoses. Detta gäller exempelvis elever och personal 
med olika könsidentiteter/könsuttryck, sexuell läggning, elever och personal med 
funktionsvariationer samt elever och personal med särskild etnisk tillhörighet eller 
religion, särskilt kön och nationella minoriteter. Nämnden arbetar i enlighet med 
Malmö stads policy för mänskliga rättigheter och med programmen för de nationella 
minoriteterna i nuvarande form. 

Nämnden anser att det föreslagna programmet för den nationella minoriteten judar är 
bra och tydliggör förutsättningarna för Malmö stad och nämnden att arbeta för den 
nationella minoritetens mänskliga rättigheter, i enlighet med Malmö stads policy för 
mänskliga rättigheter. De revideringar som föreslås är också väl genomtänkta utifrån 
förändrad lagstiftning.  

I föreslaget program lyfts fram att samtliga nämnder och förvaltningar i Malmö stad 
ansvarar för att arbeta med judars rättigheter och jiddisch med utgångspunkt i policyn 
för arbetet med att tillgodose de nationella minoriteternas rättigheter och utifrån detta 
program. Detta innebär att informera minoritetsgruppen, medarbetare i Malmö stad 
och övriga Malmöbor om de rättigheter och skyldigheter som lagen medför. Det 
innebär också att behov av tjänster och service ska identifieras i samråd med 
jiddischtalande och judar. Stadskontoret ansvarar för att samordna detta arbete i 
staden.  

Nämnden påpekar vikten av att arbetet med handlingsplan för romer, planer mot 
rasism och program för nationella minoriteter samordnas av stadskontoret på ett 
systematiskt sätt inom ramen för arbetet med mänskliga rättigheter med Malmö stads 
policy för mänskliga rättigheter som en övergripande plan.  

Implementering och genomförande i nämndens verksamheter skulle underlättas om 
samtliga nationella minoriteter återfinns i ett samlat program.  

Nämnden påpekar att nämndens arbete med att implementera och följa upp det 
reviderade programmet kommer att kräva förtydligande från stadskontoret, exempelvis 
hur nämnden ska tolka ”höja kunskapen om” minoriteten, från att tidigare ha 
formulerats som ”höja medvetenheten om”. Förtydligande kan vara exempelvis 
kunskapsstöd. Nämnden anser att en bedömning av utmaningarna kring arbetet med 
de föreslagna programmen för de nationella minoriteterna kan först göras efter att krav 
och förutsättningar för nämndens arbete med programmen tydliggörs. 
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