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Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att yttra sig kring remiss

fran stadskontoret: ” Revidering av Program for den nationella minoriteten samer”.

Nimnden anser att det foreslagna programmet f6r den nationella minoriteten samer ar
bra och tydliggor forutsittningarna for Malmo stad och nimnden att arbeta for den
nationella minoritetens minskliga rittigheter, 1 enlighet med Malmé stads policy f6r
minskliga rittigheter. De revideringar som foreslas dr ocksa vil genomtinkta utifrin

forindrad lagstiftning.

Nimnden papekar vikten av att arbetet med handlingsplan fér romer, planer mot
rasism och program for nationella minoriteter samordnas av stadskontoret pa ett
systematiskt sitt inom ramen f6r arbetet med manskliga rittigheter med Malmé stads

policy for minskliga rittigheter som en 6vergripande plan.

Implementering och genomférande i nimndens verksamheter skulle underlittas om

samtliga nationella minoriteter aterfinns i ett samlat program.

Nimnden papekar att nimndens arbete med att implementera och f6lja upp det
reviderade programmet kommer att kriva fortydligande fran stadskontoret, exempelvis
hur nimnden ska tolka ’héja kunskapen om” minoriteten, fran att tidigare ha
formulerats som ”hdja medvetenheten om”. Fortydligande kan vara exempelvis
kunskapsstod.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden yttrar sig 1 huvudsak endast om de fragor

som paverkar nimndens verksamheter direkt eller indirekt.
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Nimndens arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, i
enlighet med Skollag (2010:800) och liroplaner f6r gymnasieskolan och
vuxenutbildningen, bidrar till att sikerstilla en trygg miljé for elever och personal samt
sikerstiller att deras rittigheter tillgodoses. Detta giller exempelvis elever och personal
med olika konsidentiteter/konsuttryck, sexuell liggning, elever och personal med
funktionsvariationer samt elever och personal med sirskild etnisk tillhorighet eller
religion, sirskilt kon och nationella minoriteter. Namnden arbetar i enlighet med
Malmo stads policy f6r minskliga rittigheter och med programmen f6r de nationella

minoriteterna i nuvarande form.

Nimnden anser att det foreslagna programmet f6r den nationella minoriteten samer dr
bra och tydliggor forutsittningarna for Malmo stad och nimnden att arbeta for den
nationella minoritetens minskliga rittigheter, 1 enlighet med Malmé stads policy f6r
manskliga rittigheter. De revideringar som foreslas dr ocksa vil genomtinkta utifran
forindrad lagstiftning.

I foreslaget program lyfts fram att samtliga nimnder och férvaltningar i Malmé stad
ansvarar for att arbeta med urfolket samernas rittigheter och samiska med
utgangspunkt i policyn for arbetet med att tillgodose de nationella minoriteternas
rittigheter och utifran detta program. Detta innebir att informera minoritetsgruppen,
medarbetare 1 Malmé stad och 6vriga Malmobor om de rittigheter och skyldigheter
som lagen medfor. Det innebidr ocksé att behov av tjanster och service ska identifieras i
samrad med samisktalande och samer. Stadskontoret ansvarar for att samordna detta

arbete i staden.

Nimnden papekar vikten av att arbetet med handlingsplan fér romer, planer mot
rasism och program for nationella minoriteter samordnas av stadskontoret pa ett
systematiskt sitt inom ramen f6r arbetet med manskliga rittigheter med Malmé stads

policy for minskliga rittigheter som en 6vergripande plan.

Implementering och genomférande i nimndens verksamheter skulle underlittas om

samtliga nationella minoriteter aterfinns i ett samlat program.

Nimnden papekar att nimndens arbete med att implementera och f6lja upp det
reviderade programmet kommer att krava fortydligande fran stadskontoret, exempelvis
hur nimnden ska tolka ’héja kunskapen om” minoriteten, fran att tidigare ha
formulerats som “héja medvetenheten om”. Fortydligande kan vara exempelvis
kunskapsstod. Namnden anser att en bedomning av utmaningarna kring arbetet med
de foreslagna programmen for de nationella minoriteterna kan férst goras efter att krav
och forutsittningar f6r nimndens arbete med programmen tydliggors.
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Ordférande Juan-Tadeo Espitia (S)

Forvaltningsdirektor Anneli Schwartz
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