
 

SIGNERAD 

Malmö stad 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 

Tjänsteskrivelse 
Datum 
2026-02-25 
Vår referens 
Filippa Mellbourn 
Ekonomichef 
filippa.mellbourn@malmo.se 

Beslut om strategiska jobbsatsningar – jobbpakt 
2026 
GYVF-2026-626 

Sammanfattning 
I nämndens kommunbidrag, enligt kommunfullmäktiges budget 2026 ingår strategiska 
jobbsatsningar med 10 000 tkr som nämnden beslutat om i nämndsbudget för 2026 
(GVN 2025-12-18, §190). Därefter har kommunstyrelsen i januari beslutat om 
tilläggsanslag om ytterligare 7 020 tkr för strategiska jobbsatsningar. Det innebär att 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tilldelats ettåriga, riktade medel för 
strategiska jobbsatsningar på sammanlagt 17 020 tkr. 

Förslag till beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att fördela tilläggsanslag för 

strategiska jobbsatsningar om 7 020 tkr. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2026-02-27 Strategiska jobbsatsningar - jobbpakt 2026 

Beslutsplanering 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2026-02-27 

Beslutet skickas till 
Utbildningschefer 
Ekonomichef 
Controller huvudman 

Ärendet 
Malmö stads budget 2026 innehåller satsningar på en hållbar, inkluderande tillväxt och 
insatser för fler Malmöbor i arbete. Kompetensbristen i såväl välfärden som det lokala 
näringslivet ska mötas med stora utbildningssatsningar som rustar Malmöborna för 
arbetsmarknaden. Genom att utveckla de kommunala utbildnings- och 
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arbetsmarknadsinsatserna knyts dessa närmare kommunens eget 
kompetensförsörjningsarbete. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tilldelats 
ettåriga, riktade medel för strategiska jobbsatsningar på sammanlagt 17 020 tkr. I 
nämndens kommunbidrag, enligt kommunfullmäktiges budget 2026 ingår strategiska 
jobbsatsningar med 10 000 tkr (GVN 2025-12-18, §190). Därefter har 
kommunstyrelsen i januari 2026 beslutat om tilläggsanslag om ytterligare 7 020 tkr för 
strategiska jobbsatsningar. Jobbpaktsmedlen 2026 syftar till ökad självförsörjning 
kopplat till kommunfullmäktigemålet fler Malmöbor i arbete och indirekt till minskat 
behov av försörjningsstöd, genom att fler elever fullföljer yrkesutbildningar. Åtgärder 
kommer också att genomföras kopplat till lagändring om aktivitetskravet i samarbete 
med arbetsmarknads- och socialförvaltningen. Satsningarna sker främst inom 
vuxenutbildningen. Därutöver görs utvecklingsinsatser i linje med regeringens STEM-
strategi samt för att stärka studie- och yrkesvägledning på gymnasieskola och utöka 
möjligheter för praktik för KAA-ungdomar. Även yrkesmässan som anordnas av 
grundskoleförvaltningen finansieras delvis av nämndens jobbpaktsmedel. Syftet med 
denna stödjande insats är att öka antalet elever som väljer yrkesutbildningar i samband 
med gymnasievalet. 

Fördelning av medel:  

Förvaltning Fördelning  

Kommunbidrag 
ram 2026        
(KF-beslut) 

Tilläggs-
anslag    
(KS-
beslut) 

Grundskolan Yrkesmässa 500 500 
Gymnasie- och 
vuxenutbildning Enligt nedan 9 500 

 
6 520 

Summa  10 000 7 020 
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Insatser gymnasie- och 
utbildningsförvaltning Förväntad effekt 

Kommunbidrag 
ram 2026        
(KF-beslut) 

Tilläggs-
anslag    
(KS-beslut) 

Utökning av 
multiprofessionella team 
med olika kompetenser, 
inom pedagogisk 
stödorganisation 

Ökad genomströmning genom 
läsutvecklingsinsatser och 
prioriterade aktiviteter i 
systematiska kvalitetsarbetet 

                   770    

Jobbskola, anpassad 
utbildning 

Ökad genomströmning genom 
att trygga elever och handledare 
i arbetslivsträningen 

                   500    

Digital studieverkstad 
Ökad måluppfyllelse för elever 
inom den upphandlade 
yrkesvux 

                   750    

Branschorientering, SFI Ökat antal elever ska välja 
kombinationsutbildningar                     600   

Orienteringskurs, SFI - 
arbetsliv och arbetsmarknad 

Ökad valkompetens mot 
kombinationsutbildning, 
lärlings eller reguljär 
yrkesutbildning.  

                 500   

Region Skåne kompetensråd 
och samverkan 

Genomförda effektmätning för 
samtliga yrkesutbildningar 
inom primärt 
samverkansområde. 

                   100    

Förstärkt studie- och 
yrkesvägledning för elever på 
IM  

Förstärkt studie- och 
yrkesvägledning för elever på 
IM som inte tar examen före 20 
års ålder för att möjliggöra 
slutförande av studier på 
vuxenutbildning 

                   880    

Väglednings-, validerings- 
och språkstödjande insatser 
gentemot HVOF 

Ökat antal legitimerade 
undersköterskor.                  2 500    

Projektledare för 
kartläggningsinsatser inom 
ramen för aktivitetskravet 

Utveckling, av aktiviteter och 
kontaktperson till ASF i frågor 
rörande aktivitetskravet 

400          600  

Aktiviteter för 
aktivitetskravet 

Utökat utbud av motiverande 
och förberedande kurser inom 
ramen för aktivitetskravet.  

500           1 000  

Summa vuxenutbildning                    7 500           1 600  
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Specifikation gymnasie- 
och utbildningsförvaltning 
(tkr) 

Förväntad effekt 
Kommunbidrag 
ram 2026        
(KF-beslut) 

Tilläggs-
anslag    
(KS-
beslut) 

APL-lots 
Utökat stöd till elever i 
förberedelser inför APL samt 
under genomförandet av APL. 

                   200           2 830  

Summa gymnasieskola                      200           2 830  

Förstärkt studie- och 
yrkesvägledare, nationella 
program år 3, central 
elevhälsa 

Förstärkt studie- och 
yrkesvägledning för elever som 
riskerar att inte uppnå 
gymnasieexamen genom 
övergång till vuxenutbildning. 

                 1 800              850  

Studie- och yrkesvägledare 
(Samstart), central elevhälsa 

Utökat stöd för elever med 
neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar i 
övergång från gymnasieskola till 
arbete eller studier 

              400  

Praktiksamordnare, 
kommunalt aktivitetsansvar 

Öka antalet praktikplatser, 
matcha KAA-ungdomar mot 
praktikplatser, stödja 
ungdomarna under praktiken 
för att minska avbrott. 

              500  

Projektledare, 
utbildningskontor 

Utveckling av STEM-strategi 
och skapa långsiktiga 
samarbetsytor med branscher 
och enskilda företag 

              340  

Summa utbildningskontor                    1 800           2 090  
Summa gymnasie och 
vuxenutbildningsförvaltning                    9 500           6 520  

I posten APL-lotsar ingår lika villkor med 430 tkr.  

Uppföljning: 
Utbildningschefer och avdelningschefer ansvarar för att verksamhetsuppföljning 
rapporteras till nämnd i samband med årsanalys 2026. 

Ansvariga 
Elena Zukauskaite Avdelningschef 
Anneli Schwartz Förvaltningschef 
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