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Sammanfattning

Intern kontroll 4r en del 1 Malmé stads kvalitets- och utvecklingsarbete och syftar till att
sikerstilla att lagar, policyer, rutiner och andra styrdokument f6ljs och att allvarliga fel
uppticks och atgirdas. I Malmo stads reglemente for intern kontroll anges att
nimnderna arligen ska anta en plan f6r arbetet med intern kontroll.

Med utgangspunkt i de risker som identifierats 1 genomford riskanalys infér intern
kontroll 2026 har gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen tagit fram ett forslag till
internkontrollplan 2026.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner forslag till
Internkontrollplan 2026.

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkianner férvaltningens riskanalys
2020.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2026-02-27 Intern kontrollplan 2026

e Riskanalys 2026 gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

e Internkontrollplan 2026 gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2026-02-18
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2026-02-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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2026-02-09
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Arendet

Intern kontroll 4r en del 1 Malmo stads kvalitets- och utvecklingsarbete och syftar till att
sikerstilla att lagar, policyer, rutiner och andra styrdokument f6ljs och att allvarliga fel
uppticks och atgirdas. En god intern kontroll tillser att verksamhetssystem och rutiner
ar andamalsenliga, att redovisning ar korrekt, att information rérande verksamheten ér
god och att verksamheten skyddas mot forluster eller f6rstorelse av kommunens
tillgangar. Intern kontroll dr en process som bygger pa en samverkan mellan savil den
politiska ledningen som ansvariga chefer och 6vriga medarbetare. Processen — som
beskrivs 1 Malmo stads reglemente f6r intern kontroll — syftar till att med en rimlig grad

av sikerhet uppna:
e att verksamheten édr dndamalsenlig och effektiv,
e att information om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig, samt
e att lagar, forordningar och styrdokument foljs.

Arbetet med intern kontroll bygger pa riskanalyser som genomférs inom respektive
forvaltning for att identifiera, virdera och féresla hantering av risker. De risker som
bedéms vara prioriterade omsitts 1 internkontrollplaner bestiende av planerade

granskningar och direktatgirder.

Infér framtagandet av internkontrollplan 2026 har gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen genomfoért riskanalyser pa avdelningsniva som sedan
sammanstillts i en 6vergripande riskanalys. Namnden har involverats i riskanalysarbetet
genom en workshop med representanter fran samtliga partier. Den 6vergripande

riskanalysen och forslag till internkontrollplan 2026 ar ett resultat av det arbetet.
I forslaget till internkontrollplan 2026 finns foljande direktatgarder:
e Risk for felaktig hantering av tillflliga personnummer (TF-nummer)

e Risk for lickage av personuppgifter i samband med implementering av nytt

barn- och elevregister (Edlevo),

e Risk for att dokumentation och uppfoljning inom anpassad Komvux inte sker
pa korrekt satt.

I forslaget till internkontrollplan 2026 finns féljande granskningar:

e Risk for att upphandling av systemstéd med liknande funktionalitet som redan

finns 1 befintlig systemmilj6 sker.
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e Felaktiga utbetalningar av ersittningar till externa utférare inom

vuxenutbildning och folkh&gskolor SFI.

Utover nimndens egna granskningar bestar internkontrollplanen av de tre

kommungemensamma granskningarna som kommunstyrelsen antagit f6r 20206:
e Bristande tillginglighet
e Brister i avtalsuppfoljning

e TFelaktig anvindning av fordon och cyklar

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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