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Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt i uppdrag att yttra sig vid tva
tillfallen kring stadsrevisionens granskning av nimndens arbete med manskliga

rittigheter. Detta dr nimndens andra yttrande. Det forsta yttrandet skickades in i mars
2025 (§39, GYVF-2025-542).

Malm¢ stadsrevision har granskat gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens, hilsa-,
vard- och omsorgsnimndens, stadsbyggnadsnimndens samt kommunstyrelsens
efterlevnad av policy for minskliga rattigheter. Den sammanfattande bedomningen ar
att nimndernas implementering av policyn fér manskliga rittigheter inte dr helt
indamalsenlig. Revisionen presenterar rekommendationer fér nimndernas fortsatta
arbete kring manskliga rittigheter. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden svarar i
detta andra yttrande pa revisionens synpunkter och presenterar atgirder som

genomforts och kommer att genomféras sedan det fOrsta yttrandet skickades in.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden yttrar sig 1 huvudsak endast om de fragor

som paverkar nimndens verksamheter direkt eller indirekt.

Redovisning av Stadsrevisionens rekommendationer och namndens
planerade atgarder

Rekommendation 1
Sakerstill att policyns vigledande principer pa ett systematiskt sitt omsitts och

integrerats i nimndens verksamhetsplanering.

Atgérder
Arbetet med att integrera policyns vigledande principer pa ett systematiskt sitt dr en

naturlig del av nimndens verksamhetsplanering. Namnden har tagit fram riktlinjer for
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att sikerstilla att policyns vigledande principer pa ett systematiskt sitt omsitts och
integreras i nimndens verksamhetsplanering (GYVF-2025-2325). Budgetprocessen ar
ett viktigt verktyg for nimndens verksamhetsplanering. I nimndbudgeten f6r 2026
kopplas nimndens prioriteringar till arbetet med minskliga rittigheter. Detta foljs

sedan upp 1 delarsrapport och arsanalys for 2026, samt 1 verksamhetsplaneringen.

Forvantad effekt

Genom att nimnden integrerar policyns vigledande principer och utvecklar riktlinjer
for verksamheterna att f6lja i sin planering, tydligeors kopplingen till de vigledande
principerna. Detta leder till att principerna integreras tydligt i verksamhetsplaneringen,
och blir en del av det dagliga arbetet.

Tidsplan

Arbetet med utveckling av riktlinjerna skedde under varen 2025, och riktlinjerna
beslutades av nimnden i juni 2025 (GYVF-2025-2325). Arbetet med integration av de
vigledande principerna i verksamhetsplanering paborjades under hosten 2025 och r

integrerade i ordinarie verksamhetsplanering — budget 2020.

Rekommendation 2
Sakerstill att uppfoljningen av arbetet med policyn och resultatet av det sker inom

ramen for den ordinarie mal- och verksamhetsuppfoljningen och den interna

kontrollen.

Planerade atgarder

Arbetet med att integrera policyns vigledande principer pa ett systematiskt sitt sker
inom ramen for den ordinarie mal- och verksamhetsuppféljningen och inom den
interna kontrollen. Namnden har tagit fram riktlinjer for att tydliggora kopplingen
mellan nimndens prioriteringar och mal samt f6r arbetet med kvalitet och utveckling, i
relation till de vigledande principerna i policyn. Detta f6ljs upp i samband med

delarsrapporten, drsanalysen och inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden genomfor regelbundna riskanalyser och
arbetar med intern kontroll. I samband med dessa processer undersoks risker
relaterade till principerna f6r de minskliga rittigheter, sasom, risk fOr att inte agera i
takt med utvecklingen for artificiell intelligens (AI); risk gor ligre antagning till
vuxenutbildning och brist pa likvardighet gillande hantering av
krinkningsanmilningar. Principer f6r manskliga rittigheter saisom ritten till utbildning,
ritten till meningsfull sysselsittning samt frihet fran diskriminering kan kopplas till
dessa risker. Kommungemensam granskning om bristande tillginglighet har ocksa en
koppling till Malmé stads policy f6r minskliga rittigheter vigledande principer om att
sitta Malmobon 1 centrum, att staden ska vara tillginglig for alla, samt att ge

mojligheten att utkriva sina rattigheter.
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Forvantad effekt

Genom att integrera policyns vigledande principer och arbeta efter riktlinjer som
verksamheterna kan férhaélla sig till i den ordinarie mal- och verksamhetsuppféljningen,
blir kopplingen till de vigledande principerna tydligare savil for verksamheterna i sig

som for verksamhetsuppfoljningen och kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Nir risker som identifieras i den interna kontrollen kan kopplas till en risk att inte leva
upp till policyns vigledande principer, kommer detta att framover tydliggéras
ytterligare 1 det interna kontrollarbetet. Det kommer ocksa lyftas explicit i inledningen

for den interna kontrollplanen.

Tidsplan

Arbetet med utveckling av riktlinjerna skedde under viren 2025, och riktlinjerna
beslutades av nimnden i juni 2025 (GYVF-2025-2325). Arbetet med integration av de
vigledande principerna i kvalitets- och utvecklingsrapporterna kommer att vara helt
genomfort till hosten 2027, och arbetet med integrationen inleddes under hésten 2025.
For arbetet med intern kontroll lyftes kopplingen till policyn i inledningen for intern
kontrollplan och integreringen ér synlig fran 2026.

Ordférande Juan-Tadeo Espitia (S)

Forvaltningsdirektor Anneli Schwartz
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