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Sammanfattning 
Nuvarande ersättningsmodell ger ersättning för sfi-undervisning för såväl registrerad 
närvaro som för giltig frånvaro. Exempel på giltig frånvaro är aktiviteter hos 
arbetsförmedlingen, arbete, läkarbesök och möten hos myndigheter och 
tjänstepersoner.  

Närvaro är avgörande för elevens progression och måluppfyllelse. Tidsbegränsad sfi gör 
detta samband ännu mera aktuellt. Med anledning av detta föreslås gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden förändra villkoren för ersättningen. Förslag om ändrade 
ersättningsvillkor för sfi innebär att ersättning för giltig frånvaro upphör och att 
ersättning enbart ges för närvarotimmar. 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslås besluta  

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer förslag till förändring av 
ersättningsvillkor för sfi från och med 2026-01-01. 

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar om bidragsnivåer 2026 för 
folkhögskolor avseende sfi enligt denna tjänsteskrivelse. 

3. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att erhållen ersättning enligt 
ovan justeras retroaktivt om nämndens budget 2026 inte fastställs. 

4. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden förklarar paragrafen omedelbart 
justerad. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2025-11-28 Förändring av ersättningsvillkor för sfi 

Beslutsplanering 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 2025-11-19 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2025-11-28 
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Beslutet skickas till 
Folkhögskolorna 
Utbildningschef vuxenutbildning 
Ekonomichef 

Ärendet 
Nuvarande ersättningsmodell för sfi-undervisning ersätter såväl närvaro som giltig 
frånvaro. Exempel på giltig frånvaro är aktiviteter hos arbetsförmedlingen, arbete, 
läkarbesök och möten hos myndigheter och tjänstepersoner.  

Närvaro är avgörande för elevens progression och måluppfyllelse. Enligt propositionen 
”Skärpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare” kommer sfi 
tidsbegränsas vilket gör detta samband ännu mera aktuellt. Med anledning av detta 
föreslås gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden förändra ersättningsvillkoren för sfi. 
Förslag om ändrade ersättningsvillkor för sfi innebär att ersättning för giltig frånvaro 
upphör och att ersättning enbart ges för närvaro. Förändringen är inte att betrakta som 
en besparing utan den görs för att säkerställa att den ekonomiska ramen och 
ersättningen för sfi-elever används till elever som är närvarande. Förändringen ska 
inkludera såväl egen regi som extern regi utifrån skollagen 24 kap. § 15. 

Inför förändringen har en definition av närvaro tagits fram för att säkerställa 
likvärdighet. 

Närvaro som ska ligga till grund för ersättning: 
• Närvaro registreras för en studerande som har deltagit i undervisningen, enligt 

erbjudna timmar. Sena ankomster eller tidigare hemgång på grund av giltiga skäl 
registreras också som närvaro om deltagaren tillgodogjort sig huvuddelen av 
lektionen.  

• Närvaro kan registreras upp till en dag om en studerande tillgodogör sig 
undervisningen på distans. Upplägget för distansarbetet ska vara 
överenskommet i förväg med läraren och ske utifrån giltiga skäl. Den 
studerande ska ta del av och tillgodogöra sig innehållet i det upplägg som 
läraren planerat för den aktuella dagen. 

• Frånvaro på grund av dödsfall, bouppteckning eller begravning kan ersättas 
med upp till tre dagars distansstudier och ge närvaro. I likhet med 
Försäkringskassans regler om ersättning förväntas den studerande prioritera 
återhämtning och vård. 

Med anledning av att förslag om ändrade ersättningsvillkor för sfi inte ersätter giltig 
frånvaro behöver en prishöjning för närvaro ske, för att främja en kostnadsneutral 
förändring. En översyn för att identifiera andelen giltig frånvaro har genomförts. 
Översynen omfattar giltig frånvaro under perioden januari till juni 2025, för såväl egen 
verksamhet som för folkhögskolor. Gällande den egen verksamhet har totalt antal 
ersatta timmar jämförts med registrerade närvarotimmar i elevsystemet. För 
folkhögskolorna har erhållna fakturor där giltig frånvaro särredovisas, gåtts igenom. 
Resultatet sammanfattas i tabellen nedan. 
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Tabellen nedan visar genomsnittlig giltig frånvaro i procent för studieväg 1–3 inklusive 
distans och exklusive distans för perioden januari till juni 2025. 

Studieväg Egen regi Folkhögskolor 
Studieväg 1-3 inklusive distans  13 % 19 % 
Studieväg 1-3 exklusive distans  5 % 22 % 

Översynen visar att genomsnittlig giltig frånvaro varierar mellan egen verksamhet och 
folkhögskolor. Vidare visar översynen att giltig frånvaro påverkas av om 
distansutbildning ingår i jämförelsen, framförallt gällande den egna verksamheten. Den 
genomsnittliga giltiga frånvaron totalt sett, oberoende av huvudman och studieform är 
15%. Därmed föreslås att priserna höjs med 15% inför 2026, för att ta hänsyn till att 
ersättning inte kommer utgå för giltig frånvaro.  

Nedanstående tabell visar priser per helårsplats i kronor per studieväg för 
folkhögskolorna dels 2025, dels förslag 2026, inklusive justering för giltig frånvaro och 
indexuppräkning för 2026. 

Studieväg 2025 2026 
Studieväg 1 
 

59 514 70 084 

Studieväg 2 56 841 66 936 
Studieväg 3 40 123 47 249 
Distansutbildning studieväg 1-3 22 500 26 496 

Ansvariga 
Elena Zukauskaite  Avdelningschef 
Anneli Schwartz  Förvaltningschef 
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