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Finansiering av forstarkning professionsprogrammet

Fragan ror huruvida en arbetsgivares ersittning for kostnader for ansdkan om
meritering inom ramen for ett professionsprogram kan anses som en skatteférman. For
att besvara detta kommer jag att analysera relevanta rittskillor och ge en juridisk

bedémning.
1. Den rittsliga frigestillningen

Den juridiska fragestillningen handlar om att avgéra om en arbetsgivares ersittning for
kostnader f6r ans6kan om meritering inom ett professionsprogram utgor en
skattepliktig f6rman enligt svensk ratt. Detta kriver en analys av relevanta bestimmelser
1 inkomstskattelagen (IL) och eventuella undantag fran skatteplikt f6r

utbildningsrelaterade férmaner.
2. Relevanta rattskillor
Foljande rittskallor ér relevanta for att besvara fragan:

¢ Inkomstskattelag (1999:1229) 11 kap. 17 §: Bestimmelser om skattefrihet f6r

utbildningstérmaner i vissa situationer.

e Litteratur: Kommentarer och analyser av 11 kap. 17 § IL, inklusive

fortydliganden om skattefrihet for utbildningsférmaner.

e Myndighetsriktlinjer: Riktlinjer fran Skatteverket och andra myndigheter som
kan ge vigledning i fragan.

3. Juridisk analys och bedémning
3.1. Huvudregeln om skatteplikt f6r formaner

Enligt inkomstskattelagen ska formaner som en anstilld erhaller pa grund av sin

anstallning som huvudregel tas upp som skattepliktig inkomst. Detta innebir att om en
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arbetsgivare betalar for en anstillds ans6kan om meritering inom ett

professionsprogram, kan detta i princip anses som en skattepliktig f6rman.
3.2. Undantag fran skatteplikt for utbildningsférmaner

Det finns dock undantag fran skatteplikt for vissa utbildningstérmaner. Enligt 11 kap.
17 § IL dr f6rmaén i form av utbildning eller annan atgird som ir av betydelse for att
den skattskyldige ska kunna fortsitta att forvarvsarbeta skattefri, under forutsittning att
den anstillde har blivit eller I6per risk att inom fem ar bli arbetsls pa grund av

omstrukturering, personalavveckling eller liknande i arbetsgivarens verksamhet.

Detta undantag giller dven om avsikten ér att den anstillde ska fa ett annat arbete hos
arbetsgivaren. For att undantaget ska vara tillimpligt krivs att dtgirden pa ett patagligt
sitt Okar den skattskyldiges mojligheter pa arbetsmarknaden. Det tidigare kravet pa att
atgirden skulle vara av "visentlig betydelse" har dndrats till att den ska vara av
"betydelse", vilket innebir att fler utbildningar och atgirder kan omfattas av
skattefriheten.

3.3. Utbildningens koppling till arbetsgivarens verksamhet

For att en utbildning ska vara skattefri krivs att den 4r betingad av arbetsgivarens
verksamhet. Detta innebir att utbildningen ska ha ett tydligt samband med den
anstalldes arbetsuppgifter eller vara nodvindig for att den anstallde ska kunna utfora sitt
arbete. Exempel pa utbildningar som har ett tydligt samband med anstillningen
inkluderar utbildningar som syftar till att kvalificera den anstillde for en specifik
yrkesroll, sisom att en underskoterska utbildas till sjukskoterska eller att en lirare utan

lirarexamen utbildas till behorig lirare.
3.4. Ans6kningsavgifter och skattefrihet

Enligt Skatteverkets stillningstagande kan arbetsgivare bekosta ansékningsavgifter for
yrkeslegitimationer utan att detta anses som en skattepliktig férman, under férutsittning
att legitimationen ér ett krav for att kunna utéva yrket. Detta har exempelvis diskuterats
1 samband med att underskoterska blev en skyddad titel, dar det framgar att
arbetsgivaren kan argumentera for att kostnaden fér ansékningsavgiften ér en

nédvandig kostnad for att den anstillde ska kunna utfora sitt arbete.
3.5. Bedomning av professionsprogrammet

Om meriteringen inom ramen foér professionsprogrammet ar en forutsittning for att
den anstillde ska kunna utféra sitt arbete eller om den pa ett patagligt sitt 6kar den

anstalldes mojligheter pa arbetsmarknaden, kan kostnaden for ansékan om meritering
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som arbetsgivaren ersitter anses som en skattefri f6rman. Detta férutsitter att
meriteringen ar betingad av arbetsgivarens verksamhet och att den har ett tydligt

samband med den anstilldes arbetsuppgifter.
4. Slutsats

En arbetsgivares ersittning for kostnader f6r ansékan om meritering inom ramen for
ett professionsprogram kan anses som en skattefri férman under vissa forutsattningar.
For att skattefrihet ska gilla maste meriteringen vara av betydelse for att den anstillde
ska kunna fortsitta att forvirvsarbeta eller pa ett patagligt sitt 6ka den anstilldes
mojligheter pa arbetsmarknaden. Dessutom maste meriteringen vara betingad av
arbetsgivarens verksamhet och ha ett tydligt samband med den anstilldes
arbetsuppgifter. Om dessa kriterier inte dr uppfyllda, kan ersittningen anses som en

skattepliktig f6rman enligt huvudregeln i inkomstskattelagen.

Det ar viktigt att arbetsgivaren dokumenterar syftet med att bekosta ansékan om
meritering och kan visa att det dr en nédvandig kostnad for att den anstillde ska kunna
utfora sitt arbete eller att det patagligt 6kar den anstélldes mojligheter pa

arbetsmarknaden.
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