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Sammanfattning

Intern kontroll 4r en del 1 Malmé stads kvalitets- och utvecklingsarbete och syftar till att
sikerstilla att lagar, policyer, rutiner och andra styrdokument f6ljs och att allvarliga fel
uppticks och dtgirdas. En god intern kontroll tillser att verksamhetssystem och rutiner
ar dndamalsenliga, att redovisning ér korrekt, att information rérande verksamheten dr
god och att verksamheten skyddas mot forluster eller forstorelse av kommunens
tillgangar.

Foreliggande rapport avser uppféljning januari-september 2025. I uppfoljningen
redovisas nimndens granskning Bristfillig avtalsfljsamhet, Bristande efterlevnad av
rutiner for inkop och Felaktiga utbetalningar till fristiende skolor. I de fall som
granskningar visar pa avvikelse har forbattringsatgarder tagits fram.
Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkéinner framlagd

uppfoljningsrapport avseende intern kontroll januari-september 2025.

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av internkontrollplan 2025 - januari-september 2025

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2025-10-24 Uppfoljning internkontroll delar 2025
Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2025-10-15

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2025-10-24

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen
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Arendet

Intern kontroll 4r en del 1 Malmo stads kvalitets- och utvecklingsarbete och syftar till att
sikerstilla att lagar, policyer, rutiner och andra styrdokument f6ljs och att allvarliga fel
uppticks och atgirdas. En god intern kontroll tillser att verksamhetssystem och rutiner
ar andamalsenliga, att redovisning ar korrekt, att information rérande verksamheten ér
god och att verksamheten skyddas mot forluster eller f6rstorelse av kommunens
tillgangar. Intern kontroll dr en process som bygger pa en samverkan mellan savil den
politiska ledningen som ansvariga chefer och 6vriga medarbetare. Processen — som
beskrivs 1 Malmo stads reglemente f6r intern kontroll — syftar till att med en rimlig grad

av sikerhet uppna:
e att verksamheten édr dndamalsenlig och effektiv,
e att information om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig, samt
e att lagar, forordningar och styrdokument foljs.

Arbetet med intern kontroll bygger pa riskanalyser som genomférs inom respektive
forvaltning for att identifiera, virdera och féresla hantering av risker. De risker som
bedéms vara prioriterade omsitts 1 internkontrollplaner bestiende av planerade

granskningar och direktatgirder.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade den 28 februari 2025 om intern
kontrollplan 2025. Utéver de direktatgirder och granskningar som nimnden identifierar
bestar intern kontrollplanen av kommungemensamma granskningar antagna av
kommunstyrelsen. Ar 2025 ir de kommungemensamma granskningarna: a) Bisysslor b)
Vilfirdsbrottslighet ¢) Bristande serviceskyldighet.

Foreliggande rapport avser uppféljning januari-september 2025. I uppfoljningen
redovisas nimndens granskning Bristfillig avtalsfoljsamhet, Bristande efterlevnad av
rutiner for inkop och Felaktiga utbetalningar till fristiende skolor. Forvaltningen har
genomfort granskningarna och redovisar i drendet resultatet. I de fall som granskningar

visar pa avvikelse har forbittringsatgarder tagits fram.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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