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1 Inledning

Syftet med utbildning inom skolvasendet ar, enligt skollagen?, att elever ska
tillagna sig och utveckla bade kunskaper och varden. Utbildningen ska
stimulera elevers utveckling och larande samt vacka och bevara en livslang
lust att lara. Den ska ocksa férmedla och férankra respekt fér de manskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Undervisningen ska bedrivas pa vetenskaplig
grund och utifran beprévad erfarenhet. Alla som ar verksamma i skolan ska
dessutom verka for aktning for varje manniskas egenvarde och for respekt
for var gemensamma miljo.

Anpassad gymnasieskola ska frdmja elevernas allsidiga utveckling genom
att overfora varden, férmedla kunskaper och férbereda dem for ett aktivt
deltagande i arbetslivet och samhallet?.

1.1 Uppfoljning av skolans uppdrag

Enligt skollagen?® ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas pa bade
huvudmannaniva och enhetsniva. Huvudmannen ansvarar bland annat fér
att férdela resurser och organisera verksamheten utifran lokala
forutsattningar samt for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och analysera utbildningen. Analysen av uppfoljningens resultat ska ligga
till grund for insatser som syftar till att utveckla utbildningen®.

Rapporten Elevers utveckling mot malen fér anpassad gymnasieskola
lasaret 2024/25, utgar fran skollagens tredje kapitel och foljer upp
namndens arbete med kommunfullmaktigemalen inom malomradena En
stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga och En attraktiv stad
for arbete och hallbar tillvaxt. Rapporten anknyter aven till delmal 2, 4
och 5 fér den anpassade gymnasieskolan i det nationella
kvalitetssystemet®.

T SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

2 Laroplan (GySar13) fér anpassade gymnasieskolan - Skolverket. Lgyan 25 géller
for utbildningar som pabdérjas efter 30 juni 2025.

3 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 4 kap 3 § och 2
kap 8 §.

4 Systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket

3 (31)


https://www.skolverket.se/undervisning/anpassade-gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-anpassade-gymnasieskolan/laroplan-gysar13-for-anpassade-gymnasieskolan
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/styrning-och-kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete#heading-3

| rapporten ingar dartill att beskriva maluppfyllelsen, verksamheternas
arbete med ledning och stimulans®, elev och vardnadshavares I6pande
information om elevens utveckling®, elevens tillgang till extra anpassningar’
och sarskilt stod® samt verksamheternas arbete med atgardsprogram?®.
Rapporten foljer vidare upp skolornas arbete med likvardighet och
pedagogiskt stéd. Dessa aspekter &r nara sammanlankade med
principerna i det rattighetsbaserade arbetet i Malmo stad policy for de
manskliga rattigheterna. Rapporten ar saledes en del av namndens
redovisning av arbetet med policyn.

Den anpassade gymnasieskolans demokratiuppdrag och
vardegrundsuppdrag har redovisats i rapporten Elevers upplevelse av sin
utbildning (GYVF-2025-2281). Avbrott och genomstrémning har
presenterats i separat promemoria (GYVF-2025-3283).

1.2 Namndens prioriterade omraden

Foreliggande rapport knyter an till f6ljande av ndmndens prioriterade
omraden fér gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan 2024/25.

e Strategisk planering av organisation och utbud.

e Starkta férutsattningar for hogre maluppfyllelse, sjalvférsérjning och
det livslanga larandet.

o Fortsatt utveckling av det kompensatoriska uppdraget.
e Starkt elevhalsa'®.

o Pedagogiskt utvecklingsarbete.

2 Anpassad gymnasieskola

Malmd stad erbjuder anpassad gymnasieskola i kommunal regi vid tre
skolenheter: Malmé Idrottsgymnasium, Malmé Restaurangskola och

5 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 2 §.
6 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 3 §.
7 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 5 §.
8 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 5 och 7 §.

9 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 9 §.
10| prioriteringen ingar dven 6kad trygghet. Denna del f6ljs upp i rapporten Elevers
upplevelse av sin utbildning.
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Valdemarsro gymnasium. Under lasaret 2024/25 var totalt 275 elever
inskrivna vid dessa skolor.

Malmo Idrottsgymnasium och Malmé Restaurangskola erbjuder utbildning
inom nationella program, medan Valdemarsro gymnasium bedriver bade
nationella program och individuellt program. Vid Valdemarsro gymnasium
finns dessutom korttidstillsyn enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)"" for elever inom anpassad gymnasieskola i
Malmé.

2.1 Rektorns ansvar

Rektorn, i sin roll som pedagogisk ledare och chef fér den anpassade
gymnasieskolan, har det dvergripande ansvaret for att verksamheten som
helhet styrs mot de nationella malen. Det innebar bland annat att rektorn
ska folja upp och utvardera skolans resultat i relation till de nationella malen
och betygskriterierna.

En central del i rektors uppdrag ar att sakerstalla att larare och 6vrig
personal ges de férutsattningar och den kompetensutveckling som kravs
for att de professionellt ska kunna utféra sina arbetsuppgifter. Detta
innefattar aven att skapa majligheter for personalen att kontinuerligt dela
erfarenheter och kunskaper samt att lara av varandra i syfte att utveckla
utbildningen'.

| denna rapport redovisas rektors ansvar utifran kapitel 2 i laroplanen,
under féljande rubriker: 3.1, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3 och 5.

2.2 Organisation och utbud

Namnden framjar elevers larande, utveckling och forberedelse for livet som
samhallsmedborgare genom att erbjuda ett brett utbud av program.
2024/25 erbjods fem av nio mdjliga nationella program'® i de kommunala
anpassade gymnasieskolorna, vilket visas i tabell 1. Valdemarsro
gymnasium erbjuder aven individuellt program fér elever som behdver en
utbildning som ar anpassad efter de egna forutsattningarna.

" LSS ar en rattighetslag som ska garantera personer med omfattande varaktiga
funktionshinder goda levnadsvillkor. Méalet ar att den enskilde far méjlighet att leva
som andra.

2 L aroplan (GySar 13) for anpassade gymansieskolan - Skolverket.

3 Féljande program erbjuds inte: Programmet fér fordonsvard och godshantering;
Programmet for hantverk och produktion; Programmet fér samhalle, natur och
sprak; samt Programmet for skog, mark och djur.
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Tabell 1. Utbud av program pa Malmo stads anpassade gymnasieskolor samt
antal elever under lasaret 2024/25 (kdlla: Malmoé stad).

Skolor och program Antal elever

Malmé Idrottsgymnasium 28
Programmet for halsa, vard och omsorg 28
Malmo Restaurangskola 30
Programmet for handel och service 7
Programmet for restaurang, hotel och bageri 23
Valdemarsro gymnasium 217
Programmet for estetiska verksamheter 22
Programmet for fastighet och byggnation 23
Programmet for handel och service 20
Programmet for halsa, vard och omsorg 21
Individuella programmet 129
Ovriga elever 2
Totalt 275

3 Likvardighet

Alla elever, oavsett bostadsort eller sociala och ekonomiska férhallanden,
ska ha lika tillgang till utbildning, enligt skollagen. Utbildningen inom varje
skolform ska halla likvardig kvalitet, oavsett var i landet den bedrivs.'*
Eleverna ska fa det stéd och den stimulans som kravs for att utvecklas sa
langt som majligt, och skolan ska aktivt strava efter att kompensera for
skillnader i elevernas forutsattningar att ta till sig undervisningen.

Laroplanen betonar att likvardig utbildning innebar att undervisningen
anpassas till elevernas skilda forutsattningar, behov och kunskapsnivaer.'
Den ska utformas sa att varje elev méts utifran sina erfarenheter och sitt
stédbehov. Skolan har ett sarskilt ansvar for elever med
funktionsnedsattning. Dessutom ska skolan malmedvetet arbeta for
jamstalldhet, sa att kvinnor och man ges samma rattigheter och
mojligheter. Eleverna ska uppmuntras att fritt utveckla sina intressen, utan
begransningar av stereotypa férestallningar om vad som ar kvinnligt eller
manligt.

4 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 1 kap 9 §.
5 Laroplan (GySar 13) for anpassade gymnasieskolan — Skolverket.
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3.1 Likvardighet i lokaler och utrustning

Lokaler och utrustning ska, enligt skollagen'®, vara andamalsenliga och
stddja verksamhetens syfte att uppfylla utbildningens mal. Rektor har enligt
laroplanen 7 ansvar for att:

¢ utbildningen utformas sa att alla elever [...] far tillgang till och ges
mojlighet att anvanda laromedel av god kvalitet samt andra
larverktyg som bidrar till en tidsenlig utbildning, exempelvis
skolbibliotek och digitala verktyg.

De anpassade gymnasieskolorna inom forvaltningen utgar fran
Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) tillganglighetsmodell.
Modellen tydliggdr hur férutsattningar for larande skapas nar den fysiska,
pedagogiska och sociala miljon samverkar utifran elevens behov for att
tillgodogora sig utbildningen.

Den fysiska miljon omfattar bland annat lektionssalar inklusive ljudmiljé och
visuell milj6. Samtliga anpassade gymnasieskolor har ett bemannat
bibliotek.

Tabell 2. Lokaler och utrustning

Omrade Lokaler och utrustning

Syfte: e Sakerstalla tillgang till laromedel, larverktyg
och skolbibliotek utifran elevens behov och
utbildningens syfte.

e Sakerstalla tillgang till andamalsenliga lokaler
och utrustning utifran elevens behov och
utbildningens syfte.

16 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 2 kap 35 §.
7 Laroplan (GySar 13) for anpassade gymnasieskolan — Skolverket.



Omrade Lokaler och utrustning

Lokaler och e Skolbibliotek och utvecklat samarbete med

utrustning Malmé stads bokbuss (Valdemarsro
gymnasium).

o Avskalade lokaler fér yrkesédmnen for en
lattillgénglig och saker undervisningsmiljo.

e Lokaler med andamalsenlig yta samt
specialanpassningar utifran elevernas olika
behov pa det individuella programmet
(Valdemarsro gymnasium).

e Fullskalig idrottshall, anpassat gym, tva
rorelserum med taklift, bildsal, textil- och
traslojdsal, verkstad, anpassade
undervisningskok, musikstudio och studio for
digitalt skapande.

e Metodrum for praktiknara undervisning.

e Traningslagenheter fér undervisning pa bade
nationella program och individuellt program.

e Anpassade utemilj6er for olika behov och
forutsattningar.

Digitala o Tillgang till datorer samt moderna och
verktyg kvalitativa digitala resurser, verktyg och
system.

e En enhet per elev och digitala skarmar.

3.2 Likvardighet i tillgang till studie- och
yrkesvagledning

Elevers ratt till likvardighet gallande tillgang till studie- och yrkesvagledning
framgar av skollagen'®. Alla elever ska ges majlighet att méta personal med
den kompetens som kravs for att deras behov av vagledning infér framtida
utbildnings- och yrkesval ska tillgodoses. Ratten till vagledning galler aven
den som star i begrepp att paborja en utbildning.

Studie- och yrkesvagledning har en central funktion i att starka individens
férmaga att fatta valgrundade beslut samt att underlatta évergangar inom
utbildning eller till arbetslivet. Samtliga skolor i férvaltningen har tillgang till
en studie- och yrkesvagledare.

3.3 Likvardighet i elevhalsa

Skollagen slar fast att elever i den anpassade gymnasieskolan ska ha
tillgang till elevhalsa™. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska,

8 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 2 kap 29 §.
9 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 2 kap 25 §.
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psykosociala och specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till
skollakare, skolskéterska, psykolog, kurator samt specialpedagoger eller
speciallarare.

Den medicinska elevhalsan erbjuder varje elev i den anpassade
gymnasieskolan i forvaltningen minst ett halsobesok, vilket omfattar en
allman halsokontroll och vaccinationer enligt det nationella
vaccinationsprogrammet. Vid behov ges aven enklare sjukvardsinsatser.
Den medicinska elevhalsan utgor en egen verksamhetsgren inom skolan.

Inom gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen ar skolldkare och
psykologer centralt anstéllda pa avdelningen for elevhalsa och samordning
(EoS), med enhetschef tillika verksamhetschef fér den medicinska och
psykologiska elevhdlsan som narmaste chef.

3.4 Likvardighet i undervisningen

| detta avsnitt beskrivs hur skolorna arbetar for likvardighet i undervisningen
med fokus pa digitala verktyg. Avsnittet behandlar rektors ansvar, enligt
laroplanen, for att:

e undervisningen, elevhalsan och studie- och yrkesvagledningen
utformas sa att eleverna far den ledning och stimulans, de extra
anpassningar, sarskilt stéd och andra stédatgarder som de behdver.

| tabell 3 redogdrs kortfattat for de omraden skolorna arbetat med for att
starka likvardigheten genom anvandning av digitala verktyg, syftet med
arbetet samt pagaende insatser.
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Tabell 3. Likvardig utbildning

Omrade Likvardig utbildning

Syfte e Sakerstalla att alla elever far utvecklas i
forhallande till Iaroplanens mal.

Insatser och e | undervisningen anvands

genomfdrande, kommunikationskarta som individanpassas

digitala verktyg efter situation och lektionsinnehall (en enhet
per elev).

e Gemensamma strukturer pa storbild, vilket
bidrar till att elever kan svara pa fragor,
oavsett talférmaga.

e Undervisning som gar att félja aven nar elev
behover sitta avskilt genom digitala
hjalpmedel, t.ex Google Classroom.

o Kommunikationsverktyg som 6kar elevens
delaktighet och sjélvstandighet.

e Variation i undervisningen med hjalp av
digitala verktyg.

4 Kunskaper, bedomning och betyg

Skolan har i uppdrag att ge eleverna de kunskaper som varje individ och
samhallsmedlem behdver och som &ven utgdr en grund for vidare studier.
Den ska samtidigt framja elevernas harmoniska utveckling. Utforskande,
nyfikenhet och lust att lara ska pragla verksamheten. Undervisningen ska
vara strukturerad och ske under larares ledning, bade i grupp och
individuellt. | sin undervisning ska lararna strava efter att balansera och
forena fakta, forstaelse, fardigheter och fortrogenhet?°.

Alla elever ska fa den ledning och stimulans som kravs for att de, utifran
sina egna forutsattningar, ska kunna na sa langt som maijligt i férhallande
till utbildningens mal. Elever som pa grund av en funktionsnedsattning har
svart att na de betygskriterier eller beddmningsgrunder som galler, ska ges
stdd som sa langt det ar maojligt motverkar funktionsnedsattningens
konsekvenser?'.

20 | aroplan (GySar 13) for anpassade gymnasieskolan — Skolverket.
21 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 2 §.

10 (31)



4.1 Elevens larande och personliga
utveckling

| detta avsnitt beskrivs hur skolorna arbetar, organiserar och skapar
forutsattningar for elevens larande och utveckling. Avsnittet behandlar
rektors ansvar for att:

e lararna anpassar undervisningens upplagg, innehall och
arbetsformer efter elevernas skiftande behov och férutsattningar.

e undervisningen [...] utformas sa att eleverna far den ledning och
stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stéd och andra
stodatgarder som de behdver.

e skolan i dialog med eleven uppréttar en individuell studieplan foér
varje elev och reviderar den vid behowv.

e vardnadshavare far insyn i elevernas skolgang.

| tabellerna 4 till 7 visas en sammanstallining av de omraden skolorna
arbetat med, syftet med arbetet samt pagaende insatser kopplat till elevens
larande och personliga utveckling. De sammanstallda insatserna kan skilja
sig at mellan skolorna vad galler saval innehall som omfang.

| tabell 4 presenteras skolornas arbete med att synliggora elevens
utveckling under pagaende larande.

Tabell 4. Synliggora elevens utveckling under pagaende ldrande.

Omrade Synliggéra elevens utveckling under pagaende larande

Syfte e Synliggora elevens utveckling och behov.

e Skapa snabbare férandring i undervisning,
anpassningar och insatser utifran identifierade
behov.

e Skapa tydligare underlag fér kommunikation
om elevens larande och kunskapsprogression.

e Askadliggora och skapa samsyn i kollegiet
kring elevernas kunskapsprogression.

Insatser och e Program- och klasskonferenser,
genomférande elevkonferenser for nationella programmen
Personalniva dar skolans personal foljer elevens utveckling

och analyserar undervisningen.

e Larkonferenser: Forum dar undervisning
analyseras i relation till elevernas
kunskapsutveckling (Valdemarsro
gymnasium).

o Genomfort kompetensutveckling for all
pedagogisk personal (larare, elevassistenter,
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Omrade

Synliggora elevens utveckling under pagaende larande

elevkoordinatorer, stédpedagoger) kring
formativt Idrande (Valdemarsro gymnasium).
Forbattrad kommunikation mellan larare och
elevassistenter kring lektionernas syfte, vilket
har starkt samsynen i klassrummet
(Valdemarsro gymnasium).

Paborjat arbete med att utveckla och
implementera en modell for att félja upp och
synliggora elevers progression och larande
(Valdemarsro gymnasium).

Insatser och
genomforande
Elevniva

Formativa undervisningsprocesser dar eleven
far mojlighet att visa sina kunskaper med
I6pande aterkoppling for att framja larandet.
Avstamningar av kunskaper i amnen i borjan
och slutet av ett omrade for att synliggora
progression for eleven.

Skolorna har infort och arbetat med
begreppen larmal—-gérmal for att tydliggora
skillnaden mellan larande och aktivitet.
Utvecklat planeringspraktiken sa att
larandemal synliggors i undervisningen.

| tabell 5 presenteras skolornas arbete inom omradet utveckling av

larmiljéer.

Tabell 5. Utveckling av larmiljoer.

Omrade

Utveckling av larmiljéer

Syfte

Utveckla lararnas kompetens att anpassa
undervisning, uppgifter och material utifran
elevernas behov och satt att lara.

Fanga upp lararnas reflektioner och analys
frdn undervisningen.

Insatser och
genomférande
Lararniva

Kompetensutveckling i form av tematiserade
traffar och externa utbildningar inom relevanta
omraden, t.ex formativt ledarskap.
Systematiskt aterkommande larkonferenser
dar framgangs- respektive begransande
faktorer i undervisningen synliggérs och
utvecklas (Valdemarsro gymnasium).
Kollegialt Iarande anvands som metod for att
skapa gemensam forstaelse for
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden i
undervisningen.

Kunskapsutveckling dokumenteras |6pande i
Unikum vilket synligg6r larandemal och
mojliggor kvalitativt kollegialt
utvecklingsarbetet.
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Omrade

Utveckling av larmiljéer

Studiedag med fordjupning kring NPF och
sarskilt stod for att ytterligare utveckla skolans
inkluderande larmiljoer.

Bildstod, checklistor och andra visuella stod for
tydliggérande pedagogik.

Kollegialt Iarande som leds av specialpedagog
med fokus likvardig bedémning (Malmo
Idrottsgymnasium).

Implementeringen av ett observationsverktyg
som har utvecklats av funktionsstdds-
férvaltningen i syfte att tolka och synliggéra
delaktighet hos elever som saknar verbalt tal
(Valdemarsro gymnasium).

Insatser och
genomférande
Elevniva

Gemensam lektionsstruktur av undervisningen
for att 6ka igenkanningen for eleverna.

Mal som fokuserar pa larandet i
undervisningen och mdjliggoér for eleverna att
trana pa sjalvstandighet (Valdemarsro
gymnasium).

Lararna arbetar nara eleverna i
undervisningssituationen och ger stéd genom
strukturerade larmiljder, visuella stdd, tydliga
instruktioner, anpassade material, tat
aterkoppling och hjalp med igangsattning.
(Valdemarsro gymnasium).

Aterkommande handledning till eleverna,
modellering och stéttning i att anvanda
kompensatoriska hjalpmedel (Valdemarsro
gymnasium).

Varierade uppgifter, miljoer och
samarbetsformer ger eleverna erfarenheter av
olika satt att lara och uttrycka sina kunskaper.
Den praktiska larmiljén och undervisningen
organiseras sa att teori kopplas till praktik.

Pa de individuella programmen organiseras
undervisningen i mindre grupper med fokus pa
vardagsnara aktiviteter, kommunikation och
social traning (Valdemarsro gymnasium).
Byggstensmodell och skattkartor, ett material
som skapats for att visualisera vad eleven
behdver 6va pa for att uppna progression
(Malmé Restaurangskola).

| tabell 6 presenteras det narvaroframjande och trygghetsskapande arbetet

pa skolorna.
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Tabell 6. Narvaroframjande och trygghetsskapande arbete.

Omrade

Narvaroframjande och trygghetsskapande arbete

Syfte

e Framija elevens kunskapsutveckling genom
Okad narvaro i skolan samt 6kad trivsel och
trygghet.

e Skapa trygghet i gemensamma ytor.

Insatser och
genomférande

e Narvaroteam bestaende av skolledning,
skolkurator, elevkoordinator och
socialpedagog (Malmoé Restaurangskola).

e Centrala insatser ar uppstartsveckorna vid
terminsstart och efter lov, dar aktiviteter syftar
till att bygga relationer mellan elever och
vuxna samt starka gruppsammanhaliningen
(Valdemarsro gymnasium).

e Kontinuerlig uppféljning pa gruppniva och
individniva i arbetslag och narvaroteam med
professionsdvergripande samarbeten.

e Narvaroteamet har fasta rutiner med
veckovisa uppféljningar, och mentorer har
tagit ett tydligare ansvar for kontinuerliga
narvarosamtal (Malmd Restaurangskola).

o Arbete med narvarotrappa/franvarotrappa som
en del av mentorsuppdraget (Malmo
Idrottsgymnasium).

e Franvaroutredningar vid problematisk
skolfranvaro.

o Enskilda samtal med elev for att folja upp
franvaro.

e Uppfdljning av likabehandlingsarbetet pa
skolan foljt av identifiering av
utvecklingsinsatser.

¢ Vidareutveckling av skolans rutin mot
krénkande behandling.

o Gemensamt fokus pa att skapa och
uppratthalla en studiemiljo som framjar trygga
och respektfulla relationer.

e Samtal med forstadrselever om trivsel,
trygghet, narvaro, socialt och psykiskt maende
samt férvantningar pa gymnasietiden och
framtiden (Trivselkollen, Valdemarsro
gymnasium).

e Riktad 6kad vuxennarvaro i korridorer och pa
gemensamma ytor under lektioner och raster.

e Aktivitetsdagar / evenemang pa skolan som
syftar till att framja elevernas upplevelse av
gemenskap och trygghet.
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| tabell 7 synliggdrs Valdemarsro gymnasiums arbete inom omradet
forbereda eleven for "Dag 1 ar 5”.

Tabell 7. Forbereda eleven for "Dag 1 ar 5".

Omrade

Forbereda eleven for "Dag 1 ar 5"

Syfte

Forbereda eleven infor utmaningar efter
avslutad utbildning.

Oka elevens maluppfyllelse.

Oka elevens sjalvstandighet.

Utveckla elevens forméga att finna sina
uttryckssatt.

Utveckla elevernas férmaga att lara av
varandra.

Insatser och
genomférande

Arshjul for kontinuerlig uppféljning av malen.
Fyraarshjul med tematisk undervisning for
elever pa individuella programmet.
Pedagogiska forum om elevens larande och
uppfdljning av undervisningen, vilket ger
underlag till rektors styrning.

Fokus pa det livslanga larandet och hallbara
kompetenser som eleverna kan nyttja i andra
miljéer @n i undervisningssammanhang.
Inriktningen "Framtidsklar” férbereder eleverna
i ar 4 pa individuellt program for livet efter
studenten genom bland annat studiebestk pa
daglig verksamhet, besok fran anpassad
Komvux och fran LSS-boende (Valdemarsro
gymnasium).

Nystartat natverk mellan aktuella aktorer
(skola, Arbetsformedlingen, daglig
verksamhet, anpassad komvux,
arbetsmarknads- och socialférvaltningen) for
att 6ka elevernas mdjligheter att komma ut i
arbete (Valdemarsro gymnasium).

Utveckling av praktiknara undervisning samt
etablering av samarbeten med arbetsplatser
sasom Matmissionen och Erikshjalpen
(Valdemarsro gymnasium).

Arbetssatt och undervisningsformer vilket
framjar sjalvstandighet och larande mellan
elever.

Utover de insatser som beskrivits i tabellerna ovan arbetar personalen
vid samtliga anpassade gymnasieskolor pa ett systematiskt satt med
ledning och stimulans.
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Infér skolstart ar 1 traffar elev och vardnadshavare bitradande rektor
och mentor for att samtala om elevens skolgang. En individuell
studieplan upprattas for varje elev i samband med att studierna inleds.
Den individuella studieplanen féljs upp regelbundet och revideras vid
behov.

Skolorna har kontinuerlig kontakt med vardnadshavarna under
terminerna utifran dverenskommen frekvens. Utvecklingssamtal
genomfoérs tva ganger per ar av ansvarig mentor. Larare eller
elevassistenter deltar utifran behov. Samtalet utgar fran elevens
individuella studieplan.

4.1.1 Elevernas upplevelse av ledning och stimulans

| Malmé stads elevenkat for anpassad gymnasieskola 2024/25 mattes
elevernas uppfattning om ledning och stimulans genom tva pastaenden
som eleverna fick ta stallning till: "Mina larare tror att jag kan lara mig
mer” samt "Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill”. Svarsalternativen
var ja, nej eller vet inte. Enkaten genomfordes endast med elever pa
Valdemarsro gymnasium. Framdver kommer aven elever pa Malmd
|drottsgymnasium och Malmo Restaurangskola svara pa enkaten.

Resultaten (figur 1) visar att 88 procent av eleverna upplever att deras
larare tror att de kan lara sig mer, medan resterande 12 procent svarade
vet inte. Nar det galler pastaendet "Jag kan fa svarare uppgifter om jag
vill” instammer 73 procent. 8 procent instammer inte, och 19 procent
svarade vet inte.

Resultaten tyder pa att majoriteten av eleverna upplever att lararna har
hdga forvantningar pa deras formaga att utvecklas, vilket ar en viktig
faktor for larande och motivation.

Mina larare tror att jag kan lara mig mer 12
Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill

Andel (%) elever

19

mJa = Nej Vet inte
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Figur 1. Elevernas uppfattning om ledning och stimulans under 2024/25.
N22 = 130. Kalla: Malm¢ stad.

4.2 Extra anpassningar

Rektor har enligt skollagen och laroplanen ansvar for att elever far det stod
de behdver i form av extra anpassningar och sarskilt stod.

Med extra anpassningar avses en mindre omfattande stodinsats som i
regel kan genomféras av larare eller annan skolpersonal inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Dessa anpassningar riktas i férsta hand till
enskilda elever men kan aven genomfdras pa gruppnivaz.

Tabell 8 visar skolornas professionsévergripande arbete med extra
anpassningar.

Tabell 8. Professionsovergripande arbete med extra anpassningar.

Omrade Professionsdvergripande arbete med extra anpassningar

Syfte ¢ Identifiera elevers behov av anpassningar.

e Oka kompetensen i kollegiet.

e Generera underlag for utvardering och
analyser av arbetet.

Insatser och e Ansvarig specialpedagog sammanstaller

genomforande informationen fran évergangshandlingar.
Informationen sprids genom arbetslagsmaoten
och professionsdvergripande forum.

e Avstdmningsmdte mellan samtliga nya elever
pa skolan och specialpedagog.

e Elevers behov av extra anpassningar
identifieras i relation till elevens [armiljo i
dialog mellan larare, elevassistenter, narmsta
chef och elev/vardnadshavare.

e Samplanering och arbetslagsméten for
kollegialt stdd i specialpedagogiska fragor.

Dokumentation o Dokumentation av extra anpassningar gors av
Uppfdljning specialpedagog i Unikum.
Utvardering e Extra anpassningar foljs upp I6pande av

specialpedagog och larare vid olika tillfallen —
programkonferens, klasskonferens, klassméten,
moéten mellan EHT och mentor — med fokus pa hur
undervisningen kan justeras for att battre méta behov.

o Med utgangspunkt i elevens kunskapsutveckling
utvarderas effekten av elevens stod.

22 Med N avses antalet observationer, vilket i det har fallet utgérs av antal elever
som svarat pa fragan.
23 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 5 §.



Utover satsningar pa professionsdvergripande arbete arbetar den
pedagogiska personalen med extra anpassningar i undervisningen, vilket
tabell 9 visar.

Tabell 9. Extra anpassningar i undervisningen.

Omrade Extra anpassningar i undervisningen
Syfte e Skapa forutsattningar for alla elever att na sa
langt som mojligt i sin utveckling och sitt
larande.
Insatser och o Enskilda arbetsplatser och hérselkapor.
genomférande e Anpassade undervisningsupplagg.
Elevniva e Extra férberedelser av strukturer eller innehall
infor lektionen samt anpassade uppgifter.
o Inlasta texter eller instruktioner.
e  Checklistor.

Specialpedagogiskt stdd anvands vid utformning av adekvata anpassningar
inom ordinarie undervisning. Individuella planer gors for alla elever i
anpassat gymnasium. Anpassningarna dokumenteras och delas med
berérda samt finns tillgangliga i elevernas klassrum och i skolornas
larportal.

4.3 Sarskilt stod och atgardsprogram

Om de extra anpassningarna inte ar tillrackliga gors en utredning for att
bedéma om eleven ar i behov av sarskilt stod. Med sarskilt stod avses
insatser av mer ingripande karaktar, som beslutas av rektorn genom ett
atgardsprogram. Dessa insatser gar utdver vad larare och 6vrig
skolpersonal normalt kan genomféra inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Det sarskilda stédet utformas i regel med utgangspunkt i
elevens hela utbildningssituation?*.

Atg'érdsprogrammet, som faststalls av rektorn, ar ett dokument som
tydliggor elevens behov av sarskilt stdd och hur dessa behov ska
tillgodoses. Atgardsprogrammet har en central funktion ur bade
rattssakerhets- och likvardighetsperspektiv och kan dverklagas?®.

Forvaltningens anpassade gymnasieskolor har tagit fram en gemensam
struktur for arbetet med elever som ar i behov av sarskilt stéd. Alla skolor
har val fungerande rutiner for att folja upp genomférda atgarder, dar eleven
ges inflytande och vardnadshavare far mojlighet att medverka.

24 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 6 — 9 §.
25 SFS 2010: 800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartemetet. 28 kap 16 §.
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4.4 Resultat

Resultaten i anpassad gymnasieskola bedéms och betygsatts utifran
skolformens amnesplaner. Efter att eleven avslutat ett nationellt eller
individuellt program i anpassad gymnasieskola utfardas ett
gymnasieskolebevis.

Eleven gar antingen pa individuellt program eller nationellt program. Nedan
forklaras skillnaderna i bedémning och betygsattning pa dessa program.

4.4.1 Individuella programmet

Pa det individuella programmet laser elever inte amnen, som till exempel
samhallskunskap, utan i stallet amnesomraden, som individ och samhalle.
Elevens prestationer betygssatts inte. | stallet gor varje larare bedémningar
utifrdn nationella krav for grundlaggande respektive fordjupade kunskaper.

Elev pa individuellt program kan lasa enstaka amnen avsedda for nationella
program och far da betyg. Det ar dock ovanligt. Under Iasaret 2024/25 tog
tva elever pa det individuella programmet ett betyg.

4.4.2 Nationella programmen

Pa de nationella programmen i den anpassade gymnasieskolan far
eleverna betyg pa varje avslutad kurs och pa gymnasiearbetet.
Betygsskalan har fem steg: A, B, C, D och E. Om eleven inte klarar kraven
for betyget E, far eleven inget betyg eftersom betyget F inte anvands i den
anpassade gymnasieskolan.

Tabell 10 visar betygsfordelningen pa de nationella programmen 6ver tid
for elever som har tagit minst ett betyg under respektive lasar oavsett
arskurs, program och skolenhet. Det relativt laga elevantalet pa anpassad
gymnasieskola innebar att enskilda individers prestationer kan fa stort
genomslag pa betygsférdelningen. Dock visar tabellen att
betygsfordelningen pa de nationella programmen ar stabil éver tid.
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Tabell 10. Betygsfordelning i procent for den anpassade gymnasieskolans
nationella program over tid, oavsett arskurs, program och skolenhet (kalla:
Malmo stad).

Betyg 2022/23 2023/24 2024/25
A 8 6 6

B 18 18 17

C 33 35 37

D 18 18 20

E 24 23 19
Antal betyg 971 899 772
Antal elever 107 125 76

Under ar 2023/24 uppdaterades rutinen for tidpunkten for betygsattning,
vilket paverkade antalet elever som fatt betyg det lasaret. Det gar darmed
inte att géra en jamforelse mellan olika ar. Tabellen syftar inte till att mata
kvalitet mellan ar utan anvands som en indikator for att tidigt identifiera
potentiella trender for att kunna satta in insatser vid behov.

Totalt 32 elever har gatt ut nationellt program pa anpassad gymnasieskola
under lasaret 2024/25. 31 elever har gatt fullstandigt program pa 2500
poang och fatt gymnasiebevis. En elev har gatt reducerat program dar
rektor fattade beslut om farre antal poang inom ramen foér atgardsprogram.
Alla avgangselever har fullfoljt sin planering i enlighet med individuell
studieplan. Fér mer information om enskilda skolor se bilaga 1.

4.4.3 Franvaro

Tabell 11 visar narvaro, franvaro och ogiltig franvaro inom den anpassade
gymnasieskolan i Malmo stad, uppdelad pa skolenhet och program.

Statistiken ar inhamtad fran Malmé stad. Narvaro beddéms vara den enskilt
viktigaste faktorn for hur val eleverna pa de nationella programmen lyckas
med sina studier. Det galler saval mojligheten for eleverna att uppna betyg
som mojligheten att genomféra utbildningens arbetsplatsférlagda larande.
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Tabell 11. Narvaro och franvaro (%) lasaret 2024/25, per skola och program
(kdlla: Malmé stad).

Narvaro Franvaro frog‘gnl‘i:?o 32‘::‘

Malmé Idrottsgymnasium 79 21 3 28
Programmet for halsa, vard och omsorg 79 21 3 28
Malmé6 Restaurangskola 75 25 1 30
Programmet for handel och service 83 17 2 7

Programmet for restaurang, hotell och bageri 72 28 13 23
Valdemarsro gymnasium 71 29 14 86
Programmet for estetiska verksamheter 77 23 6 22
Programmet for fastighet och byggnation 75 25 14 23
Programmet for handel och service 62 38 26 20
Programmet for hélsa, vard och omsorg 71 29 11 21

Totalt 74 26 11 144

Av tabellen framgar att det finns skillnader i franvaro mellan olika program.
Den ogiltiga franvaron utgor en forhallandevis stor del av den totala
franvaron pa flera av programmen. Pa Valdemarsro gymnasium pagar ett
utvecklingsarbete for att 6ka narvaron. Huvudmannen prioriterar pa olika
satt for att framja narvaro genom att félja upp och analysera utbildningen.
Narvaro ar den enskilt viktigaste faktorn for en lyckad skolgang vilket ger
forutsattningar for egenforsorjning. Detta hor ihop och gar i linje med
namndens mal om t.ex starkt elevhalsa och starkta férutsattningar for hogre
maluppfyllelse, sjalvforsorjning och det livslanga larandet.

Det bor noteras att eleverna ar fa till antalet pa alla program. Enskilda
individers franvaro kan darmed fa en stor paverkan pa det presenterade
resultatet for ett enskilt program.

5 Utbildningsval — arbete och
samhallsliv

Eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet i skolan. Utbildningen ska
ocksa ge dem ett valgrundat underlag for valet av fortsatt studie- eller
yrkesvag. Detta forutsatter en nara samverkan mellan den obligatoriska
skolan och de gymnasiala utbildningar som eleverna gar vidare till. Det
kraver ocksa ett aktivt samarbete med arbetslivet och samhallet i stort.26

Namndens 6vergripande mal ar att alla elever nar malen fér sin utbildning
och i férlangningen sjalvférsorjning. Malet linjerar med det nationella

26 | aroplan (GySar 13) for anpassade gymnasieskolan — Skolverket.



kvalitetssystemets delmal 2, vilket bland annat syftar till férberedelse for

etablering pa arbetsmarknaden. For att enskilda elever ska kunna uppna
sina mal genomfors insatser bade pa verksamhetsniva och évergripande
niva.

Rektor ansvarar for att:

e skolan ger varje elev stdéd i samband med det arbetsplatsférlagda
larandet,

e skolan ger varje elev stdd infor dvergangen till arbetslivet.

Skolorna har ett tydligt fokus pa hallbara évergangar fran anpassad
gymnasieskola till vidare studier eller annan sysselsattning. Studie- och
yrkesvagledare samarbetar med larare for att skapa forutsattningar for
overgang till anstallning, praktik, daglig verksamhet eller fortsatta studier.

Tabell 12 visar skolornas arbete inom omradet arbete och samhallsliv
under lasaret 2024/25.
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Tabell 12. Elevens vag ut i sysselsattning.

Omrade

Elevens vag ut i sysselsattning

Syfte

Inspirera, motivera och informera om majliga
framtidsvagar.

Fokusera pa det livslanga larandet och
hallbara kompetenser.

Skapa samsyn kring arbetsplatsférlagt
larande (apl).

Insatser och
genomférande

Arshjul med aktiviteter fér studie- och
yrkesvagledare.

"Lara kénna”-frukost mellan studie- och
yrkesvagledaren och elever (Malmo
Restaurangskola).

Praktikférberedande insatser och projekt fér
att starka arbetsférmagor och dvergangen till
arbetslivet.

Nara samarbete mellan elev,
vardnadshavare, studie- och yrkesvagledare
och specialpedagog for att ge eleven det stod
hen behover.

Information infor apl eller praktik om
arbetsmarknadens krav och férvantningar.
Gemensamt fokus i personalgruppen pa det
livslanga larandet och hallbara kompetenser
som eleverna kan nyttja i andra miljéer an i
undervisningssammanhang (Valdemarsro
gymnasium).

Besok pa kommande apl-plats tillsammans
med apl-ansvarig.

Apl-samordnare som tillsammans med
mentorerna foljer upp och utvarderar apl-
platserna efter varje apl-period.

Studiebestk pa daglig verksamhet och
anpassad kommunal vuxenutbildning
(Valdemarsro gymnasium).

Samarbete med Samstart, ett EU-finansierat
projekt med mal att 6ka méjligheterna for
unga med funktionsnedsattning att fa en bra
Overgang fran skola till arbetsliv.

Arlig framtidsméassa for elever i ar 4, vilken
genomférs med inbjudna medarrangérer for
att oka tillgangligheten (Valdemarsro
gymnasium).

Skolorna goér anpassningar for de elever som har utmaningar att klara
arbetsplatsforlagt larande (apl). Det har bland annat identifierats att
personal fran skolorna, exempelvis elevassistenter, vid vissa tillfallen
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behover folja med eleven for stoéttning pa apl. Arbetsférmedlingens
skolsamverkan och LSS verkar fér att kompensera fér elevernas
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden.

Tabell 13 visar tillgang till apl-platser pa de anpassade gymnasieskolorna.

Tabell 13. Tillgang till apl-platser for elever inom anpassat gymnasium.

Antal elever med apl-

Skola platser Antal apl-platser
Malmé Idrottsgymnasium 12 10
Malmo Restaurangskola 2 5

Valdemarsro gymnasium 73 104
Totalt 87 119

Tillgangen till apl-platser ar mycket god men varierar nagot mellan
skolorna. Malmé Idrottsgymnasium har sex fasta platser inom halsa-, vard-
och omsorgsforvaltningen. De aterstaende sex platserna varierar mellan
aren. Pa vissa apl-platser ar eleverna ute tvd och tva, for att sakerstalla att
alla elever far apl. Malmo6 Restaurangskola har haft apl-platser for alla
elever som ska genomféra apl. P4 Valdemarsro gymnasium fanns tiligang
till 119 apl-platser, vilket nyttjades av 87 elever.

5.1 Resultat

Andelen elever under lasar 2024/25 med planerad sysselsattning efter
avslutade studier varierar mellan olika skolenheter, vilket framkommer av
tabell 14. Resultatet som presenteras i tabellen ar beraknat enligt
namndens uppfoljningsindikatorer som bérjade anvandas 2023. Planerad
sysselsattning definieras som arbete eller inskrivning pa arbetsféormedling,
daglig verksamhet eller vidare studier. Vid lasarsslut 2024/25 hade 48 av
53 (91%) av avgangseleverna inom anpassad gymnasieskola — omfattar
bade elever inom nationella och individuella program — en planerad
sysselsattning efter avslutade studier. Den vanligaste planerad
sysselsattning efter anpassade gymnasieskolan ar daglig verksamhet.
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Tabell 14. Avgangselever lasar 2024/25 med planerad sysselsattning
(arbete/arbetsformedling, daglig verksamhet eller vidare studier) efter
avslutade studier oavsett programtyp. Kélla: Malmo stad.

Antal med Andel (%) med
planerad

sysselsattning

Antal
avgangselever

planerad
sysselsattning

Malmé Idrottsgymnasium 5 5 100
Malmé Restaurangskola 2 2 100
Valdemarsro gymnasium 46 41 89
Totalt 53 48 91

6 Avslutande kommentarer

| detta avsnitt presenteras en sammanfattning av skolornas och namndens
arbete med organisation och utbud, fortsatt utveckling av det
kompensatoriska uppdraget samt elevens vag ut i sysselsattning. Avsnittet
avslutas med skolornas utvecklingsomraden for 2025/2026. Skolornas
arbete ar en direkt féljd av de prioriteringar och det ansvar som
huvudmannen/namnden har faststallt.

6.1 Organisation och utbud

Namndens fokus pa dimensionering av gymnasiala utbildningsplatser har
bidragit till ett 6kat antal platser inom anpassad gymnasieskola. Antalet
elever som gick pa Malmoé stads anpassade gymnasieskolor 6kade fran
251 lasar 2023/24 till 275 lasar 2024/25, vilket motsvarar en 6kning pa 24
elever eller 10 procent. Dimensionering och utbud paverkas, bland annat,
av befolkningsprognoser och sékménster. Antagningsstatistiken for lasaret
2025/26 tyder pa en fortsatt 6kning i antal sbkande?” (29 elever) och
mottagna elever (8 elever) pa Malmé stads anpassade gymnasieskolor.

Pa Valdemarsro gymnasium, som erbjuder bade nationella program och
det individuella programmet, skapas 6kade majligheter till flexibla
I6sningar utifran enskilda elevers behov. Elever som ar inskrivna pa det
individuella programmet kan, inom ramen for sin utbildning, ges
moijlighet att lasa amnen som erbjuds inom de nationella programmen.
Det finns aven majlighet for elever att, vid behov, byta programtyp.
Denna flexibilitet kan bidra till att forebygga studieavbrott och framja en
mer sammanhallen utbildningsvag.

27 Oavsett valrang, det vill siga om en elev har valet som forstahandsval eller inte.
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6.2 Fortsatt utveckling av det
kompensatoriska uppdraget

Skolans kompensatoriska uppdrag innebar att varje elev ska ges mdjlighet
att na sa langt som majligt utifréan sina individuella férutsattningar och
behov. Utbildningen ska vara likvardig, och sarskild uppmarksamhet ska
riktas mot elever som har svarigheter att na malen, med flera vagar till
maluppfyllelse.

Skolorna har under lasaret prioriterat likvardig och individanpassad
utbildning. Aktiviteterna presenteras i avsnitt 3 och 4. Digitala larresurser,
verktyg och system, bidrar till att 6ka elevernas forutsattningar for
delaktighet, sjalvstandighet och kommunikation. Skolorna har dven skapat
forutsattningar for kollegiala och forum med fokus pa likvardighet och
beddmning, vilket gett en 6kad grad av samsyn och fler framatsyftande
diskussioner. Skolorna har etablerade professionsévergripande forum for
spridning av till exempel évergangshandlingar och extra anpassningar eller
atgarder rérande grupp eller individ.

Skolorna har valfungerande och inbyggda system for det kompensatoriska
uppdraget mot en likvardig utbildning i férvaltningens anpassade
gymnasier. Skolorna arbetar vidare med mal och riktning i arbetet mot att
starka de professionsgripande samarbetena till exempel genom arshjul och
gemensamma halsoplaner (Valdemarsro gymnasium).

6.3 Elevens vag ut i sysselsattning

Ett sarskilt fokus inom namndens prioritering av hallbara évergangar 2025,
har varit dvergangen fran anpassad gymnasieskola till arbetsliv. Det
arbetsplatsférlagda larandet och praktik utgér centrala férutsattningar for
elevernas mojligheter till vidaregang efter genomférda studier.

Kvalitetsrapporterna visar att med okat stéd ute pa arbetsplatserna och ett
mer strategiskt samarbete med varaktiga apl-platser och praktikplatser??,
Okar elevernas mdjligheter att tillgodogéra sig vardefulla kunskaper om
arbetslivet. Den praktiknara undervisningen pa skolan ar en
framgangsfaktor for att utveckla saval elevernas sjalvstandighet som deras
arbetsférmaga och kompetens.

28 Elever som av olika anledningar inte kan genomftra ett arbetsplatsférlagt
larande har mojlighet att fa praktik pa en arbetsplats med stdd av personal fran
skolan.
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En framgangsfaktor fér hog andel elever med planerad sysselsattning ar
tillgang till fungerande apl- och praktikplatser under utbildningen samt
elevens syn pa daglig verksamhet. Under 2024/25 har studie- och
yrkesvagledare vidareutvecklat arbetet med vagledning tilsammans med
larare och kuratorer. Ett resultat av regelbundna insatser och satsningar pa
Valdemarsro gymnasium ar tryggare dvergangar mellan gymnasium och
framtida sysselsattning. Exempel pa dessa kan hittas i tabell 13.

Malmo ldrottsgymnasium samverkar langsiktigt med ett antal handelskedjor
som tar emot de flesta av deras elever. Langsiktighet ar en viktig faktor i att
sakerstalla kvalitet pa apl och eleverna far i hdg utstrackning tillgang till
utbildade handledare.

Férutsattningarna mellan skolorna skiljer sig at. Valdemarsros gymnasium
har en heltidsanstalld apl-samordnare som bade anskaffar apl- och
praktikplatser, och har uppdrag att starka och bygga relationer med
arbetsgivare och arbetsplatser. Valdemarsro gymnasium har aven ett nara
samarbete med daglig verksamhet. Samarbetet bedéms paverka elevens
installning till verksamheten positivt. De elever som genomfor sin utbildning
pa skolor dar aven gymnasieskola finns, ser séllan daglig verksamhet som
ett alternativ till planerad sysselsattning efter avslutad utbildning.

P& Malmo Idrottsgymnasium ar det bitrddande rektor som ar ansvarig for
helheten och att ge yrkeslarare goda férutsattningar att genomféra apl-
processen.

6.4 Undervisning och larande

Valdemarsros satsningar inom omradet formativt Iarande innefattar flera
delomraden, vars aktiviteter redovisas i tabell 3, 4 och 5. | arbetet med att
synliggodra elevens utveckling har skolan skapat en god organisation for att
systematiskt kunna folja elevens kunskapsutveckling samt méjliggora for
analys av undervisningen.

| den anpassade gymnasieskolan ar det viktigt att synliggdra progressionen
i elevernas larande eftersom betygen oftast inte har nagon direkt betydelse
for vidare studier eller yrkesliv. Ett formativt arbete med tydliga larandemal
som ar tillgangliga for eleverna, ar saledes av vikt.

Samtliga skolor har haft fokus pa utveckling av den formativa och likvardiga
undervisningen, vilket beskrivs detaljerat i ovan angivna tabeller. Exempel
ar kollegialt larande, praktisk tillampning och utprovning av éverenskomna
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metoder i klassrummen. Undervisningen har organiserats utifran formativa
undervisningsprocesser med I6pande aterkoppling for att framja larandet.
Utbildningsinsatser inom ramen fér Samverkan for basta skola har pa
Valdemarsro gymnasium bidragit till ett tydligt fokus pa kunskapsuppdraget
och férstarkt synliggérandet av larandet i verksamheten.

En annan viktig aspekt for elevers mojlighet att nd malen ar en tillganglig
larmiljo (se tabell 5). Exempel pa detta ar en gemensam lektionsstruktur for
undervisningen, varierade arbetsformer, visuella stéd och anpassat
material.

Samtliga skolor arbetar med relationellt forhallningssatt vilket innefattar alla
professioner. Detta bygger pa samsyn i kollegiet kring relationsskapande,
larande och progression samt att eleverna moter ett fatal pedagoger i
undervisningssituationen. All personal pa skolorna arbetar
relationsskapande och eleverna har tillgang till vuxenkontakt sa som
mentorer/larare och personal i EHT som féljer upp bade skolarbete och
valmaende.

Samtliga skolor har valfungerande rutiner for mottagande av elever.
Overgangshandlingar och samtal med elev och vardnadshavare ar
utgangspunkten i bade planering av undervisningen och elevens
individuella studieplan. De individuella studieplanerna ar centrala for att
folja upp saval progressionen i den unika elevens kunskapsutveckling som
verksamhetens kvalitet. Etablerade strukturer och metoder samt olika
forum for uppféljning — som programkonferenser, klasskonferenser och
kontinuerliga samtal mellan larare och elev — ar navet i arbetet.

6.5 Skolornas identifierade
utvecklingsomraden for lasaret 2025/26

Namndens prioriterade omraden ar nara forenade med Malmé stads policy
for manskliga rattigheter och Barnkonventionen. De &r dven néara
sammankopplade med flera av de omraden som rektorerna har identifierat i
det systematiska kvalitetsarbetet pa respektive skola.

Rektorernas utvecklingsomraden infor 1asaret 2025/26 kan pa en
aggregerad niva sammanfattas pa féljande vis:

o Forstarkt pedagogisk samverkan med syfte att: (1) utveckla
professionella roller och relationer, (2) 6ka gemensamma kunskaper
om den nya laroplanen for rattsaker beddémning, (3) utveckla



professionell kommunikation och gemensamma arbetssatt i
arbetslagen, (4) skapa likvardighet i undervisning, stédprocesser
och bedémning, samt (5) utveckla processer och strukturer som
skapar forutsattningar for dkad maluppfyllelse.

o Elevers 6kade delaktighet med syfte att 6ka elevers mdjlighet till
delaktighet och inflytande éver saval undervisning som fragor som
ror dem genom att: (1) 6ka deras kunskap om demokratifragor, (2)
starka elevernas forberedelser infor arbetslivet samt (3) skapa
forutsattningar for reellt inflytande utifran varje elevs behov. Arbetet
foljs upp i rapporten Elevers upplevelse av sin utbildning.

o Narvaroframjande och trygghetsskapande arbete med syfte att:
(1) utveckla processer och strukturer for att tidigt upptacka
problematisk franvaro, (2) vidareutveckla personalens framjande
arbete med narvaro och trivsel, samt (3) 6ka elevers narvaro i
skolan for att starka deras larande och utveckling.

Den anpassade gymnasieskolans uppdrag ar att ge elever med
funktionsnedsattningar en likvardig utbildning och att uppvaga deras skilda
forutsattningar for att nd malen for sin utbildning. Det innebér att skolorna
medvetet utformas for det kompensatoriska uppdraget, vilket tillhér
namndens prioriteringar. Det finns en stor medvetenhet och hég kompetens
i personalgruppen och lararna ar skickliga pa att anpassa undervisningen
efter varje elevs behov. Det pagar I6pande uppféljning, utvardering och
vidareutveckling av uppdraget, vilket medfor att det inte ar ett specificerat
utvecklingsomrade for skolorna 2025/26.

Identifierade framgangsfaktorer i kvalitetsrapporterna utgér en grund for
fortsatt utvecklingsarbete pa skolor med anpassad gymnasieutbildning.
Genom kollegialt samarbete och erfarenhetsutbyte mellan skolor och
forvaltning starks det gemensamma kunnandet, vilket framjar elevernas
maluppfyllelse och dverganag till sysselsattning.
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Tabell 15. Forutsattningar for kommunal anpassad gymnasieskola i Malmoé och anpassad gymnasieskola i riket under 2024/25.

Indikator Malmo Riket
Elever: Antal elever 273 7573
Elever: Andel (%) kvinnor 43,2 39,6
Elever: Andel (%) med utldndsk bakgrund 65,6 39,5
Elever: Andel (%) med foraldrar med eftergymnasial utbildning 44,7 39,2
Personal: Totalt' 152,4 3680,9
Personal: Rektorer? 2,2 98,4
Personal: Larare’ 59,8 1924,2
Personal: Studie- och yrkesvagledare' 1,2 453
Personal: Larare, andel (%) kvinnor? 73,6 71,2
Personal: Larare i amne/n, andel (%) med legitimation och behérighet! 17,1 15,9
Personal: Larare, andel (%) speciallarare med behdorighet for sarskilt stod' 48,8 61,8
Personal: Larare, andel (%) tillsvidareanstallda’ 96,7 92,2
Personal: Andel (%) forstelarare och lektorer? 6,3 5,3
Personal: Antal elever per larare’ 4,6 39
Personal: Antal elever per SYV' 227,5 167,4
Kostnader

THeltidstjanster. 2Antal tjanstgorande. Statistiken 6ver elever och personal avser lasar. Kalla: Skolverket.
Statistik 6ver kostnader publiceras pa Skolverkets statistikdatabas vecka 40, vilket medfor att utfallet inte redovisas i denna rapport.



Tabell 16. Antal och andel (%) avgangselever i ar 4 inom den anpassade
gymnasieskolans nationella program som slutfort ett fullstiandigt program
(2500 anpassad gymnasieskolepodng och fatt ett gymnasiebevis fran
anpassad gymnasieskola utfardat). Kalla: Malmo stad.

Andel (%) som

Antal som slutfort

Antal lutfo
o nta ett fullstandigt slut ?rt ?tt
avgangselever fullstandigt
program
program
Malmo Idrottsgymnasium 5 5 100
Malmé Restaurangskola 2 2 100
Valdemarsro gymnasium 25 24 96
Totalt 32 31 97
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