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1. Uppdrag

Enligt skollagen ska elevhilsa anordnas for elever i forskoleklass, grundskola, sameskola,
specialskola, anpassad grundskola, gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola. Elevhilsan
ska omfatta medicinsk, psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk insats. Rapporten
avser elevhélsans medicinska och psykologiska insats.

Elevhilsans gemensamma uppdrag ar stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Uppdraget innebdr att bidra till miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och hélsa.
Elevhilsan ska frimst verka hélsofrimjande och forebyggande. Héilsofrimjande insatser
syftar till att alla elever ska mé bra, kunna lara och utvecklas. Elevhilsans uppdrag att arbeta
forebyggande kan innebéra att tidigt upptacka tecken pé ohilsa eller hinder for inlérning och
snabbt vidta dtgirder. Det forebyggande arbetet riktar sig till enskilda elever eller grupper dir
det finns specifika svarigheter.

Medicinska delen av elevhilsan ska dértill erbjuda ett hilsobesok under gymnasietiden,
vaccination enligt generella vaccinationsprogrammet samt mojlighet till enklare
sjukvardsinsatser.

2. Organisation

Kommunfullméktige 1 Malmo stad ar vardgivare for all hélso- och sjukvard inom
organisationen. Vérdgivaransvaret for forvaltningens medicinska och psykologiska elevhilsa
ar overlatet till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Nadmnden utser en verksamhetschef
som representant for vardgivaren samt beslutar vilka befogenheter, réttigheter och
skyldigheter verksamhetschefen har, utdver det forfattningsreglerade ansvaret. Ndmnden har
utsett samma person att vara verksamhetschef bade for den medicinska och psykologiska
elevhélsan. Verksamhetschefen dr anstilld pd avdelningen for elevhélsa och samordning.

For den medicinska elevhilsan rdknas alla insatser som genomfors av skolskdterska och
skolldkare som hilso- och sjukvérd. For den psykologiska elevhélsan rdknas delar av de
insatser som genomfors av psykolog, exempelvis utredning, stodsamtal och beddmning, som
hilso- och sjukvard. For insatser inom hilso- och sjukvard géller hilso- och
sjukvérdslagstiftningen.

3. Personal

Verksamhetschefen har det medicinska ledningsansvaret som innefattar ansvar for att
verksamheten tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt framjar
kostnadseffektivitet. Verksamhetschefen ér ocksd ansvarig for att sdkerstélla, utveckla och
utvérdera elevhilsans medicinska och psykologiska insats. I detta uppdrag ingér dven att tillse
att personalen far den fortbildning som verksamheten kréaver samt att medverka vid
nyanstéllningar och ge rad och stdd till de som arbetar inom verksamheten. Del av
verksamhetschefens uppdrag for den psykologiska elevhélsan ér tilldelat samordnande
psykolog, utifrén en skriftlig dverlatelse.

3.1 Bemanning - elevhédlsans medicinska insats

Elevhilsans medicinska insats omfattar skolskoterskor, skolldkare och verksamhetschef.
Skolskoterskorna ér anstillda lokalt pa skolan med rektor eller bitrddande rektor som ndrmsta
chef. Elevantalet per skolskoterska omréknat per heltid varierar mellan ca 150 och knappt 700
elever, se tabell 1. I genomsnitt dr det 397 elever per heltidstjanst. Variationen beror pé olika
behov hos elever samt prioritering av rektor. Medicinska elevhilsan har under l4saret haft tre
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timanstéllda skolskoterskor, som tidigare arbetat inom verksamheten. De timanstéllda
medarbetarna ersitter vid kortare sjukfranvaro samt underléttar vid tillfalligt hog
arbetsbelastning.

Infor ldséret 2025/2026 har den medicinska elevhilsan fatt mdjligheten att anstilla en
skolskoterska pd avdelningen for elevhédlsa och samordning. Uppdraget for den
skolskoterskan ar att sékerstilla bemanning vid exempelvis sjukfranvaro samt att Gverta delar
av verksamhetschefens uppdrag for den medicinska elevhilsan.

Skolldkarna &r anstillda pa avdelningen for elevhélsa och samordning och arbetar lokalt pa
skolorna. Under innevarande ldsar har skolldkaruppdraget bemannats av tva skolldkare,
sammantaget 1.75 tjanst.

Agnesfrids gymnasium 0.8 218 272
Bellevue gymnasium 1.0 154 154
Malmé Borgarskola 2.9 1347 464
Malmé Citadellsgymnasium 2.0 687 344
Malmé Idrottsgymnasium 1.0 630 630
Malmé latinskola 2.0 1150 575
Malmo Neptunigymnasium 2.0 504 252
Malmé Restaurangskola 0.9 331 367
Pauliskolan 2.4 1125 468
S:t Petri skola 1.6 852 532
Universitetsholmens gymnasium | 2.0 576 288
Valdemarsro gymnasium 1.0 217 217
Totalt huvudmannaniva 19.6 7791 397

Tabell 1 Bemanning av skolskéterska per skolenhet och huvudmannaniva 2024. Data fran journalsystemet
Prorenata 250609



3.2 Bemanning - elevhélsans psykologiska insats
Elevhilsans psykologiska insats omfattar psykologer samt verksamhetschef. Psykologerna ar
anstillda pa avdelningen for elevhélsa och samordning och arbetar framfor allt lokalt

gentemot alla skolenheter men dven centralt.

Under lasaret 2024/2025 har atta psykologer varit anstillda i verksamheten. Ndmndens beslut
om maxantal elever per psykolog uppfylls dirmed, (GVN 2023-04-28 §72).

Helarstjéinster |Antal elever/ Helarstjinster/Antal elever/ |[Helarstjéinster Antal elever/
psykologer psykolog psykologer  psykolog 2024 psykologer  psykolog
2023 2023 2024 2025 2025

5.8 1273 8.0 975 8.0 973

3.3 Paverkan pa bemanningen

Under lasaret 2024/2025 har bemanningen inom den medicinska och den psykologiska
elevhilsan paverkats av att en ny skolenhet startats. Andra paverkansfaktorer ar att den
skolenhet som varit huvudsaklig mottagare av nyanlidnda elever har stingts och att
elevgrupperna har fordelats mellan tvé olika skolenheter. Aven lingre sjukskrivningar hos den
medicinska och/eller den psykologiska elevhélsans personal har paverkat bemanningen.

4. Medicinska och psykologiska elevhadlsans verksamhet pa
huvudmannaniva

4.1 Uppdragsbeskrivningar

Forvaltningens uppdragsbeskrivningar for elevhilsans personal anvinds i det I6pande arbetet.
Den genomsyrar kravprofiler, kompetensprofil och 16nestdd. Syftet med
uppdragsbeskrivningarna ar att tydliggdra uppdraget inom professionen men ocksa for dvriga
professioner inom elevhilsan och skolledare samt att verka for 6kad likvérdighet mellan
skolenheterna.

4.2 Specialistutbildning

Under laséret 2024/2025 har en av verksamhetens skolldkare slutfort sin specialistutbildning
mot skolhélsovard vilket bidrar till en kompetenshdjning i verksamheten. Det ligger i linje
med maélet i verksamheten att upprétthalla skolldkarnas medicinska kompetens.

4.3 Verksamhetsbesok

Under lasaret 2024/2025 har verksamhetschefen traffat samtliga skolskdterskor for ett
verksamhetsbesok. Syftet med verksamhetsbesoken dr egenkontrollen samt att stérka
individernas kunskap. Vid verksamhetsbesoken identifierades dven utvecklingsomraden att
jobba vidare med samtidigt som tidigare utvecklingsomraden foljdes upp. Utdver de
forbestimda punkterna har skolskoterskan haft mojlighet att lyfta aktuella &mnen utifrin sin
kontext. Tema vid drets verksamhetsbesok har varit skolskoterskans systematiska
kvalitetsarbete, exempelvis hur skolskdterskorna arbetar med sitt eget arshjul samt hur den
medicinska elevhélsan bidrar till skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.

Verksamhetschefen har besokt nagra av psykologernas arbetsplatser pé respektive skolenhet,
ett arbete som kommer att fortga lasdret 2025/2026. Syftet med dessa verksamhetsbesok har
varit att sékerstélla patientsdkerheten samt psykologernas arbetsmiljo.



4.4 Rekrytering

For att kvalitetssidkra och for 6kad likvardighet vid rekryteringen initieras dialog mellan
verksamhetschefen for den medicinska elevhilsan och anstéllande chef tidigt 1 processen.
Rekryteringsprocessen dr tydlig och implementerad i verksamheten. Samma annonsunderlag
anviands vid all rekrytering av skolskoterskor och verksamhetschefen medverkar vid
anstédllningsintervjuer samt vid introduktion av nyanstélld skolskoterska. Verksamhetschefen
samverkar med skolledningen vid langvarig franvaro av skolskdterska. Rutin gillande
bemanning och franvaro finns for att sdkerstdlla bemanningen.

Rekrytering av skolldkare och/eller psykolog genomfors av avdelning for elevhélsa och
samordning. Samordnande skolpsykolog, med ledningsansvar, deltar i rekryteringen for att
sakerstdlla kompetens och behdrigheter. I samband med rekrytering av hélso- och
sjukvardspersonal kontrolleras legitimation hos Socialstyrelsen samt eventuella tidigare
drenden hos Inspektion for vard och omsorg (IVO). Anstéillande chef kontrollerar &ven utdrag
ur belastningsregistret.

4.5 Lonestod

Infor 16nerevisionen varen 2022 skapades ett stodmaterial att anvindas vid lonesamtal med
skolskoterskor. Detta material, som togs fram utifrdn uttryckt behov frén rektorerna, ska
komplettera forvaltningens material avseende medarbetar- och 16nesamtal samt 6ka samsyn
géllande elevhélsans medicinska uppdrag.

4.6 Sarskilt skickliga sjukskoterskor

I 16neavtalet huvudoverenskommelsen, HOK 19, bestimdes det att verksamheter som
bedriver hélso-och sjukvard och har anstéllda sjukskoterskor ska lyfta sérskilt yrkesskickliga
sjukskoterskor. I gymnasie-och vuxenutbildningsférvaltningen lyftes tre skolskoterskor vid
l6nerevisionen 2025. Under lasaret 2024/2025 har ett partsgemensamt arbete, tillsammans
med Vardforbundet, genomforts. Infor laséret 2025/2026 kommer det darfor att finnas en
okad tydlighet kring vilka beddmningsgrunder som giller for skolskoterskans arbete, 1 syfte
att stirka transparensen i verksamheten.

4.7 Kompetensdialog

Utifrdn huvuddverenskommelsen, HOK 19, ska samtliga regioner och ett urval av de storsta
stdderna utveckla och infora karridrmodeller for Vardforbundets medlemmar. Malmo stad har
valt att medverka 1 inférandet av karridrmodeller vilket sker i samverkan med Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och Vérdférbundet. I Malmo stad ingér stadskontorets HR-
avdelning samt de forvaltningar som har sjukskoterskor i sin verksamhet. Arbetet ska gynna
kontinuitet i virden, patientsdkerheten, arbetsmiljon och yrkets attraktivitet.

Kompetensmodellen utgér fran uppdragsbeskrivning for skolskoterskor. Syftet ér att
ansvariga chefer ska fé stdd i bedomning av skolskoterskans kompetens och framfor allt 1 hur
kompetensen kan utvecklas. Enligt Malmo stads stadsovergripande kompetensmodell for
sjukskoterskor kan en anstélld befinna sig 1 fyra olika zoner. Ett illustrativt material har
skapats med hjilp av forvaltningens kommunikator.



4.8 Patientsakerhetsarbete

4.8.1 Dokumentation

I verksamhetschefens uppdrag ingar att fortlopande styra, f6lja upp, utveckla samt
dokumentera kvaliteten i verksamheten. Verksamhetschefen har under laséret i samverkan
med Malmo stadsarkiv paborjat processen for digital langtidsarkivering av journaler fran den
medicinska och psykologiska elevhilsan. I skolskoterskans, skolldkarens och psykologens
arbete ingar lagstadgad dokumentation enligt hilso- och sjukvardslagen, (SFS 2017:30).
Utover det tillkommer administrativt arbete 1 form av journalhantering, rekvirering av
journalhandlingar samt arkivering av journalhandlingar.

Inom den medicinska elevhilsan krivs en samsyn kring dokumentation for att sidkerstilla
likvdrdighet 1 verksamheten. Skolskoterskorna har arbetat med hur statistiken kan anvéndas
for att forbattra verksamheten. Exempelvis finns mojlighet att ta fram antalet uteblivna besok
samt analysera bakomliggande orsaker. Under ldsdret 2024/2025 har ingen kollegial
journalgranskning skett inom den medicinska elevhélsan, dé kollegialt lirande i form av
skuggning prioriterades. Det planeras att dterupptas under lasaret 2025/2026.

Inom den psykologiska elevhélsan har verksamheten framfor allt fokuserat pa utvecklingen av
psykologspecifika mallar och rutiner saisom exempelvis bevakningsfunktion i journalsystemet.

4.8.2 Avvikelser

Inom hélso- och sjukvarden skrivs avvikelserapporter nér det intrdffat hindelser som orsakat
eller som skulle kunna orsaka en patientskada. Avvikelserapporter dr en viktig del i det
systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet da de kan utgora underlag for dtgirder pa
grupp- och organisationsniva.

For den medicinska elevhélsan har det under lasaret 2024/2025 inkommit 40
avvikelserapporter. Flertalet av avvikelserna avser uteblivna remissvar. Avvikelser
forekommer dven gillande uteblivna vaccinationer och missade uppfoljningar exempelvis av

en rygg.

For den psykologiska elevhilsan har det under ldsaret 2024/2025 inkommit 24
avvikelserapporter. Flertalet av avvikelserna avser brist pd patientsikra lokaler for testning
och samtal pa skolenheterna. Kontinuerligt arbete pagar med att sdkra tillgang till lampliga
lokaler for testning och samtal. Arbetet kommer att fortgd under ldsaret 2025/2026.
Avvikelser forekommer dven géllande IT- teknik och remittering till barn- och
ungdomspsykiatrin. Verksamhetschefen har utifran de inkomna avvikelserapporterna
identifierat utvecklingsomraden for att minska risken att liknande handelser intraffar
framover.

En avvikelse har upprittats rérande dataintrdng. Arendet hanterades i samrad med Inspektion
for vard och omsorg (IVO), forvaltningens jurister samt grundskoleforvaltningen.
Verksamheten har 1 samband med drendet sett dver behorigheter 1 journalsystemet och har
darefter bland annat begrénsat behorigheter som en atgérd.



4.8.3 Kontinuitetsplan

Verksamhetschefen for den medicinska elevhélsan har under ldsiret 2024/2025 skrivit en
kontinuitetsplan som innehéller information som ska hjilpa personalen att veta vad som ska
goras vid en storning 1 ett kritiskt ldge. Syftet dr att kunna upprétthilla verksamheten pa en
tolerabel niva och att verksamheten ska kunna dterga sa fort som mojligt efter en stérning.
Planen ar skriven enligt direktiv frin Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och
innehdller bland annat en rutin for aterstédllning och atergang samt nédvindiga
kontaktuppgifter. Planen har under ldsaret 2024/2025 uppdaterats.

4.8.4 Likemedelsgranskning

Likemedelsgranskningen under ldsaret 2024/2025 har lett vidare till diskussionen om hur
lakemedel forvaras nar forvaltningens skolenheter under sommarhalvéret emellanat blir
varma. Virmen paverkar likemedlets hallbarhet. Forvaltningen har ett pagiende arbete for
hantering av skollokalers temperatur.

5. Medicinska och psykologiska elevhalsans verksamhet pa
skolniva

5.1 Elevhéalsoteam

Enligt Vagledning for elevhélsa (Skolverket, 2023) behdver de olika professionerna inom
elevhilsan, de medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatserna,
samverka. Pa forvaltningens samtliga skolenheter finns elevhélsoteam dir de olika
professionerna inom elevhélsan triffas regelbundet for att diskutera enskilda drenden och
overgripande utvecklingsfragor. Elevhilsoteamet utgér en samlad och bred kompetens som
kan ge olika bilder av verksamheten och elevens situation. Samverkan inom teamet och med
ovrig personal dr en forutsittning for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Verksamhetschefen for den medicinska och psykologiska elevhilsan sikerstéller att
kompetensen finns tillgéinglig pa samtliga skolor medan rektor eller bitrddande rektor leder
elevhilsoarbetet. Psykologer medverkar regelbundet pa respektive elevhilsoteam. Beroende
pa skolornas storlek har skolorna olika antal elevhélsoteam (se bilaga 3, tabell 4). Vid
elevhélsoteamens mdten identifieras dels hédlsoframjande och forebyggande insatser pa
gruppniva, dels behovet av stdd till enskilda elever for att direfter ge nddvéandigt och
behovsanpassat stod.

5.2 Halsobesok

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska elever erbjudas hélsobesok, hos den medicinska
elevhilsan, innefattande allméinna héilsokontroller under skoltiden. Halsobesdken ska vara
jamnt fordelade under skoltiden vilket for en elev i gymnasieskola samt anpassad
gymnasieskola innebér minst ett hilsobesok.

» Hailsobesok erbjuds i ar 1 pa gymnasiet. Vid hilsobesoket genomfors hilsosamtal
och undersdkningar av tillvixt samt eventuell kompletterande undersokning
utifran elevens journal fran grundskolan.

» InfGr hédlsobesoket far eleverna besvara en enkit med hilso- och livsstilsfragor.
Statistik fran enkdterna kan anvindas som underlag for diskussion om hélsolaget
pa skolan samt for planering av hélsofrdmjande och férebyggande insatser.
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* Hélsosamtalen har en stddjande och hilsofrdmjande inriktning med utgdngspunkt
1 den enskilda individen. Ett syfte med hélsosamtalet dr att {4 eleven att se
samband mellan eventuella hilsoproblem, den egna livssituationen samt hur detta
paverkar skolarbetet. Fysisk, psykisk och sexuell hélsa &r stdende punkter vid
hélsosamtalet.

» Likarundersokning sker utifran utfall av hdlsoundersdkningar, forfragan fran elev
eller pa initiativ fran skolans elevhilsoteam. Skolldkaren gér medicinska
beddmningar och foreslar vid behov undersokningar eller andra dtgérder. Dértill
bistér skolldkaren skolskdterskan med medicinsk kompetens och handledning
samt samverkar med externa virdgivare.

» Hélsosamtalet sker utifran elevens forutsittningar vilket exempelvis kan innebira
att det sker med stod av tolk. Skolskoterskorna ger varje elev mojlighet att styra
samtalet och efter samtalet utformas eventuellt stod utifran behov och kan
exempelvis omfatta samarbete med skolans 6vriga elevhélsoteam. (Bilaga 1,
tabell 1)

5.3 Halsoenkat

Skolskdterskans hidlsosamtal kompletteras med en hédlsoenkidt som eleven besvarar innan
samtalet. Enkédten ger en mojlighet till fordjupat samtal med eleven. Hélsoenkéten
revideras arligen utifrdn verksamhetens behov. Frdn och med ldsaret 2023/2024 har
verksamheten tva enkdter, en grundenkédt med cirka 30 fragor samt en forkortad enkét med
farre fragor. (Bilaga 1, tabell 2). Skolskoterska informerar elevhélsoteamet om resultat som
framkommit i hdlsoenkéten. Resultatet fran enkéten kan anviandas for att planera
hilsofraimjande och forebyggande insatser pa grupp- eller organisationsniva.

5.4 Riktade hdlsoundersdkningar

For att folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter, (AFS 2019:3 Medicinska kontroller i
arbetslivet), utfor skolskoterskorna tillsammans med skolldkarna riktade
hélsoundersokningar. Halsoundersokningar styrs av riktlinjer fran Smittskydd Skane,
Riksidrottsforbundet samt Transportstyrelsen. Elevernas skolgéng jadmstélls med en
framtida arbetsplats och forberedande undersokningar kan behdvas infor elevers
arbetsplatsforlagda ldrande (APL). Exempelvis genomfors hjirtscreening (Malmd
Idrottsgymnasium), spirometriundersokningar for elever som valt inriktning lackering
(Agnesfrids gymnasium) samt horselkontroll for elever inom musik och barn- och
fritidsverksamhet (Malmo latinskola, Pauliskolan).

5.5 Vaccinationer

Huvudman inom skolvidsendet med ansvar for elevhélsa ska enligt smittskyddslagen, (SFS
2004:168) erbjuda vaccinationer mot smittsamma sjukdomar i syfte att férhindra
spridning av dessa sjukdomar i befolkningen. Undantag géller for huvudmén for elevhélsa
i forskoleklass. Verksamhetens statistik aterfinns i bilaga 1, tabell 3.

* Medicinska elevhélsan har ansvar for att elever erbjuds vaccinationer enligt nationella
vaccinationsprogrammet, tills det att eleven fyller 18 ar. Utifran genomgang av
elevens journal erbjuds kompletterande vaccinationer. Nyanldnda elever behdver ofta
omfattande kompletteringar.

* Vaccination mot humant papillom virus (HPV) for pojkar ingar sedan augusti 2020 1
barnvaccinationsprogrammet. Programmet omfattar pojkar fodda &r 2009 och senare.
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Barn och ungdomar som omfattas av programmet har ritt till kostnadsftri vaccination
mot HPV upp till 18 ars alder. Region Skane ansvarar fér denna uppvaccinering.

Ovriga vaccinationer samt vaccinationer for elever fyllda 18 ar hanteras av Region
Skéne och privata aktorer.

5.6 Oppen mottagning

Enligt skollagen (SFS 2010:800) far elever vid behov anlita elevhdlsan for enklare
sjukvérdsinsatser. Inom den medicinska elevhélsan bendmns detta Oppen mottagning. Till
den Oppna mottagningen kan elever soka utan tidsbestillning for enklare sjukvardsinsatser,
beddmning, behandling samt rddgivning och stdd i psykosociala fragor. Skolskoterskan
gor dagligen flertalet medicinska beddmningar och ger stod till egenvérd.

Mottagningsverksamheten for elevhélsans medicinska insats dr en del i verksamhetens
generella forebyggande och hilsofrimjande arbete, till skillnad frdn det uppdrag som
regionen har.

5.7 Halsoframjande undervisning

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska elevhélsan fradmst arbeta hilsoframjande och
forebyggande. Elevhilsans medicinska insats arbetar med hélsoundervisning pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Att frimja hélsa dr en gemensam uppgift for all
skolpersonal. Skolskoterska och skolldkare bidrar med kompetens inom omvérdnad och
medicin medan psykologerna bidrar med psykologisk kompetens.

Individuell hédlsoundervisning dr en del av den medicinska elevhélsans hdlsosamtal men
sker dven vid annan elevkontakt som till exempel vid skolldkarbesok och i samband med
psykologernas forsta besok av elev, det sa kallade bedomningssamtalet.

* Haélsoundervisning i grupp sker framfor allt inom omrédena kost, fysisk aktivitet,
stress, tobak, alkohol, sexualitet, samlevnad och relationer. Val av omrade for
hilsoundervisning styrs av prioriteringar i skolans systematiska kvalitetsarbete och
elevernas behov. Dirtill har skolskdterskorna olika forutséttningar att arbeta med
hilsoundervisning pa gruppniva.

* Psykologiska elevhilsan har under aret erbjudit insatser pa gruppniva sdsom Véiga

tala-grupper och utbildningar inom ACT (Acceptance and commitment therapy)
(bilaga 4, tabell 1)

* P4 organisationsniva arbetar elevhilsans medicinska och psykologiska insats
hélsofrdmjande och forebyggande pa skolan genom att till exempel delta i skolans
arbete med franvaro och att 6ka kunskaper inom neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar.

5.8 Systematiskt kvalitetsarbete pa skolniva

Genom ett tilldgg 1 skollagen (SFS2010:800) att elevhilsan ska vara en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete har elevhilsans arbete fortydligats gillande det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolskdterskor och skolldkare dr delaktiga i systematiskt kvalitetsarbete dels pa skolan,
dels inom det professionsspecifika nitverkstriffar dir en del av syftet ar att arbeta med det
systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet. Skolskdterskorna skriver arligen en egen
verksamhetsberittelse. For laséret 2024/2025 inneholl verksamhetsberittelsen bland annat
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fragor om hur skolskoterskorna arbetar med sitt rshjul, det vill sdga hur man planerar sitt
lasar géillande hélsosamtal, vaccinationer och riktade hdlsoundersdkningar.

Psykologerna ér delaktiga i systematiskt kvalitetsarbete dels pa skolan, dels pa
huvudmannanivé pé psykologmdten. Den samordnande psykologen har, via skriftlig
overlatelse, ansvar att tillgodose att kravet pa kvalitet uppnas och att verksamheten
utvecklas och forbattras.

5.9 YAM

Youth Aware of Mental health (YAM) ér ett evidensbaserat skolbaserat program dir
ungdomar i aldrarna 13—17 under ledning av Y AM-instruktorer samtalar och lér sig om
psykisk hdlsa. YAM forbéttrar den psykiska hélsan, ger 6kad kunskap om psykisk hilsa
och minskar risken for sjdlvmord. Dartill ses 6kad empati och forbéttrat klassrumsklimat.

Under ldsaret 2024/2025 har sex psykologer tillsammans med cirka tio andra instruktorer
hallit i YAM pa sju skolenheter innefattande totalt 51 klasser med drygt 1000 elever.
Insatsen, som dr hélsofrdmjande och forebyggande, innebar totalt fem lektioner spridda pé
tre tillfallen. Psykologerna som &r involverade 1 YAM har dartill medverkat i tva
obligatoriska handledningstillfdllen. Utvérderingen av YAM visar att 93 % av deltagande
elever tycker att det har varit bra eller mycket bra att delta i YAM, 86 % upplever att de
kommer ha nytta av det de lirt sig 1 YAM och 88 % rekommenderar det till andra klasser.

5.10 Krisarbete

I elevhilsans uppdrag ingar att medverka i skolornas kris- och katastrofarbete. Exempel pa
hiandelser som kréiver krisarbete dr dodsfall, brand i skolbyggnad samt hot eller vald mot
enskild elev eller elevgrupp. I dessa uppdrag arbetar avdelningen for elevhilsa och
samordning nira HR, kommunikator, sakerhetssamordnare samt skolledning och skolans
elevhélsoteam. Insatserna kan vara att finnas pa plats for 6kad vuxenndrvaro eller
stodsamtal men ocksa stod till skolledning avseende hur olika situationer kan hanteras.

Under laséret 2024/2025 har psykologerna tillsammans med andra medarbetare pa
avdelningen for elevhilsa och samordning erbjudit stod efter olika héndelser pa skolor da
okad vuxennirvaro efterfragats.

5.11 Bedoma mognad
I all kontakt med elever behover skolskoterska, skolldkare och psykologer gora en
mognadsbeddmning. Elever i gymnasiet dr vanligtvis inom dldersspannet 15—19 ar. Enligt
fordldrabalken (SFS 1949:381) har vardnadshavaren rétt och skyldighet att bestimma i
frdgor som ror barnets personliga angeldgenheter. Vardnadshavaren skall dock 1 takt med
barnets stigande alder och utveckling ta allt storre hdnsyn till barnets synpunkter och
onskemal dir d&ven barnkonventionen ska foljas.

Det giller bland annat fragor inom:

* Barnets beslutanderitt i fraga om medicinska atgéarder

* Barnets forfogande 6ver sin sekretess

* Barnets beslutanderitt att fora samtal med en myndighetsperson utan fordldrarnas

samtycke

Som underlag for bedomningarna anvénds bland annat "Beddma barns mognad for
delaktighet, kunskapsstod for socialtjdnsten, hilso- och sjukvérden samt tandvarden™ av



Socialstyrelsen. Det innebdr exempelvis att elever som bedoms ha en aldersadekvat
mognad sjélva kan ta stéllning till erbjudande om vaccinationer samt inhdmtande av
journalhandling.

6. Natverkstraffar

Avdelningen for elevhélsa och samordning arrangerar regelbundet nétverkstréaffar for samtliga

skolskoterskor och skolldkare. Syftet med natverkstraffarna ar

- information, dialog, diskussion

- kvalitetssékring

- fortbildning

- professionsspecifikt utvecklingsarbete

- motesplats for kollegialt ldrande och erfarenhetsutbyte sisom hur man kallar elever till
hilsosamtal eller 6vrigt hilsofrdmjande arbete pa gruppniva.

Den medicinska elevhilsans personal deltar d&ven i gemensamma konferenser for all elevhélsa,
vilket arrangeras en gang per ar. Natverkstraffar utvirderas arligen for att starka det som
fungerar bra och forbattra det som lyfts som utvecklingsomraden.

Inom den psykologiska elevhilsan sker arbetet med systematiskt kvalitetsarbete pa
regelbundna moten dir samtliga psykologer deltar. Pa4 dessa moten sker exempelvis
kvalitetssdkringsarbete och professionsspecifikt utvecklingsarbete for 6kad likvardighet
gillande psykologernas arbete.

7. Handledning

7.1 Medicinska elevhalsan

Sedan lasaret 2022/2023 erbjuds skolskdterskorna att delta i kollegial handledning i1 grupper
om fyra till fem personer som triffas tva gadnger per termin. P& nétverkstriffen i maj manad
2025 utvérderades lasérets aktiviteter. Skolskoterskorna utryckte att de fitt 6kad kdnnedom
om fOrvaltningens olika skolenheter samt att det 6kade det kollegiala stodet. Arbetet planeras
att fortsétta under hosten 2025.

Syftet ar att
» Oka det kollegiala ldrandet,
+ stotta utvecklingen fran novis till expert,

» fa feedback och bekriftelse for 6kad sjdlvkdnnedom och mod att vaga
fordndra sina egna attityder, bade 1 relation till patienter och kolleger.

» diskutera utmaningar i uppdraget.

Ett flertal skolskdterskor har handlett studerande under
specialistutbildning, dels inom distriktsjukvard, dels inom barnsjukvard.

7.2 Psykologiska elevhalsan

Psykologerna har handledning med extern handledare en gang per manad. Syftet &r att fa stod
avseende mer komplexa individdrenden samt processer inom elevhédlsoarbetet. Under
vérterminen 2025 har en ny upphandling skett for att sdkerstélla psykologernas externa
handledning.
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Den psykologiska elevhilsan har handlett studerande psykologer under grundutbildning.

8. Fortbildning

8.1 Medicinska elevhalsan
Verksamhetschefen for den medicinska elevhélsan ansvarar for den gemensamma
fortbildningen for skolskdterskor och skolldkare.

Under laséret 2024/2025 har foljande fortbildningsinsatser genomforts:

e Kunskapscentrum for dtstorningsteameten
e Nirvaroframjande arbete; en foreldsning av ansvarig for skolsociala teamen
e Evonhuset: en foreldsning om sex mot ersattning och manniskohandel

Dartill har ndgra av skolskoterskorna deltagit pa Skolskoterskekongressen
(kompetensdagar for skolskoterskor nationellt).

Skolldkarna har dven varit pa skolldkardagarna, ladkemedelsméssa, samt dkat sitt samarbete
med andra skolldkare via det nidtverk som anordnas av samordnare for medicinsk elevhalsa
1 ndrliggande kommuner.

8.2 Psykologiska elevhalsan
Verksamhetschefen for den psykologiska elevhilsan ansvarar for att verksamhetens fortbildning
i samrdd med verksamhetens samordnande psykolog.

Psykologerna som grupp har under ldsaret fatt fortbildningsinsatser inom féljande omraden:
e PSIFOS-kompetensdagar (Psykolog I Forskola Och Skola).
¢ instruktdrsutbildning i Youth Aware of Mental Health, forsta hjélpen, psykisk hélsa samt
motiverande samtal (MI)
e fordjupning inom ACT, Acceptance and Commitment Therapy, med
fokus pa angest och depression
e psykologisk ledningsansvarig har fortbildats i patientsdkerhetsarbete

Samtlig elevhilsopersonal i forvaltningen har deltagit i utbildning om vald i ungas
parrelationer. Utover det har personalen erbjudits mojlighet att delta i1 foreldsning om det
ndrvarofrdmjande arbetet samt tagit del av kunskapsforstiarkning géllande verktyget
Machofabriken (ett metodmaterial for praktiskt arbete for jamstilldhet och mot vald).

9. Samverkan
9.1 Intern samverkan — Gymnasie och vuxenutbildningsforvaltningen

Anpassad gymnasieskola

Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola &r myndighetsutovning och ska fattas utifran
vilgrundade underlag. Vardnadshavarna ska ges insyn i processen. Mottagande kan ske till
och med hostterminen da eleven fyller 20 ar.

Ansvaret for elevhélsan har tva inriktningar:
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* Elever som inte gétt i anpassad skolform tidigare traffar psykolog for utredning och
dérefter skolldkare. Utlatande/intyg blir en del av underlaget for beslut.

* Elever som tidigare gétt i anpassad skolform och som nu ansdkt om anpassad
gymnasieskola, dir processen sdkerstills via bedomning av psykolog och skolldkare
av redan befintliga intyg.

Verksamhetens bdda skolldkare deltar i utredningar for anpassad gymnasieskola och kan vid
behov granska varandras intyg. Under lasdret 2024/2025 har 88 drenden hanterats i en
bedomargrupp bestdende av medicinsk, psykologisk, specialpedagogisk och psykosocial
specialistkompetens. Framover kommer mottagandeprocessens dokumentation ske i Prorenata
for en sdkrare hantering av handlingar som utgor underlag for mottagande.

Utifrén statistik frdn grundskolenimnden kommer antalet elever inom den anpassade
gymnasieskolan att 6ka de nérmsta aren.

Implementerandet av Unikum/Edlevo

Unikum &r en sammanhallen pedagogisk och administrativ systemmilj6 for gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen. Delar av elevhilsans arbete kommer att dokumenteras 1
Unikum. Den medicinska elevhilsan kommer endast att anvinda systemet om det foreligger
behov av att informera klasser pa gruppniva. Infor hostterminen 2025 har ett arbete pagatt for
att sikerstilla att réitt personuppgifter ska inkomma frdn Unikum till journalsystemet
Prorenata. Fokus har varit pa att verksamheten ska hantera elever med skyddad identitet pa ett
tryggt och sékert sétt 1 vergdngen till nytt elevregistreringssystem.

9.2 Extern samverkan — Malmo stad

Grundskoleforvaltningen

Samverkan med grundskolans medicinska insats fortgdr inom flera omrdden sdsom
exempelvis Prorenata, dokumentation, gemensamma fortbildningar och utformning av
hélsoenkiter. Samverkan sker d&ven mellan forvaltningarnas skollékare respektive psykologer
genom utbyte av erfarenhet och diskussioner.

Skolstart Malmo

Infor hosten 2024 avslutades den medicinska insatsen pa Skolstart Malmo och den medicinska
elevhélsan har i stéllet triaffat eleverna direkt pa de skolor som har sprakintroduktion.
Forandringen gors utifran att antalet nyanlidnda elever minskat dver tid.

Socialtjinsten

Regelbunden samverkan finns med bade de enheter som moter ungdomar som énnu inte fyllt
18 ar och de som fyllt 18 for att stimma av berdringspunkter som exempelvis
orosanmadlningar.

9.3 Extern samverkan — dvriga aktorer

Skidnes Kommuner

I samverkan med Skénes Kommuner har en forbittrad portal for bestéllning och ldsning av
SITSH-korten inforts (verksamhetens elektroniska identitetshandling som anvénds for sidker
identifiering).
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Skanes Kommuner ansvarar dven for portalen och samverkansmojligheten som finns via
Nationell patientdversikt, NPO. Syftet ér att bedriva en god, nira och samordnad vérd for att
stirka elevernas hilsa. Systemet skapar mojligheter for medicinska elevhilsan att folja upp
remisser, ge elever stod i samtalen med sjukvarden samt underlitta 1 bedomningar infor
anpassad gymnasieskola.

Malmo6 universitet
Ett samarbete har utvecklats med studenthilsan vid Malmo universitet for att hitta vigar att ge
eleverna stdd 1 samband med 6vergangen till hogre studier.

Den medicinska och psykologiska elevhilsan har varit med i en referensgrupp med Malmé
universitet 1 projektet ”Barnets hdlsovdg genom Malmo stads utbildningsvasen” dar alla
skolforvaltningarna samt Pedagogisk inspiration har deltagit.

Lakemedelsportal

Den medicinska elevhilsan har genom byte av likemedelsportal fatt tillgang till ett enklare
och sékrare sitt att bestélla lakemedel. I portalen kan verksamhetschefen, med stéd av
skolldkare, exempelvis ldgga upp erséttningsldkemedel samt utvardera verksamhetens
lakemedelsforskrivning.

Storstadssamverkan

Skolldkare och verksamhetschef for den medicinska elevhélsan har paborjat ett samarbete
med Goteborg stads samt Stockholm stads medicinska elevhilsa inom gymnasiet for
erfarenhetsutbyte och inspiration. Verksamhetschefer fran de tre storstadsregionerna har
traffats och utbytt erfarenheter for att kunna ha ndrmare kontaktvédgar vid behov.

Region Skine

Region Skane ér en viktig samverkanspartner och regelbunden samverkan sker med
flyktinghilsan, for att kunna méta de nyanldnda eleverna pé bésta sétt och barn- och
ungdomspsykiatrin for att arbeta med rutiner i verksamheterna. Dértill har samverkan
paborjats med barn- och vuxenhabiliteringen och med professionsforetriddare for
vardcentralernas psykologer.

Dans for hélsa, Fysisk aktivitet pa recept (FAR), Obesitasprevention

Tillsammans med stadskontoret, grundskoleforvaltningen och Region Skéne samverkar
verksamhetschefen for den medicinska elevhélsan for att ge eleverna béttre forutsittningar
inom psykisk och fysisk hilsa. Samarbetet, som inletts hostterminen 2024, bestar 1 att
tillsammans arbeta med fragestillningarna inom omradet samt bidra med statistik for
kommande utvecklingsarbete.

10. Verksamhetens mal 2024/2025 for den medicinska elevhalsan
10.1 Organisatoriska mal

Bakgrund
Miailen forhaller sig till verksamhetens lagstadgade uppdrag sdsom hélsosamtal, vaccinationer
samt erbjudandet av enklare sjukvardsinsatser.

Mal 1 - Elever med behov av likarmote relaterat till skolsituationen ska erbjudas en
kontakt
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» Kontinuerliga diskussioner i den medicinska elevhilsan géllande vad som ingar i
uppdraget for att ge ritt insats vid ratt tidpunkt.

» Liakarmottagning med schema beroende pa skolans elevantal och behov hos
elevgruppen

Mal 2 - Erbjuda vaccinationer till alla elever (under 18 ar) som inte fullfoljt
barnvaccinationsprogrammet

* Vaccinationsbeddmning och ordination vid behov.
» Kontinuerlig diskussion av vikten av journalgenomgang med skolskoterskorna for att
upptécka avvikelser fran basprogrammet

Mal 3 - Kompetent skolskoterskegrupp som arbetar likvirdigt
e Samsyn om uppdraget genom natverkstraffar samt genom dialog om
uppdragsbeskrivningar

Mal 4 - Enhetlig dokumentation inom den medicinska elevhiilsan
» Kollegial journalgranskning tillsammans med skolskoterskorna
* Kollegial journalgranskning tillsammans med skolldkare

10.2 Utvecklingsmal
Mal 1 - Skolléikare med specialistkompetens i skolhélsoviarden

Bakgrund

Specialistutbildade skolldkare ger en kompetensforstarkning 1 verksamheten. Under
genomforandet skapas en okad forstielse for skolldkarnas uppdrag i elevhilsan samt 6kar
kontaktnitet till andra verksamheter.

Aktiviteter

Inom ramen for specialiseringstjanstgoring for ldkare for att uppna specialistkompetens ingér
aktiviteter utifrdn Socialstyrelsens foreskrifter sdsom arbete under handledning, vissa
forbestdmda kurser, auskultation och vetenskapligt arbete.

Resultat
Malet uppnaddes 250130 da skolldkaren fick sin specialisering Skolhdlsovard godkind.

M3l 2 - Okad likviirdighet i den medicinska elevhilsan

Bakgrund
Syftet &r att forstarka elevernas tillgang till likvéirdig medicinsk elevhilsa oavsett skolenhet.

Aktiviteter:

1. Kollegialt lirande

2. Haélsoframjande insatser

3. Systematiskt kvalitetsarbete

Resultat:

1. Skolskoterskorna har paborjat arbetet med kollegialt ldrandet. De valde tre fokusomraden
dér hélsosamtal och auskultering pa kollegors elevhilsoteam samt deltagande i 6vriga
hilsofrimjande aktiviteter blev resultatet. Utviarderingen visade 6kade kunskaper om
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varandras situationer samt goda exempel pd hur den egna verksamheten eller arbetsséttet
kan utvecklas.

2. De hélsofrdmjande insatserna hade fokus pa dkad kunskap inom &tstorningar och skolans
franvaroarbete, till vilka den medicinska elevhélsan haft inbjudna foreldsare.

3. Det systematiska kvalitetsarbetet diskuterades med kollegor pa verksamhetsbeséken och
gav fortsatta tankar om arbetet med arshjul.

11. Verksamhetens mal 2024/2025 for den psykologiska elevhalsan
11.1 Utvecklingsmal

Mil 1 - Okad likvirdighet vid utredning av intellektuell funktionsnedsittning (IF)

Bakgrund

Antalet elever med diagnosen intellektuell funktionsnedséttning 6kar. Nér skolpsykologerna
far en utredning med fragestéllning om IF ar det vanligtvis komplexa drenden. Syftet med
maélet ar att sdkerstdlla att det &r rétt diagnos och god kvalitet pa de utredningar som
genomfors.

Aktiviteter

e Inventera testrum
Arendehandledning med specialistpsykolog
Framtagande av gemensam anamnesmallar
Hainvisa till rutiner for drendegéng vid utredning pé skolenheterna
Utbildning samt implementering av digitala och icke-verbala testverktyg
Rutin testadministration med tolk, fordelning och drendegang av IF-drenden

Resultat

Psykologerna har nu tillgang till ett testrum pa forvaltningens utbildningskontor. Rutiner och
mallar for utredning vid misstinkt IF dr skapade. Psykologerna har under varterminen 2025
erhéllit fortbildning kring diagnosticering av intellektuell funktionsnedsittning samt deltagit i
webbinarium om icke-verbala testverktyget. Upphandlingen av de digitala testverktygen har
fordrojts, men véntas bli klart infor hostterminen 2025. Information till skolledare om
drendegang gillande intellektuell funktionsnedséttning sker 16pande med stod av ansvarig for
mottagandeprocess inom anpassad gymnasieskola (anstilld pa elevhélsa och samordning).

12. Verksamhetsplan 2025/2026 for den medicinska elevhalsan

12.1 Utvecklingsarbete
Den medicinska elevhilsans organisatoriska mal fortloper medan utvecklingsmalen fordndras.
Dock kvarstar vissa delar av aktiviteterna fran lasaret 2024/2025 och det arbetet kommer att
fortlopa dven kommande ldsér 1 form av att:

1. Fortsitta utvecklingsarbetet med skuggningsmetoder 1 det kollegiala larandet.

2. Stirka skolskoterskornas arbete med arshjul for 6kad likvérdighet.

3. Fokus pa att implementera skolskoterskornas kompetensdialog och 16nestod for

sarskilt yrkesskickliga skolskdterskor.
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12.2 Fortbildning

1. Foreldsning av endometriosfonden.

2. Foreldsning av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners rittigheter (RFSL), 1 och med forvaltningens HBTQ-certifiering
(homosexualitet, bisexualitet, trans, queer och intersexualitet).

3. Foreldsning av verksamhetens skolldkare (specialist inom psykiatri) med fokus pa
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

4. Tillvaxt, rygg och pubertetsforeldsning- riktad till nya skolskdterskor inom den
medicinska elevhélsan.

12.3 Verksamhetsbesok

Skolskoterskorna kommer att bokas in for individuella verksamhetsbesok under hosten. Rutin
finns i verksamheten om vad besoket innehaller. Tema for hostterminen 2025 kommer att
vara skolskdterskornas arshjul.

12.4 Samverkan - extern

Samverkan med grundskolans medicinska och psykologiska elevhilsa fortgar inom flera
omraden sdsom Prorenata, dokumentation, gemensamma fortbildningar, utformning av
enkétfragor. Samverkan finns mellan skolldkare inom grundskoleforvaltningen och gymnasie-
och vuxenutbildningen. Samverkan fortgdr genom utbyte av erfarenhet, diskussioner om
beddmningar infor anpassad gymnasieskola samt auskultationer i varandras verksamheter.

12.5 Samverkan - extern

I samverkan med andra forvaltningar i Malmo stad arbetar verksamhetschefen for att
implementera Prorenatas webbportal samt EKO-post for att 6ka mdjligheterna att digitalisera
verksamheten, genom att bland annat skapa forutsittningar for att skicka brev till elever och
vardnadshavare digitalt.

13. Verksamhetsplan 2025/2026 Den psykologiska elevhalsan

13.1 Utvecklingsarbete
Den psykologiska elevhilsan ska under kommande ldsér 2025/2026 arbeta med att 6ka
tillgéngligheten av psykologisk kunskap pé skolenheterna genom att informera om
psykologernas uppdrag pa skolenheterna och genom Komin med tydlig presentation av
vad elevhilsa och samordning kan bidra med till skolenheter, elever, personal och
vardnadshavare.

13.2 Fortbildning

e Psykologgruppen kommer representeras av tre personer pa den nationella
konferens som PSIFOS (psykologer 1 forskola och skola) arrangerar.

e Fortbildning av digitala testverktyg kommer att startas upp under kommande 14sar.

e Foreldsning av endometriosfonden.

e Foreldsning av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners réttigheter (RFSL), 1 och med forvaltningens HBTQ-
certifiering (homosexualitet, bisexualitet, trans, queer och intersexualitet).

13.3 Bemanning
Psykologbemanningen kommer att utdkas infor laséret 2025/2026 med en projektanstélld
psykolog under foljande l4sar. Projektanstdllningen mojliggdrs av delregionala
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stimulansmedel i syfte att 6ka psykisk hédlsa. Utdkningen innebdr 6kade mdjligheter till
savdl deltagande pé elevhilsoteam som insatser pd individ-, grupp- och organisationsniva.
Den psykologiska elevhilsan kommer @ven att handleda en psykologkandidat under
dennes verksamhetsforlagda praktik under hostterminen 2025.

13.4 Halsoframjande och forebyggande arbete

Inom ramen for det suicidpreventiva arbetet kommer gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen under lasdret 2025/2026 fortsitta med implementeringen av
YAM, Youth Aware of Mental Health. Samtliga befintliga psykologer dr Y AM-
instruktorer och under hostterminen 2025 kommer en nyanstélld psykolog att utbildas att
bli YAM-instruktor. Y AM- programmet ger psykologerna dkade forutsittningar for att
arbeta hélsofrimjande och forebyggande.

13.5 Digitalisering och inkop av testmaterial

Upphandling avseende digitalt testmaterial for psykologtest har pagétt under varterminen
2025. Forseningar har skett till foljd av IT-sékerhetsfragor och riskanalyser. Vidare har
provningar fran andra forvaltningar géllande tillgdnglighetsanpassning invéntats for att
sakerstélla att forvaltningen foljer lagen om vissa produkter och tjdnsters tillgdnglighet
(SFS nr: 2023:254). Anvédndande av digitalt testmaterial stirker patientsdkerheten och
kvaliteten 1 kognitiva utredningar av elever. Rutiner berdknas vara pa plats i borjan av
hostterminen 2025 och implementering startas upp direkt och fortskrider under lasaret.

13.6 Okat elevantal

Det 6kade antalet elever samt fler skolenheter gor att fler psykologer anstélls vilket innebéar
att nagra skolor far en ny psykolog. I dvrigt efterstrivas kontinuitet for att skolorna,
elevhélsoteam och skolledning ska bygga upp tillitsfull relation med den psykolog som é&r
pa respektive skolenhet.

13.7 Lokal

En utmaning for psykologerna ér att hitta lokaler pd skolenheterna for individuella samtal
samt for kognitiv testning. Skolan har ofta begransningar i antalet samtalsrum och samtal
med psykolog behdver en lugn och trygg miljo och vara patientsékert. Mojligheten finns
att eleverna kommer till utbildningskontoret men dé missar de oftast mer undervisningstid.

14. Sammanfattning

All personal i elevhilsan arbetar for att eleverna ska nd utbildningens mél med ett
hilsofrimjande och forebyggande fokus 1 uppdrag. Det dubbla ledarskapet for legitimerad
hilso- och sjukvardspersonal kréaver tita samarbeten mellan verksamheterna for att
tillgodose hog patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt frimja kostnadseffektivitet.

I bade den medicinska och psykologiska elevhilsan finns det dock fortsatta utmaningar 1 att
synliggdra professionernas arbete i skolans verksamhet for att ytterligare utveckla stodet till
eleverna mot utbildningens mal. Under ldsaret 2025/2026 kommer detta att vara ett
utvecklingsomréde.

Verksamheterna har under ldsaret 2024/2025 fortsatt att arbeta med hilsofrdmjande insatser
sasom hilsosamtal, fortbildning och handledning till personal samt insatser till elever 1
grupp. Dartill har psykologerna medverkat vid akuta insatser s& som krisstod efter olika
hindelser, exempelvis dodsfall och brand. Bdde den medicinska och den psykologiska



elevhilsan kommer att forstirkas infor hostterminen 2025; en skolskoterska for att
sdkerstédlla bemanning vid langtidsfranvaro samt en projektanstélld psykolog, som bland
annat kommer att stétta upp for att for att ge elevhélsoteamen en 6kad psykologisk nérvaro.

Den aktuella digitaliseringen av psykologtester samt upphandlat inkdp av digitalt material
och program, kommer att underlétta psykologutredningar samt kvalitetssékra
datainsamling framover.

Vidare kommer den psykologiska elevhdlsan under lidsaret 2025/2026, som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet, att arbeta med att sékerstilla att psykologisk kunskap
tillgangliggdrs pé skolenheterna. Detta kommer bland annat innebéra att erbjuda en
kunskapsbank pa Komin.

Skolskoterskorna har rektor som chef och samtidigt en verksamhetschef med ansvar for
patientsdkerhet och kvalitetssikring. For skolldkarna och psykologerna ar
verksamhetschefen tillika deras ndrmaste chef medan skolledare &r ofta den person som de
samarbetar med 1 drenden pd individ-, grupp- och organisationsniva. Detta krdver en tét
dialog mellan verksamhetschefen och skolledare.

Under lasdret 2025/2026 kommer tvd utredningar som berdr elevhilsa att redovisas,
Forbattrad elevhilsa (2024:39) samt Nationellt hélsoprogram for barn och unga
(2025:02379).

Mirta Palmer
Verksamhetschef
Elevhilsans medicinska och psykologiska insats

15. Bilaga 1 Statistik medicinska elevhalsan

Verksamhetens journalsystem genererar statistik. I maj 2024 fanns det totalt 7310 elever pé
skolenheterna, varav 2703 i &k 1, vilka ar aktuella for hdlsosamtal. Statistiken ger information
om resultaten av de organisatoriska malen.

Hailsosamtalet &r frivilligt men verksamheten arbetar 16pande for att fa fler elever att komma
pa samtalen. Skolskoterskorna har en kontinuerlig diskussion géllande hur elever kallas och
hur eleverna informeras om samtalen. Elevernas olika behov och skolenheternas arbetssitt gor
att alla skolskoterskor inte exempelvis kan kalla eleverna pa samma sétt. Ibland fungerar det
med kallelse via mejl, ibland krévs det smspaminnelser och ibland fér skolskdterskan erbjuda
tider direkt i klassrummet. Under 1dsar 2023/2024 registrerades 1422 uteblivna besok,
déribland bade hélsosamtal och 6vriga inbokade moten.

Lisar 2022/2023  [Lisar 2023/2024 Lasar 2024 /2025

Hilsosamtal 2694 2358 2549

Tabell 1 Antal genomforda hélsosamtal

Antalet elever som besvarar enkéten okar over tid. Skolskoterskorna deltar i arliga
utvarderingar av fragorna samt analysen av utfall av statistiken. I samband med
ndtverkstriffarna diskuterar verksamheten hur den medicinska elevhélsan kan anvinda
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resultaten for att det ska gynna eleverna. Infor hosten 2023 skapades en kortare enkdt som
skickades ut till elever pa anpassad gymnasieskola och elever med sprakliga svarigheter.

Lisar 2022/2023  [Lasar 2023/2024 Lasar 2024 /2025

Besvarade 1733 1845 2327
enkiter

Tabell 2 Antal insamlade hélsoenkéter

Antalet nyanldnda elever och vilka lander eleverna kommer ifran paverkar antal
vaccinationer. Drygt hilften av alla vaccinationerna ges till elever som ldser
sprakintroduktion. Nedgéng i antalet vaccinationer relateras dven till att antalet vaccindoser
mot Human Papillom Virus, HPV, har minskat. Det beror troligtvis pa att vaccinationen 1
storre omfattning har givits i grundskolan.

Liasar 2022/2023  [Lasar 2023/2024 [Lasar 2024/2025

Vaccinationsdoser | 419 363 256
givna

Tabell 3 Antal givna vaccinationsdoser

I statistiken for skolskoterskebesok ingar alla spontanbesok, exempelvis behov av
huvudvirkstablett, men dven de besok som skolskdterskorna har bokat in for uppfoljningar.

I skolldkarens besok inrdknas mottagningsbesoken, badde planerade och spontana.

Med unika elever avses de elever som ndgon ging under l4saret har varit i kontakt med den
medicinska elevhilsan. Férutom besok kan det handla om elever som har 6nskat att fa ut sina
vaccinationer fran journalsystemet eller att annan skola har begért in journalhandlingar.

Lasar 2022/2023 [Lisar 2023/2024 [Lisar 2024/2025
Skolskoterskebesok| 5633 5331 5163
Skollikarbesok 613 649 621
Unika elever i 5080 5761 6372
kontakt med
medicinska
elevhilsan

Tabell 4 Antal besok hos skolskoterska och skolldkare samt antal unika elever

Medicinska elevhilsan arbetar med triagering, det vill sdga att vid motet med eleven dvervigs
atgirder utifrdn mojligheten till egenvérd eller behov av kontakt med annan vardgivare. Bade
skolldkare och skolskdterskor skriver remisser. Som remisskrivare har vardgivaren ett ansvar
att folja berord elev tills mottagaren accepterat remissen samt dven att folja upp att
remissvaret inkommer efter besoket. Remisser skickas bland annat till 6gonmottagning,
oronmottagning, ortoped, vardcentraler samt enheter inom neuropsykiatrisk mottagning.
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Liasar 2022/2023  [Lasar 2023/2024 [Lasar 2024/2025

Remisser till annan | 172 251 245
vardgivare

Tabell 5 Antal remisser till annan vardgivare

Under ldsaret 2023/2024 hade skolskoterskorna haft foreldsning av Barnskyddsteamet Skane
pa en nitverkstraff. Barnskyddsteamet erbjuder rddgivning och stdd vid bland annat
misstanke om att ett barn far illa samt vald i nira relationer. I samband med foreldsningen
diskuterades svarigheten att definiera omsorgssvikt pa en tonaring, bruk av droger samt
vérdnadshavare som befinner sig i andra lédnder. Statistiken 6ver antalet orosanmélningar blir
dock inte helt korrekt dd medicinska elevhélsan endast kan méta de anmélningar som gjorts
via verksamhetens dokumentationssystem och inte de som till exempel skickas till annan
huvudman. Effekten av fortbildningen/diskussionen i gruppen kan ses i1 6kat antal
anmalningsfall.

Lisar 2023/2024 Lasar 2024/2025

Antal anmailningsfall | 14 88

Tabell 6 Statistik antal orosanmélningar
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16. Bilaga 2 Psykologiska elevhélsans statistik

Inom den psykologiska elevhilsan dokumenteras endast drenden som avser hélso- och
sjukvard 1 journalsystemet, varifran statistik inhdmtas (tabell 1, 2). Statistiken visar fler unika
elevdrenden én foregéende ldsdr. Antalet elevirenden for bedomning och stdd ligger pa
ungefdr samma niva som tidigare ar. Antalet utredningar for diagnosen intellektuell
funktionsnedsdttning samt antalet remisser for utredning av neuropsykiatrisk problematik har
okat sedan foregaende lasar. Detta kan tros bero pd att psykologerna har arbetat for att 6ka
tillgédngligheten pa skolorna och att det systematiska kvalitetsarbetsmalet har fokuserat pa
utredningar for diagnos intellektuell funktionsnedséttning. Jimforelse med tidigare ar gillande
remisser for neuropsykiatrisk problematik ar inte tillforlitligt da en ny remissmall innebar att
all statistik inte gick att fa fram.

Under lasaret har dokumentationsrutiner forstéarkts, vilket delvis skulle kunna forklara
okningen 1 administrativa journalanteckningar. Statistiken paverkas ocksé av att den

.....

Unika elever 2022/2023 2023/2024 2024/2025
244 239 311
Tabell 1 Antal unika elever med kontakt hos psykolog
Insats 2022/2023 2023/2024 2024 /2025
Elevsamtal f6r bedomning eller stod 343 456 453
IAdministrativ anteckning 423 383 804
Utredningar intellektuell 12 7 13
funktionsnedsittning
Psykologbedomning infér remittering till 19 33 31
logoped
Remiss fOr utredning av neuropsykiatrisk - - 14
roblematik

Tabell 2 Antal elever per insats
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17. Bilaga 3 Psykologiska elevhalsan i elevhalsoteam
Psykologerna har under léséret 2024/2025 fortsatt prioriterat samtliga skolenheters tillgdng
till psykologisk kompetens (se tabell 4). Tillgéngligheten till psykologiska insatser
gentemot personal och framfor allt elever bedoms ha 6kat. Hur skolorna anvander
psykologernas kompetens skiljer sig &t mellan skolor och elevhilsoteam.

Skola

Antal elevhalsoteam

Motesfrekvens och tid

Agnesfrids gymnasium

1

1,5 h per vecka

1 forstirkt program

Bellevue gymnasium 1 2 h per vecka
Malmo Borgarskola 6 1-2,5 h per team och vecka
Malmo Citadell 3 1,5 h per team och vecka
Malmo Idrottsgymnasium 1 1 h 15 min per vecka

1 (stort) 2-3 h 3 ganger per termin
Malmo latinskola 4 2 h per team och vecka

1 h varannan vecka

Malmo Neptunigymnasium

2

2 h per team och vecka

1 (forebyggande)

1 (stort) 1,5 h/ménad
Malmo Restaurangskola 1 3 h per vecka
Pauliskolan 4 1,5 h per team och vecka
S:t Petri skola 2 30 min per team och vecka

1 h/varannan vecka.

Universitetsholmens 3 1,5 h per team och vecka
gymnasium
Valdemarsro gymnasium 2 1,5 h per vecka respektive

1,5 h var tredje vecka

Tabell 1 Antal elevhilsoteam per skola samt métesfrekvens

18. Bilaga 4 Psykologernas elevhalsoarbete

Under ldsaret 2024/2025 har psykologerna enskilt, tillsammans, och genom
tvarprofessionellt samarbete med andra yrkesgrupper utvecklat och genomfort
utbildningsinsatser gentemot personal och elever vid flera skolor. Det har ocksé erbjudits
handledning och konsultation till ledning och personal vid behov. Insatserna kan
exempelvis handla om neuropsykiatriska svarigheter, Mindset och Forsta hjélpen till

psykiska hélsa.

Tvé psykologer genomforde tva heldagars fortbildning for 20 elevassistenter 1 Forsta
hjélpen till psykisk hélsa. Denna personalgrupp prioriterades dé de arbetar néra eleverna.
Utvérderingen visade att deltagarna hjde sin kompetens kring olika psykiska kristillstdnd




hos ungdomar samt hur de bdst kan bemoéta dessa. Nya utbildningstillfallen dr planerade
under ldsar 25/26. Psykologerna har deltagit i krisstod pé flera olika skolor under ldsaret.

Skola Hilsofrimjande och forebyggande insatser
Agnesfrids gymnasium Utvecklingsarbete med elevhélsoteamet pdkopplat
till vardegrund och motverkan av diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling. Foreldsning
utifran Mindset-teorin (Carol Dweck).

Bellevue gymnasium Handledning till personal vid tre tillfillen gillande
bemotande samt handledning kring elevdrenden vid
tre tillfallen. Konsultation och stdd till ledning.

Malmé Borgarskola Véga tala-grupp pa Borgarskolan, sju tillfillen.
Utveckling av elevhilsoarbetet p4 Borgarskolan,
tillsammans med rektor samt all
elevhélsoteamspersonal. Konsultation kring
eleviarenden.

Malmo Citadellsgymnasium | Konsultationer med specialpedagoger kring
enskilda drenden, totalt fyra tillfdllen. Foreldsning
vid tva tillfallen for all personal om forhéllningssatt
géllande formagor och forvantningar.

Malmo Idrottsgymnasium Acceptance and commitment-workshop tvé
tillfallen per klass i &k 3 samt i klassen péa anpassad
gymnasieskola.

Malmo latinskola Handledningar till personalgruppen pé forstérkta

programmet samt konsultation med ansvarig for
forstarkta programmet.

Malmo Neptunigymnasium Dialog med elevhélsoteamets personal om
spraksvaga elevers larbehov.

Malmo Restaurangskola Handledning till personalgrupp kring elever med
individuella behov 16pande genom ldsaret.
Foreldsning till personal om forhallningssétt
géllande formagor och svarigheter hos elever.

Pauliskolan Handledning arbetslag IMY.

Samtal med ék1 géllande psykisk hilsa samt om
tillgénglighet till kontakt med psykolog.
Konsultationer med specialpedagoger géllande
elevers behov av anpassningar och stodinsatser.
Konsultation och deltagande 1 krisgruppen.
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Skola

Hilsofrimjande och forebyggande insatser

S:t Petri skola

Medverkande pé studiedag med fokus relationellt
ledarskap.

Universitetsholmens
gymnasium

Konsultationer med pedagoger kring elevers behov
av anpassningar/sérskilt stod och hur det kan
utformas.

Fortbildning neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar (NPF) 3*14h (totalt sju
foreldsningstillfallen) med all personal som
undervisar praktiska &mnen.

Fortbildning/workshops om neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar (NPF).

Handledning och konsultationer kring enskilda
elever.

Valdemarsro gymnasium

Handledning tva ganger med arbetslag pé nationellt
program, Handledning Valde individuellt program
tre tillfdllen. Valdemarsro: Intellektuell
funktionsnedséttning (IF) och psykisk hilsa
foreldsning.

Handledning Valdemarsro, till personal pa
individuellt program.

Tabell 1 Hélsoframjande och forebyggande insatser fordelat per skola
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