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Sammanfattning 
Det nationella professionsprogrammet är en statlig satsning på kompetensutveckling 
för lärare, förskollärare och rektorer, vilket ger möjlighet att utvecklas i respektive 
professioner under hela yrkeslivet. Kompetensutvecklingen inom 
professionsprogrammet har som mål att förbättra undervisningen för eleverna. 
Huvudmannens ansvar för kompetensutvecklingen preciseras i skollagen genom att 
legitimerade lärare och förskollärare ska ges möjlighet att delta i meriterande 
kompetensutveckling.  

Syftet med Huvudmannaplan för professionsprogrammet är att tydliggöra 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ställningstagande och arbete utifrån det 
skollagsstyrda ansvaret att ge legitimerade lärare möjlighet att delta i meriterande 
kompetensutveckling. 

Målet med huvudmannaplanen är att synliggöra hur nämnden använder 
professionsprogrammets möjligheter för att erbjuda lärare kompetensutveckling inom 
områden som bidrar till att fler elever når målen med sin utbildning och blir 
självförsörjande.  

Förslag till beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner huvudmannaplan för 

professionsprogrammet. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2025-09-25 Huvudmannaplan för 

professionsprogrammet 

• Huvudmannaplan för professionsprogrammet  
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Beslutsplanering 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 2025-09-17 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2025-09-25 

Beslutet skickas till 
Utbildningschefer 
HR-chef 
Ekonomichef 
Avdelningschef kvalitet och utveckling 

Ärendet 
Det nationella professionsprogrammet är en statlig satsning på kompetensutveckling 
för lärare, förskollärare och rektorer, vilket ger möjlighet att utvecklas i respektive 
professioner under hela yrkeslivet. Kompetensutvecklingen inom 
professionsprogrammet har som mål att förbättra undervisningen för eleverna. 
Huvudmannens ansvar för kompetensutvecklingen preciseras i skollagen genom att 
legitimerade lärare ska ges möjlighet att delta i meriterande kompetensutveckling. 
Vidare framkommer det i skollagen att en del av kompetensutvecklingen ska 
genomföras inom det nationella professionsprogrammet.  

Syftet med Huvudmannaplan för professionsprogrammet är att tydliggöra gymnasie- 
och vuxenutbildningsnämndens ställningstagande och arbete utifrån det skollagsstyrda 
ansvaret att ge legitimerade lärare och förskollärare möjlighet att delta i meriterande 
kompetensutveckling. 

Målet med huvudmannaplanen är att synliggöra hur nämnden använder 
professionsprogrammets möjligheter för att erbjuda lärare kompetensutveckling inom 
områden som bidrar till att fler elever når målen med sin utbildning och blir 
självförsörjande. Genom att ta tillvara lärarnas ökade kompetens stärks både 
likvärdigheten för eleverna och förutsättningarna för ökad måluppfyllelse och 
examensgrad. 

De tre skolförvaltningarna har ett pågående samarbete på förvaltningsdirektörsnivå och 
tjänstemannanivå gällande professionsprogrammet. I samarbetet har gemensamma 
förhållningsätt identifierats. Förvaltningarna har även tillsammans fört dialoger med 
lärosäten. Lärarnas genomförda poänggivande meriterande kurser efter avslutad 
lärarexamen registreras och följs upp. 

Förslag på huvudmannaplanen har förankrats med rektorer och fackliga representanter.  

Ansvariga 
Elena Zukauskaite Avdelningschef 
Anneli Schwartz Förvaltningschef 

 


	Huvudmannaplan för professionsprogrammet
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Ansvariga


