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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt moéjlighet att yttra sig Gver ett
reviderat forslag till handlingsplan nir det galler afrofobi och antisvart rasism.

Nimnden yttrade sig 6ver det forsta forslaget den 31 januari 2025 §11.

Nimnden vill lyfta att gymnasieskolans och vuxenutbildningens uppdrag ir att verka
tor 6ppenhet och respekt f6r minskliga rittigheter. Ingen elev ska utsittas for
diskriminering eller krinkning enligt diskrimineringsgrunderna. Det dr viktigt att arbeta
for allas lika virde oavsett bl.a. etnicitet, religion eller trosuppfattning eller ursprung

och det ir ett arbete som ér en central del av gymnasieskolans och vuxenutbildningens

uppdrag.

Nimnden staller sig positiv till att staden vill stirka arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism. Vidare anser nimnden att en handlingsplan f6r arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism kommer bidra till en helhetssyn pa de atgarder som redan sker i
nimndens verksamheter samt kommer att ytterligare stirka insatsernas effekt genom
tortydligad kommunikation och delaktighet.

Dock anser nimnden att det dr en utmaning att uppfoljning foreslas ske utanfor
stadens ordinarie uppféljningsprocess vilket medfor utékat och delvis dubbelt
uppféljningsarbete eftersom prioriteringar gillande virdegrund och manskliga
rittigheter f6ljs upp bade inom ramen for drsanalys och nimndens systematiska
kvalitetsarbete. Om sirskild uppfoljning kommer inféras behover kriterierna f6r

uppfoljningen anges i forvag.
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Nimnden ir positiv till att handlingsplanerna far en gemensam struktur och en
enhetlig hantering,.

Yttrande

Nimndens arbete utgar frain kommunfullmiktiges mal. Nimnden deltar i stadens
gemensamma arbete for nationella minoritetsgruppers rattigheter samt prioriterar

insatser som motverkar hedersrelaterat vald och fortryck.

Nimndens uppdrag definieras i nationellt regelverk och féreskrifter. Enligt
liroplanerna f6r gymnasiet och f6r vuxenutbildning ska skolan frimja férstaelse f6r
andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och
respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering som
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller
funktionsnedsittning eller for annan krinkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck
och vild, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
forebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser. Dessa uppdrag f6ljs upp

inom ramen for nimndens systematiska kvalitetsarbete.

Nimnden staller sig positiv till att staden planerar for att stirka arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism. Namnden ér vidare positiv till att handlingsplanerna far en

gemensam struktur och en enhetlig hantering.

I det yttrande som nimnden limnade (GYVF-2024-5200) 2025-01-31 om
handlingsplanen mot afrofobi och antisvart rasism skrev nimnden utférligt om skolans
uppdrag att férmedla och forankra respekt for de minskliga rittigheterna och
grundligeande demokratiska virderingar samt aktivt motverka diskriminering enligt
skollagen, diskrimineringslagen och Sveriges regeringsform. Namnden anférde ocksa
att den inte sag nagot behov av att skapa ytterligare en handlingsplan da det redan ingar
1 skolans grunduppdrag och f6ljs upp via det systematiska kvalitetsarbetet. Detta
innebir att nimndens verksamheter arbetar forebyggande mot alla typer av rasism och

diskriminering.

I detta yttrande vill nimnden dock lyfta att den ér positiv till att ta fram en
handlingsplan. Da den kommer att bidra till en helhetssyn pa de atgirder som redan
sker 1 nimndens verksamheter. Insatserna kan ocksa fa stérre genomslag genom

fortydligande av kommunikationsstrategier och kanaler samt genom 6kad delaktighet.

Dock anser nimnden att det dr en utmaning att uppfoljning foreslas ske utanfor
stadens ordinarie uppfoljningsprocess vilket medfor utékat och delvis dubbelt

uppféljningsarbete eftersom prioriteringar gillande virdegrund och manskliga
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rittigheter f6ljs upp bade inom ramen for arsanalys och nimndens systematiska
kvalitetsarbete. Om sirskild uppfoljning kommer inféras behover kriterierna f6r

uppféljningen anges i forvig,.

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen forandring av ansvars- och
malstruktur?

Nimnden anser att det dr positivt att ansvaret tydliggérs genom forslaget under punkt
1. Namnden ér ocksa positiv till den tredje punkten om ett uppdrag f6r varje nimnd
och heldgt bolag att ta fram egna handlingsplaner, di planen kan anpassas for att ligga i
linje med andra uppdrag for att sikerstilla enhetligt virdegrundsarbete pa

forvaltningsniva.

Samtidigt innebdr forslaget med 22 handlingsplaner en eventuell utmaning for att fa en
helhetsbild 6ver atgarder 1 hela Malmé stad da varje nimnd ska ta fram sina dtgirder 1

separata rapporter.

2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till forslaget om att nimnder och
heligda kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan f6r arbetet?

I forslaget ligger att nimndens handlingsplan ska bygga vidare pa de fem strategiska
arbetsomradena men att de ska omarbetas till inriktningsmal. De inriktningsmal som
finns i forslaget har formulerats pa en stadsovergripande niva. Namnden ser ett behov
for ytterligare anvisningar fran stadskontoret f6r naimndernas handlingsplaner for att

na syftet.
3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppfoljningsstuktur for arbetet?

Nimnden anser att det dr viktigt att uppfoljningen sker kopplat till det arbete som
nimnden for 6vrigt bedriver nir det giller uppfoljning av frimjande av manskliga
rittigheter, arbete med skolans virdegrund och arbetet mot trakasserier och krinkande
behandling. Nimnden anser att det dr en utmaning att uppfoljning féreslas ske utanfér
stadens ordinarie uppfoljningsprocess vilket medfor utékat och delvis dubbelt
uppfoljningsarbete eftersom prioriteringar gillande virdegrund och manskliga
rittigheter f6ljs upp bade inom ramen for arsanalysen och nimndens systematiska
kvalitetsarbete. Om sirskild uppfoljning kommer att inféras behover kriterierna for

uppfoljningen anges 1 forvag.
4. Har er nimnd/bolag nigra andra synpunkter som ni vill lyfta?

Nimndens synpunkter framkommer under resterande fragor. Nimnden vill
understryka vikten av tydlighet i uppféljningen dir utgangspunkter f6r handlingsplaner,

kriterier och process anges 1 forvig.
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5. Hur bedémer er nimnd/bolag mojligheten att bidra i arbetet utifrian
foreslagen plan?

Det ingar i nimndens grunduppdrag att frimja forstdelse f6r andra minniskor och
férmaga till inlevelse samt f6rebygga krinkningar och diskriminering. Nimnden har

bred erfarenhet inom omridet vilket den kan bidra med.

Niamnden har aven erfarenhet av att arbeta inkluderande tillsammans med Malmobor

via exempelvis elevrad och ungdomsrad.

Ordférande Juan-Tadeo Espitia (S)

Forvaltningsdirektor Anneli Schwartz
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