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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden féreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Under hosten 2023 genomférde Skolinspektionen en tillsyn av lirlingsutbildningen pa
Universitetsholmens gymnasium (tidigare Malmo Latlingscenter). Den 19 december
2023 beslutade Skolinspektionen att féreligga Malmoé kommun att vid vite av 1 600
000 kr senast den 12 augusti 2024 vidta atgirder for att avhjilpa patalade brister (se
tidigare arenden GYVF-2023-2477 och GYVF-2024-3774). Malmé6 kommun vidtog
atgirder pa samtliga punkter och redovisade dem till Skolinspektionen.
Skolinspektionen har i sin uppfoljning av vitesbeslutet bedémt att vissa brister ar
avhjilpta, att ndgra brister kvarstar samt att det tillkommit ytterligare brister. I
uppfoljningsbeslut frin den 25 november 2024 beslutade Skolinspektionen att
foreligga Malmé kommun att vid vite av 3 500 000 kronor senast den 29 augusti 2025
vidta atgirder for att avhjilpa nu pétalade brister och redovisa dessa till

Skolinspektionen. Bristerna ror féljande omraden:
e arbetsplatsforlagt lirande,
e betygsittning, provning och férande av betygskatalog samt
e cxtra anpassningar och sarskilt stod.

Malmo stad har vidtagit dtgirder pa samtliga punkter i Skolinspektionens foreliggande.
Nedan foljer gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens forslag till yttrande

avseende redovisning av vidtagna atgérder.
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Yttrande

1. Bakgrund

Under hosten 2023 genomférde Skolinspektionen en tillsyn av lirlingsutbildningen pa
Universitetsholmens gymnasium (tidigare Malmé Larlingscenter). Den 19 december
2023 beslutade Skolinspektionen att féreligga Malmoé kommun att vid vite av 1 600
000 kr senast den 12 augusti 2024 vidta atgirder for att avhjilpa patalade brister (se
tidigare drenden GYVF-2023-2477 och GYVF-2024-3774). Skolinspektionen har 1 sin
uppfoljning av vitesbeslutet bedémt att vissa brister dr avhjilpta, att ndgra brister
kvarstar samt att det tillkommit ytterligare brister. I uppfoljningsbeslut fran den 25
november 2024 (Skolinspektionens dnr 2023:5500) beslutade Skolinspektionen att
foreligga Malmé kommun att vid vite av 3 500 000 kronor senast den 29 augusti 2025
vidta atgirder fOr att avhjilpa nu patalade brister rorande arbetsplatsforlagt lirande,
betyg pa avslutad kurs, prévning och betygskatalog samt extra anpassningar och
sarskilt stod.

De atgirder som Skolinspektionen, i nu aktuellt beslut, férelagt Malmé kommun att

vidta dr f6ljande:

1) Upphor att byta ut arbetsplatsforlagt lirande mot motsvarande utbildning
forlagd till skolan 1 annat fall 4n om planerade platser £6r arbetsplatstorlagt
lirande inte kan tillhandahaéllas pa grund av omstidndigheter som huvudmannen
inte kunnat rada 6ver, eller av sikerhetsskal inte kan forldggas till en arbetsplats

utanfor skolan (4 kap. 13 § gymnasieférordningen).

2) Se till att betyg sitts nar en kurs avslutas, vilket 4r nir den av huvudmannen
beslutade undervisningstiden for kursen upphor (3 kap. 14 § och 15 kap. 22 §
skollagen samt 4 kap. 22 § gymnasieférordningen).

3) Se till att en provning enligt 15 kap. 28 § skollagen omfattar hela det centrala
innehallet i kursen eller 1 forekommande fall grundskoledmnet (15 kap. 28 §

skollagen och 8 kap. 24 § gymnasieférordningen).

4)  Se till att beslut om betyg dokumenteras pa féreskrivet sitt. Detta innebir att
betygskatalogen ska innehélla namn och titel pa den eller de som har beslutat
om betyg. Detta innebir ocksa att den eller de som beslutar om ett betyg ska
datera och forse uppgiften med egenhindig signatur samt att datering ska ske i
samband med att signering gors. Detta innebir slutligen att beslut om betyg ska
foras in 1 betygskatalogen i anslutning till att kursen har avslutats. Av
betygskatalogen ska det ocksa framga ifall ett betyg har beslutats efter

provning, om ett betyg har rittats eller dndrats samt nér detta har gjorts. Savil
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det gamla som det nya betyget ska framga och den eller de som har beslutat om
nytt betyg efter prévning, rittelse eller dndring ska datera och signera uppgiften
1 betygskatalogen (6—8, 9 och 15§§ Skolverkets foreskrift om betygskatalog,
SKOLFES 2011:123).

5) Se till att de elever som av ldrare har identifierats vara i behov av extra
anpassningar ges sadant stdd inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Rektorn ska under perioden den 2 december 2024 till den 22 augusti 2025
dokumentera vilka elever som har bedémts vara i behov av extra anpassningar,
vilka deras behov av extra anpassningar dr samt vilka anpassningar de har fatt.
Denna dokumentation ska ges in 1 samband med huvudmannens redovisning

av vidtagna atgarder (3 kap. 5 § skollagen).

6) Se till att rektorn f6r varje anmilan om behov av sirskilt stod f6r en elev som
kommer in till rektorn — eller som har inkommit men dir utredning inte har
pabotjats — startar en utredning. Rektorn ska dokumentera hur manga sidana
anmailningar som inkommit till rektorn under perioden den 2 december 2024
till den 22 augusti 2025 samt vilket datum en utredning har startats for
respektive elev. Dirutover ska rektorn, avseende de anmilningar som
inkommit fram till den 2 december 2024 och dir utredning dnnu inte har
paborjats, dokumentera vilket datum utredning har startats for respektive elev.
Denna dokumentation ska ges in i samband med huvudmannens redovisning

av vidtagna atgirder (3 kap. 7 § skollagen).

7) Efter avslutad utredning ska rektorn fatta beslut om att utarbeta
atgirdsprogram eller besluta att inte utarbeta atgirdsprogram. Om utredningen
visar att eleven har behov av sirskilt stod i form av reducerat program ska
rektorn dven fatta beslut om detta. Om reducerat program beslutas ska det av
beslutet framga vilken kurs eller amne som reducerats bort. For varje elev som
har reducerat program ska rektorn dokumentera nir beslut om reducerat
program har fattats. Denna dokumentation ska ges in i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgirder (3 kap. 9 § skollagen och 9

kap. 6 § gymnasieférordningen; 31-33 {§ forvaltningslagen [2017:900]).

2. Huvudmannens redovisning av atgarder

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden dr ansvarig huvudman f6r Malmé stads
kommunala gymnasieskolor. Huvudmannen har vidtagit atgirder pa samtliga punkter i
Skolinspektionens foreliggande. Nedan foljer huvudmannens redovisning av vidtagna

atgirder gillande de brister som patalats av Skolinspektionen.
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2.1 Tillsattning av resurser

Med anledning av Skolinspektionens uppféljningsbeslut har huvudmannen tillsatt extra

resurser till larlingsprogrammen pa Universitetsholmens gymnasium.

Pa utbildningskontoret bildades en arbetsgrupp bestiende av avdelningschefer f6r
Elevhilsa och samordning, Hallbarhet och naimnd och Kvalitet och utveckling, jurist,
utvecklingssekreterare fran respektive avdelning, projektsekreterare samt samordnande

specialpedagog. Arbetsgruppen arbetade under ledning av utbildningschef.

Arbetsgruppen hade till uppgift att i nira samarbete med skolans ledningsgrupp
samordna och kvalitetssikra processer samt bista med resurser och kompetens riktade
mot de patalade bristerna pa lirlingsprogrammen och mot en generell genomlysning av

hela skolans arbete.

Efter att utvecklingsomradena definierats har arbetsgruppen tillsammans med
skolledningen kartlagt ett nulige och formulerat ett 6nskat lige dir bade skola och
huvudman uppfyller forfattningarnas krav. Inom respektive forbattringsomrade har
arbetet planerats och genomforts. Exempel pa genomférda aktiviteter ar
utbildningsinsatser, handledning, framtagande av nya rutiner, stéd vid implementering
av nya rutiner, implementering av system for planering av vilka delar av kurser som ska
forlaggas till arbetsplats och vilka delar som ska vara skolforlagda samt uppfoljning och

utvirdering av nagra av utvecklingsomradena.

Utover det har huvudman tillskjutit resurser 1 form av extra specialpedagog pa
lirlingsprogrammen motsvarande 50 % under varterminen, administrativt stod pa
lirlingsprogrammen motsvarande 50 % under perioden november 2024 till maj 2025,
som bland annat arbetat med att kvalitetssikra elevernas individuella studieplaner, samt

1 500 000 kronor t6r rektor att férdela inom hela skolan i syfte att ge stod at elever.

Huvudmannen har aven beslutat om ytterligare resurser till lirlingsprogrammen pa
Universitetsholmens gymnasium inom ramen f6r 2025 ars budget (se bilaga 1) 1 syfte
att 6ka mojligheterna for rektor att fordela extra resurser utifran identifierade behov.
Bland annat har det inneburit minskad storlek pa undervisningsgrupper i engelska och

matematik. Utover det har huvudman tillsatt medel for skolbibliotek.

2.2. Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Enligt Skolinspektionens bedémning fanns det kvarstiende brister rérande det
arbetsplatsforlagda lirandet (APL), da det av utredningen framgick att skolférlagd
undervisning raknades in i APL-perioden dven da undantagssituationerna i 4 kap. 13 §
gymnasieférordningen inte forelag. Skolinspektionen har mot denna bakgrund férelagt

Malmo kommun att vidta atgirder.
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2.2.1 Skolforlagd undervisning vid avbrott

Precis som Skolinspektionen noterat finns det ett fatal elever pa skolan som under en
kortare period, pa grund av andra omstindigheter an de som framgar av 4 kap. 13 §
gymnasieférordningen, inte dr ute pa APL. Under tiden som eleverna inte dr pa APL
far eleverna undervisning 1 det som skolan numera kallar ”resursgruppen’ (tidigare
benimnd APL-gruppen). Skolledningen beslutade att byta namn pa gruppen i
anslutning till Skolinspektionens uppféljningsbeslut, bland annat f6r att tydliggora att
detta enbart r6r sig om skolforlagd undervisning, och minimera risken for missforstand
kring att undervisningen inte riknas som motsvarande utbildning pa APL. Detta
tydliggbrande kommunicerades av skolledningen till skolans personal infér uppstarten
varterminen 2025. Berorda elever har fatt information om detsamma i samband med
inskrivning och utskrivning i “resursgruppen”. Den tillfilliga undervisningen i
’resursgruppen’ pagar som hogst tre veckor och riknas alltid som skolférlagd
undervisning och tillgodoriknas siledes inte som motsvarande utbildning pa APL.
Mialet dr att sa snart som mojligt hitta en ny plats till eleven, alternativt hjalpa eleven till
en ny studievig eller annan verksamhet beroende pa omstindigheterna och
6nskemalen i det enskilda fallet. Det gors alltid en individuell uppféljning utifran hur
langt avbrottet fran APL varit for den enskilde eleven for att sikerstalla att alla
lirlingselever genomfor mer dn hilften av utbildningen som arbetsplatstorlagt lirande.
Under varterminen 2025 har det varit totalt 22 elever som under en kortare period fatt

skolférlagd undervisning i ”resursgruppen’”.

Skolledningen har, med st6d av utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare,
dven tagit fram nya rutiner for APL. Syftet har varit att sikerstilla att ansvarig
yrkeslirare, APL-handledare, elev och viardnadshavare far nédvindig och likvirdig
information infér APL-placeringen. Rutinen tydliggér bland annat ansvarsférdelning
och roller samt fortydligar vad som giller och hur skolan respektive handledare ska
agera vid eventuell franvaro, stédbehov, misskdtsamhet med mera. Elevhilsans roll
tydliggors dven i den framtagna rutinen fo6r stodinsatser och samverkan med elevhilsan
1 elevirenden forstirks ytterligare genom den motesstruktur som rektor faststallt (se

vidare under avsnitt 2.4.).

2.2.2 Huvudmannens uppfoéljning och bedéomning

Utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare har f6ljt upp skolledningens
arbete med att atgirda bristen l6pande under varterminen 2025. Uppféljningen visar
att det nu ar tydligt f6r berord personal och elever, att undervisning 1 resursgruppen vid
tillfilliga avbrott frin APL riknas som skolférlagd undervisning och att denna
undervisning saledes inte far tillgodoraknas som motsvarande utbildning pa APL.
Enligt huvudmannens bedémning innebir skolledningens vidtagna atgéirder att den

patalade bristen ar avhjalpt.
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Upplysningsvis har utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare ytterligare
en uppfoljning inplanerad med skolledningen i slutet av september 2025.
Uppfoljningen kommer da dven omfatta skolledningens 6vergripande
utvecklingsarbete rorande APL inklusive de nya rutinerna f6r APL. Syftet dr att
sikerstilla att skolan har fungerande arbetssitt och rutiner f6r elevernas APL och att
rutinerna ar kinda f6r berdrda lirare, elevhilsan, handledare och till relevanta delar

berorda elever och vardnadshavare.

2.3 Betyg pa avslutad kurs, provning och
betygskatalog

2.3.1 Betyg pa avslutad kurs

Skolinspektionen bedémde att det kvarstod brister vad giller att betyg ska sittas pa
avslutad kurs. Av Skolinspektionens utredning framgick att det under varen 2024
fortfarande var sa att vissa elever, som skulle ha betygsatts vid kursslut, i stillet hade
fatt forlangd tid 1 kurser och betygsatts forst efter att de hade fatt komplettera de delar
de inte hade genomfort eller inte hade klarat i kursen. Skolinspektionen har mot denna

bakgrund forelagt Malmoé kommun att vidta atgirder.

2.3.1.1 Betyg nér den beslutade undervisningstiden upphor

For att sakerstilla att samtliga betyg sitts ndr en kurs avslutas har skolledningen
tillsammans med utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare, under
varterminen 2025, dels gjort en 6versyn av samtliga podangplaner pa
larlingsprogrammen, dels gatt igenom systemen for schemaldgening och
betygssittning. Dirtill har skolledningen tagit fram en rutin f6r beslut om betyg och
forande av betygskatalog (se bilaga 2) samt ett kalendarium med tidplan f6r
betygssittning varterminen 2025 (se bilaga 3).

Som huvudregel planeras undervisningen i kurserna pa larlingsprogrammen sa de 16per
lisarsvis, vilket innebar att kurserna startar vid hostterminens start och avslutas i slutet
av varterminen varje lasar. Skolledningen har tillsammans med utbildningschef och
utbildningskontorets medarbetare gatt igenom och sakerstillt att samtliga kurser,
inklusive yrkeskurser och inriktningskurser, finns inlagda med start och slutdatum i de
system som styr bland annat schemaldggning, tjiinsteférdelning och betygssittning. Det
ar darfor numera tydligt for samtliga betygssittande lirare niar undervisningstiden

upphor och betyg ska beslutas.

Under varterminen 2025 hade rektor med stéd av utbildningschef och
utbildningskontorets medarbetare ytterligare en genomgéng av rutinen for beslut om

betyg och férande av betygskatalog med samtliga lirare pa lirlingsprogrammen. I
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samband med genomgangen fick lirarna i uppdrag av rektor att kontrollera att alla
elever var inlagda 1 ratt kurser och dérefter rapportera resultatet till skolans ansvariga
administrator. De felaktigheter som uppticktes kunde da rittas till i god tid innan
betygssittning. Genom det kalendarium som rektor tagit fram for varterminen 2025
var det dven tydligt f6r samtliga lirare nir och hur betyg senast skulle beslutas (se
bilaga 3). Sidant kalendarium kommer dven fortsittningsvis tas fram infor varje lasar
och betygssittning. Efter betygssittningen varen 2025 har stillféretridande rektor och
bitridande rektor tillsammans med skolans administration f6ljt upp betygssittningen

genom stickprov 1 betygskatalogen.

2.3.1.2 Rutin lasa om kurs

Skolledningen har i samarbete med utbildningschef och utbildningskontorets
medarbetare dven sett 6ver och reviderat skolans rutin for att lisa om kurs (se bilaga 4),
samt den information som eleverna far kring denna maijlighet (se bilaga 5). Omlisning
av kurs sker alltid enligt ordinarie schema dér kursens samtliga antal timmar ar utlagda
och undervisningen saledes alltid omfattar hela kursens centrala innehall. Betyg sitts pa
varje avslutad kurs, det vill sdga nir undervisningen i kursen upphér. Vid terminsstart
hésten 2025 har skolledningen haft en genomgang av rutinen att lisa om kurs med
lirarna pa lirlingsprogrammen. Aven eleverna har fatt information om ritten att lisa
om kurs, pa flera olika sitt och vid olika tidpunkter. Informationen finns dven

tillgdnglig for eleverna pa skolans intranit.

2.3.1.3 Huvudmannens uppfoljning och bedomning

Utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare har f6ljt upp skolledningens
arbete med att atgirda bristerna lI6pande under virterminen 2025, bland annat genom
intervju med rektor, bitridande rektorer och ansvariga administratérer. Uppféljningen
visar att det pa skolan finns god kunskap kring att betyg ska beslutas i anslutning till att
undervisningen i en kurs avslutas. Vad giller skolledningens egen stickprovskontroll
som genomférdes efter betygssittningen varen 2025 visade den pa korrekt
beslutshantering och dokumentation av betyg vad giller att betyg ska sittas i anslutning

till att undervisningen i en kurs upphor.

Uppfoljningen visar vidare att det pa skolan idag finns god kunskap om att nar
eleverna ldser om en kurs sa omfattar undervisningen hela kursens centrala innehall.
Det sikerstills bland annat genom att omlisning alltid sker enligt ordinarie schema dir
kursens samtliga antal timmar 4r utlagda. Dirtill finns det numera forfattningsenliga
och fungerande rutiner som ir kdnda och tillimpas av skolans personal. Uppfoljningen
visar dven att eleverna bade informeras om ritten att lisa om en kurs och ges mojlighet
att gora detsamma. Mot denna bakgrund bedémer huvudmannen att skolledningens
och utbildningschef och utbildningskontorets medarbetares vidtagna atgirder och

fortsatta arbetssatt innebdr att bristen dr avhjalpt.
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2.3.2 Provning

Skolinspektionen konstaterade vidare i beslutet att det kvarstod brister vad gillde att en
provning skulle omfatta hela kursen eller grundskoleimnet. I Skolinspektionens
intervjuer framkom nagra exempel pa att elever hade genomfért prévning pa hela det
centrala innehallet, men det framkom dven exempel att eleverna endast hade prévats
pa de delar som de hade saknat. Skolinspektionen har mot denna bakgrund forelagt

Malmo kommun att vidta dtgirder.

2.3.21 Rutin for provning

Skolan har sedan hostterminen 2024 implementerade rutiner f6r prévningar (se bilaga
6). Efter Skolinspektionens uppfoljningsbeslut har rutinen uppdaterats, bland annat
genom att det har tydliggjorts att ansvarig lirare ska se till att en prévning omfattar hela
det centrala innehallet i kursen eller i forekommande fall grundskoledmnet, samt att det
inte ar tillrickligt att eleven under en provning kompletterar med vissa delar av
kursplanen/grundskoleimnet. Under varterminen 2025 har skolledningen gitt igenom
rutinen for provning med lirare vid en arbetsplatstraff. Lirarna har direfter blivit
uppmairksammade pa rutinen for prévning vid terminsstart hosten 2025, dvs. infor att

provningsperioden for innevarande ldsar startar.

Under lasdret 2024 /2025 har provningar genomforts vid tre faststillda tidpunkter.
Eleverna far information om ritten till prévning vid olika tidpunkter och pa olika sitt.
Dels uppmuntrar och paminner elevens lirare eleven om méjligheten till prévning da
en elev far ett I, dels gar skolans specialpedagog igenom samtliga elever och for det fall
elever har ritt till provning kontaktas eleverna sa att de inte ska ga miste om sin ratt till
provning. Det finns dven information om provningar pa skolans intranit (se bilaga 7)
samt en digital anmilningsblankett dar eleverna uppmanas att anmala sig. Anmalningar
som har kommit in f6ljs upp av bitridande rektor som utser limplig lirare f6r
provningen. Lararen kontaktar i sin tur aktuella elever och gor en planering f6r- och

genomfor direfter provningen i den aktuella kursen eller grundskoleamnet.

2.3.2.2 Huvudmannens uppfoljning och bedomning

Utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare har f6ljt upp skolans arbete
med att atgarda de patalade bristerna i slutet av varterminen 2025, bland annat genom
intervju med skolledningen och ansvariga administratorer. Uppfoljningen visar att det
pa skolan finns rutiner som ar kidnda och f6ljs. Skolledningen kommer fortsatt f6lja
upp arbetet med provningar under innevarande lasar bland annat genom att géra

stickprov pa bade prévningsplaneringar och genomférande av prévningar.

Huvudmannen kan konstatera att skolans skriftliga rutiner nu 4r kinda och tillimpas av
personalen. Med hinsyn till det och ldrarnas 6kade forutsittningar att samplanera

provningar samt att skolledningen genom stickprov kommer att fortsitta folja upp
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lirarnas planering av prévningar, bedémer huvudmannen att vidtagna atgirder innebir
att bristen dr avhjilpt.

2.3.3 Betygskatalog

Skolinspektionen konstaterade vidare i beslutet att det kvarstod brister i
betygskatalogen. I vissa fall saknades bade signatur f6r den som hade beslutat om betyg
och datum for signering. Ibland var betygskatalogen signerad men det saknades datum
for signeringen. Skolinspektionens utredning visade ocksa att rektorn hade signerat
betygskatalogen i ett fall dir en olegitimerad lirare hade undervisat, trots att beslut om
betyg hade fattats tillsammans med en annan legitimerad larare. I ett annat fall hade en
olegitimerad larare signerat betygskatalogen, trots att beslut om betyg hade fattats
tillsammans med en legitimerad larare. I tva fall hade en legitimerad lirare som inte
hade bedrivit undervisningen signerat betyg i betygskatalogen, trots att en annan
legitimerad lirare hade bedrivit undervisningen i kursen. Utredningen visade vidare att
beslut om betyg 1 vissa fall inte hade forts in i betygskatalogen i samband med att
kursen avslutades da datum for kursslut och datum for signering i vissa fall skilde sig
med flera veckor. I betygskatalogen saknades dven noteringar om andringar eller
rittelser av vissa betyg. Skolinspektionen har mot denna bakgrund férelagt Malmé

kommun att vidta atgirder.

2.3.3.1 Rutin for betygskatalog

Skolledningen har med st6d av utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare
tagit fram en rutin f6r beslut om betyg och férande av betygskatalog (se bilaga 2).
Rutinen innehaller anvisningar till rektorn och till lirarna samt information om
behorighet och legitimation vid betygsittning. Skoladministrationen har en viktig roll
for att rutinen kring betygskatalog ska fungera och har bland annat fatt ett fortydligat
uppdrag att se till att kalendariet for betygssattning ar uppdaterat och att lararna far del
av det. De ser dven till att alla ldrare som ska signera betyg far tillgang till
betygskatalogerna for att kunna signera betygen vid ritt tidpunkt. De foljer dven upp
eventuella kurser dir undervisningen avslutats men dar lirare inte har beslutat om
betyg samt meddelar rektor som i sin tur meddelar ber6rd lirare. Slutligen ser

administrationen till att alla betygskataloger forvaras sikert.

Som redovisats ovan fick lirarna pa lirlingsprogrammen, under varterminen 2025, i
uppdrag att ga igenom sina kurser och grupper for att sakerstilla att kurser och elever
var inlagda korrekt i de administrativa systemen. Detta skedde 1 samband med att
rektor, med stéd av utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare, hade en
genomgang av regelverket rorande betygssittning och dokumentation av betyg. De
felaktigheter som uppticktes kunde da rittas till i god tid innan betygssittning. I

samband med denna genomging tog skolledningen dven fram ett kalendarium med
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tidplan for betygssittning varterminen 2025 f6r att tydliggora f6r lirarna nir betyg

senast skulle beslutas. Ett sadant kalendarium kommer fortlépande tas fram.

2.3.3.2 Huvudmannens uppféljning och bedomning

Utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare har sedan Skolinspektionens
beslut 16pande f6ljt upp arbetet inom detta omrade. Uppféljningen visar att skolan har
skriftliga rutiner som ar kianda och tillimpas av berérd personal, att det finns en tydlig
ansvarsfordelning i rutinen och ett tydligt kalendarium till stéd for betygssittande
lirare. Infor betygssittningen i slutet av varterminen 2025 kunde skolledningen och
administrationen ge en tydlig bild av skolans arbetssitt rorande beslut om betyg och
dokumentation av betyg/férande av betygskatalog samt uppgav att de kinner sig
trygga kring bestimmelserna om vem som far besluta om betyg och hur betyg ska

dokumenteras.

Enligt rektor fanns det infor betygssittningen i juni 2025 vilfungerande och
implementerade rutiner samt ett kalendarium som medférde att de hade beredskap for
att fanga upp eventuella felaktigheter och vid behov ritta till dem. Efter betygssittning
har, som ovan angetts, skolledningen med stéd av administrationen dven gjort
stickprov bland annat avseende betygsittande lirare med kortare erfarenhet. Enligt
uppgift fran rektor visade stickproven pa en 1 huvudsak korrekt beslutshantering och
dokumentation av betyg. Dock uppticktes ett fatal felaktigheter rérande signering av
betyg. Felaktigheterna har dtgirdats och ér nu korrekta.

Mot bakgrund av att skolan har skriftliga rutiner som ar kinda och tillimpas av berérd
personal, att det finns en tydlig ansvarsférdelning i rutinen och ett tydligt kalendarium
till stod for betygssittande lirare bedémer huvudmannen att de vidtagna atgiarderna

innebdr att bristen 4r avhjalp.

2.4 Extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram
Skolinspektionen har slutligen bedémt att det fanns brister 1 arbetet med extra
anpassningar och sirskilt stod. Enligt Skolinspektionen visade utredningen att det
saknades fungerande, implementerade rutiner for arbetet med att ge eleverna det stod
som de var i behov av. Exempelvis var det beroende pa vilken lirare som undervisade
om eleverna gavs de extra anpassningar de var i behov av eller inte samt att det fanns
elever som lirare bedomde hade behov av extra anpassningar som lirarna inte kunde
tillcodose. Enligt Skolinspektionen visade utredningen dven att en utredning om
eventuellt behov av sirskilt stod inte alltid startades nir en anmilan hade gjorts.
Utredningen visade vidare att det inte alltid fattades beslut om att uppritta eller inte

uppritta atgirdsprogram efter en utredning om eventuellt behov av sirskilt stod.
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Slutligen bedémde Skolinspektionen att atgiardsprogrammen inte uppfyllde
forfattningarnas krav, da det inte alltid framgick vilka kurser eller amnen som
reducerades bort f6r det fall reducering beslutades inom ramen for ett atgiardsprogram.

Skolinspektionen har mot denna bakgrund férelagt Malmé kommun att vidta atgirder.

2.4.1 Overgripande redogorelse av vidtagna atgarder

Pa samma sitt som i arbetet med 6vriga omraden har skolan med stod av
utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare i botrjan av varterminen 2025
gjort en kartliggning av skolans arbetssitt och rutiner. Med kartliggningen som
utgangspunkt har det genomforts ett systematiskt utvecklingsarbete med fokus pa extra
anpassningar och sirskilt stod bade pa skolévergripande niva och i arbetslagen pa
lirlingsprogrammen under varterminen 2025 (se bilaga 8). Inom ramen for detta
utvecklingsarbete har centrala elevhilsan genomfort utbildningar f6r bade lirare,
specialpedagoger, speciallirare och skolledningen. Utbildningarna har bland annat rért
arbetet med ledning och stimulans, extra anpassningar, nir extra anpassningar inte ar
tillrickliga och nir anmalan till rektor ska goras, utredning av en elevs behov av sirskilt
stod, vikten av att fatta beslut om uppritta eller inte uppritta atgardsprogram samt
vikten av att det tydligt framgar vilka kurser som ska reduceras bort nir
atgiardsprogrammet handlar om reducerat program. Under virterminen 2025 har
skolledningen, med stéd av utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare,

dven tagit fram en ny rutin for stodinsatser (se bilaga 9) och implementering pagar.

2.4.2 Extra anpassningar

Skolan har sedan tidigare rutiner for att dokumentera extra anpassningar.
Kartliggningen av elevernas behov av extra anpassningar borjar nir eleverna tas emot
pa skolan. Detta sker dels genom att den specialpedagogiska personalen gir igenom
6vergangsdokumentation fran avlimnande skola och pabérjar dokumentation om
elevernas tidigare stodbehov, dels genom att mentorerna har vilkomstsamtal med alla
eleverna dir de bland annat har dialog om deras stédbehov. Under hostterminen 2024
bérjade samtliga kommunala gymnasieskolor anvinda en ny digital plattform for
arbetet med och dokumentation av elevernas stddbehov (Unikum). Pa
Universitetsholmens gymnasiums larlingsprogram gick ansvarig specialpedagog da
igenom tidigare dokumentation och férde 6ver den till det nya systemet. Med
utgangspunkt i dokumentationen i Unikum inleddes ett utvecklingsarbete i arbetslaget
dir larare, specialpedagog och bitradande rektor tillsammans analyserade elevernas
extra anpassningar. Direfter fick mentorerna i uppdrag att gd igenom samtliga elevers
dokumentation av stddbehov och extra anpassningar med sina mentorselever for att

sikerstalla att de ansdg att deras extra anpassningarna var adekvata.

Under varterminen 2025 har arbetet fortlépt genom bland annat:
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e utbildningsinsatser for arbetslag, specialpedagogisk personal och skolledning
dar forfattningskrav och férvaltningsgemensamma arbetsformer och

dokumentationsrutiner gatts igenom (se bilaga 8),

e framtagande av rutin for undervisning (se bilaga 10) i syfte att definiera
gemensamma ramar for undervisningen for att sikerstélla att s manga elevers

behov som maijligt ska tillgodoses genom ledning och stimulans,

e framtagande av och testande av en ny rutin for arbete med ledning, stimulans,

extra anpassningar och sirskilt st6d (se bilaga 9), och

e kollegiala samtal om ledning, stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod i
arbetslaget och mellan lirare och specialpedagog, ibland med fokus pa enskilda
elever och ibland med fokus pa utvecklandet av arbetsformer (se bilaga 8). Ett
aterkommande tema i de kollegiala samtalen har varit hur skolans personal kan
arbeta for att ge basta mojliga forutsittningar for att elevens behov av extra

anpassningar ska tillgodoses under det arbetsplatsférlagda lirandet.

Genom de nya rutinerna foér stodinsatser (bilaga 9) har lirarens ansvar f6r bedomning
av elevernas kunskapsutveckling och eventuella behov av extra anpassningar
fortydligats. Detsamma giller mentorernas uppdrag att folja upp, utvirdera och
dokumentera extra anpassningar utifran berérda elevers hela studiesituation. Detta
arbetssitt provades 1 nagra klasser dir eleverna vid utvecklingssamtalen fick svara pa
om de gavs de extra anpassningar som fanns dokumenterade i Unikum, och om de

ansag att anpassningarna svarade mot deras behov.

I bérjan av maj 2025 féljde utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare upp
arbetet med extra anpassningar och sirskilt stod till elever genom intervjuer med tre
grupper pa larlingsprogrammen; 1) lirare, 2) elevhilsan samt 3) specialpedagog och
bitridande rektor. I intervjuerna framkom en samstimmighet kring att varens
utvecklingsarbete lett till forbattringar, dock att implementeringsarbetet behdver
fortsatta. Efter uppféljningen har rutinen tydliggjorts ytterligare, bland annat genom att
specialpedagog har fatt ett utpekat ansvar for likvardig dokumentation av extra
anpassningar. For att sidkerstilla att eleverna ges beslutade extra anpassningar har
mentors roll vidare tydliggjorts i rutinen. Dirutover har rektor beslutat om en ny
motesstruktur, som giller fran augusti 2025, och som syftar till att sakerstilla battre

samverkansmoijligheter mellan elevhilsa och arbetslag (se bilaga 11).

2.4.3 Anmalan till rektor

Som ovan anges har skolan arbetat fram nya rutiner och forbittrade samarbetsformer.

Utover detta har utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare tillsammans
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med skolledningen sett 6ver de forvaltningsgemensamma system och blanketter som
anvinds for dokumentation av arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod till
elever, bade for att sakerstilla att de lever upp till férfattningarnas krav och for att

effektivisera administrationen.

Under tiden mellan den 2 december 2024 och den 27 februari 2025 fanns inga
anmilningar av elevs behov av sirskilt stod registrerade i anvisat system for nigon av
eleverna pa larlingsprogrammen. Fokus i arbetet med st6d till elever under den
perioden var att skapa ramar for ledning, stimulans, arbetet med att ge eleverna
adekvata extra anpassningar samt pa att ga igenom pagaende sarskilt stodarenden. Av
de anmilningar som registrerats 1 systemet fran den 28 februari 2025 och framat har
samtliga medfort att en utredning satts i gaing. Den genomsnittliga tiden frin att
anmilan inkom till att utredning startade dr fem skoldagar. Samtliga utredningar

startades inom femton skoldagar efter att anmilan inkom.

2.4.4 Beslut om atgardsprogram och reducerat program

Som ovan angetts har skolan sedan Skolinspektionens beslut fatt I16pande stéd fran
utbildningschef och utbildningskontorets medarbetare for att systematiskt kunna
arbeta med fokus pd extra anpassningar och sirskilt stod. Bade skolledningen och
lirarna pd lirlingsprogrammen har fatt upprepade genomgangar av skolférfattningarna
rérande stoéd och arbetslagen har dven fatt moéjlighet till samtal, diskussion och praktisk
hantering av extra anpassningar och sdrskilt stod i arbetslaget. Inférandet av den nya
digitala plattformen f6r arbetet med och dokumentation av elevernas stédbehov under
héstterminen 2024 har dven inneburit att det tydliggjorts for rektor, eller den som
rektor delegerat beslutsritten till, att beslut om att uppritta eller inte uppritta

atgirdsprogram efter en utredning av en elevs behov av sirskilt stod alltid ska fattas.

Vid genomgang av alla utredningar av elevers behov av sirskilt stod som genomforts
pa larlingsprogrammen under perioden 2 december 2024 och framat visar att det 1
samtliga fall antingen har fattats beslut om att uppritta atgardsprogram eller om att inte

uppratta atgardsprogram.

For att komma till ritta med Skolinspektionens identifierade brist att atgarden
reducering har beslutats inom ramen for ett atgardsprogram och dir det inte alltid
angavs vilka kurser eller amnen som reducerats bort, har skolans specialpedagoger gatt
igenom alla atgérder i samtliga atgardsprogram for elever pa lirlingsprogrammen. Vid
genomgangen kunde det konstateras att atgarderna rorande reducering inte var
tillrickligt precisa i tva atgardsprogram, varav ett avsig en elev som avslutat arskurs 3.
Det andra atgirdsprogrammet rorde en befintlig elev pa skolan och har uppdaterats

efter genomgangen.
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2.4.5 Huvudmannens uppfoéljning och bedémning

I slutet av varterminen 2025 f6ljde utbildningschef och utbildningskontorets
medarbetare upp arbetet med att atgirda Skolinspektionens identifierade brister inom
extra anpassningar och sirskilt stod. Detta skedde bland annat genom intervjuer med

lirare, elevhilsa och skolans ledning.

Upptéljningen visade att det numera finns skriftliga rutiner for hantering av
overlimningsdokumentation, mottagande av elever (inklusive tidiga méten och
vilkomstsamtal) samt arbetet med och dokumentation av extra anpassningar och
sarskilt stod. I samband med huvudmannens uppféljning identifierades behov av en
férindrad métesstruktur som frimjar bittre samarbete och systematik kring elevers
stodbehov. Rektor har dirfor forandrat motesstrukturen infor lasaret 2025/2026 for
att ytterligare stirka det kollegiala lirandet och méjliggdra den samverkan som enligt
forfattningarna ska ske mellan elevhilsan, lirare och mentorer kring elevers stodbehov.
Genom den forindrade moétesstrukturen kommer mentorerna ha veckovisa
avstimningar med elevhilsan och elevhilsans personal kommer utifran ett rullande
schema dven regelbundet delta pa arbetslagets moten. Det férindrade arbetssittet och
den nya métesstrukturen rorande extra anpassningar och sarskilt stod kommer

implementeras fullt ut héstterminen 2025.

Uppfoljningen visar aven att under den senare delen av virterminen 2025 har anmailan
till rektor skett och utredningar har startats med den skyndsamhet som krivs. Detta
framgar av de sammanstillningar som efterfragats av Skolinspektionen och bifogats
yttrandet (se bilaga 12 och 13).

Utifran uppfoljningens resultat har utbildningschef och utbildningskontorets
medarbetare vidare sett behov av att ytterligare fortydliga de forvaltningsovergripande
rutinerna med tillhérande stddmallar som dr kopplade till f6rvaltningens
verksamhetssystem. Centrala elevhilsan har dirfor tagit fram en férenklad
forvaltningsovergripande digital mall f6r anmalan till rektor dir dubbeldokumentation

undviks.

Rektor kommer fortsitta folja upp implementeringsarbetet inom ramen fér skolans
systematiska kvalitetsarbete. For att sikerstilla att implementeringsarbetet fortloper
och ger avsedd effekt kommer dven huvudmannen pa motsvarande sitt folja upp

skolans arbete inom ramen f6r huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Mot bakgrund av ovan redovisade atgirder, och inte minst att det idag finns en
faststilld motesstruktur dir arbetslaget och elevhilsan ges ett forum for kontinuerlig

samverkan, bedémer huvudmannen att bristerna ar avhjilpta.
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2.4.6 Bilagor

Bilaga 1

Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12

Bilaga 13

Ordforande

Utdrag ut Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens "Nimndsbudget
20257, s. 1, 75-76.

Rutin f6r beslut om betyg och férande av betygskatalog
Tidplan betyg VI25 UHGY

Rutin for att lisa om kurs

Elevinformation ldsa om kurs

Rutin f6r prévningar

Elevinformation provningar

Planering AL-tid VI25

Rutin f6r stédinsatser pa Universitetsholmens gymnasium
Undervisning pa UH

Lirlingsprogrammen — Méten och roller 25/26
Redovisning av uppgifter — extra anpassningar

Redovisning av uppgifter — sirskilt stod reducerat program

Juan-Tadeo Espitia (S)

Forvaltningsdirektor Anneli Schwartz
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