Malmaé stad

2025-05-27

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Styrdokument

Dokumentets namn:

Riktlinjer for manskliga rattigheter i
Gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden

Typ av dokument:
Riktlinjer

Beslutad av:
Gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden

Framtagen av:
Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Ansvarig chef:
Elena Zukauskaite

Diarienummer:
GYVF-2025-2325

Version:
1

Datum for beslut:
2025.06.13

Organisation/omrade:
Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Foljs upp:
Januari 2027

Riktlinjer for manskliga rattigheter i
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden



2 (13)

Innehallsforteckning

StyrdoKUMENT ... 1
Riktlinjer for manskliga rattigheter i Gymnasie- och
vuxenutbildningSNAmMNAen .............ooviiiiii i 1
INIEANING ... 3
BaKgrund ... 3
Syftet med och omfattning av riktlinjerna ...............ccccceee. 4
Riktlinjer for att systematiskt omsatta Malmo Stads Policy for
Manskliga Rattigheter i namndens verksamheter.......................... 4
Integrera de vagledande principerna i planering......................... 5
Integrera de vagledande principerna i det dagliga arbetet.......... 6
Integrera de vagledande principerna i uppféljningsarbetet ......... 7
Bilaga 1 - Koppling mellan Malmé stads kommunfullmaktigemal och
manskliga rattigheter............oooo 9
En stad med goda uppvixtvillkor f6r barn och unga .........oevvviiiiinnnnnnnn. 9
En gron stad som leder klimat-omstillningen .......cocevvvveeeeeeeeeisiiiennnne. 11
En met JAMIK Stad .oooiiiiiiiiiieeeccc e 11

En god OrganiSation ..........uueeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennennnees 12



Inledning

Bakgrund

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden arbetar med minskliga rattigheter
som en integrerad del av sitt grunduppdrag enligt skollagen, samt genom
kommunfullmiktiges mal, prioriteringar och insatser inom verksamheterna. De
minskliga rittigheterna ar odelbara, vilket innebar att de olika rittigheterna utgor
delar av samma helhet, och ingen enskild rattighet kan anses vara viktigare dn

nagon annan.

Rapporten ”Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ansvar fér manskliga
rittigheter'” visar att de rittigheter som prioriteras i nimndens uppdrag omfattar
bland annat ratten till utbildning, rittigheter fér personer med
funktionsnedsittning, ritten till hilsa, sikerhet, information, kultur, icke-
diskriminering, jamlikhet, jamstilldhet, delaktighet och inkludering samt
transparens och ansvar. Genom skollagen, de internationella och regionala

konventioner som Sverige ratificerat och Malmo stads Policy f6r manskliga

rittigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jamstilldhet (MR-
Policy), finns en stark rattslig grund for nimnden och dess verksamheter att

respektera, skydda och forverkliga de manskliga rittigheterna.

Utgangspunkten fOr arbetet dr ett rittigchetsbaserat forhallningssatt dar staten har
ett ansvar (skyldighet) att sikerstilla att Malmoéborna, som rittighetsbarare, far
sina minskliga rattigheter tillgodosedda. Kirnan i ett manniskorattsbaserat
arbetssatt ar att sitta individens virdighet och egenmakt i centrum, samt att folja
principerna om jamlikhet, delaktighet, ansvar och transparens. Detta innebir ett
skifte fran att se insatser som service till att betrakta Malmoborna som
berittigade till rittigheter som staten har ett ansvar att uppfylla f6r att undvika

krainkningar av de ménskliga rittigheterna.

Som offentlig myndighet har nimnden ett ansvar (skyldighet) att sidkerstilla att
de som bor och vistas i staden (rittighetsbirare) far sina minskliga rittigheter
tillgodosedda. Detta sker genom grunduppdraget och prioriteringar som gors i
budget, planering, i det dagliga arbetet och i uppféljningsarbetet. For att
systematiskt integrera detta i verksamheter krivs det att manskliga rittigheter ses
bade mal man arbetar f6r att uppfylla och att de anvinds som ett medel — ett
forhillnings- och arbetssiatt som genomsyrar planering, genomférande och

uppfoljning av det dagliga arbetet.

! Arsanalys 2024 — Bilaga 2 - Rapport: Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ansvar for
minskliga rittigheter (GYVF-2025-101-4)
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Kirnan i ett ménniskorittsbaserat arbetssitt dr att sitta individens virdighet och
egenmakt i centrum, samt att folja principerna om jamlikhet, jamstilldhet, icke-
diskriminering, delaktighet, ansvar och transparens. Det rittighetsbaserade
arbetssittet dr dirmed en stark utgangspunkt for att nimnden ska kunna fullgéra
sitt ansvar pa ett systematiskt sitt. MR-Policyns vigledande principer for att
omsitta de manskliga rittigheterna bygger pa principerna for ett
rittighetsbaserat arbete.

Syftet med och omfattning av riktlinjerna

Dessa riktlinjer syftar till att skapa en tydlig struktur som stodjer ett
rittighetsbaserat arbetssitt inom nimndens verksambheter, vare sig pa nimnds,
forvaltnings eller skolniva. Ett saidant arbetssitt innebir att verksamheten aktivt
sakerstiller icke-diskriminering, frimjar jamlikhet och jimstilldhet, skapar
forutsittningar for rittighetsbirare att delta 1 de fragor som ber6r dem, samt far
insyn och kunna utkriva ansvar. Riktlinjerna ska bidra till att miénskliga

rittigheter integreras och genomsyrar samtliga delar av verksamheten.

Riktlinjerna ska anvindas som en checklista for planeringsstéd inom nimndens
verksamheter, 1 det dagliga arbetet och i uppfoljningsarbetet for att systematiskt
integrera och synliggéra de manskliga rittigheterna. De syftar till att skapa en
gemensam struktur f6r hur de minskliga rittigheterna beaktas och integreras i

nimndens och férvaltningens arbete.

Riktlinjer for att systematiskt omsatta Malmo
Stads Policy for Manskliga Rattigheter i
namndens verksamheter

Grunden i det rittighetsbaserade arbetet, som de vigledande principerna i
Malmé stads Policy f6r Manskliga Rittigheter bygger pa, innebir att man inte
ser samma insatser som en garanti fOr att alla rattigheter uppfylls, utan snarare
att man anpassar insatserna efter de specifika behov som olika grupper kan ha.
Vissa grupper som har sirskilda rittigheter, sisom till exempel barn eller
personer med funktionsnedsattningar kan behéva anpassningar eller sirskilda
prioriteringar for att fullt ut kunna atnjuta sina rittigheter och det ar darav viktigt
att fokusera pa individen. Ett rittighetsbaserat arbetssitt kriver ocksda att
personer som berdrs av beslut och atgarder ges moijlighet att, utifrin sina egna
forutsittningar, delta i planeringen och uppfoljningen, och att kommunikation
sker pa ett tillgiangligt och begripligt sitt sa att alla kan ta del av information och

forsta beslutsvagar.
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Integrera de vagledande principerna i planering
Minskliga rittigheter och MR-policyns vigledande principer ske beaktas i

nimndens verksamhetsplanering.

Namndens budget och prioriteringar

De minskliga rittigheterna ska alltid beaktas 1 nimndens budgetprocess, bade i
relation till hur de kopplas till prioriteringar och hur de bidrar till
kommunfullmiktigemal. For en 6versikt av kopplingen mellan

kommunfullmiktigemal och manskliga rittigheter, se bilaga 1.

e Mal och prioriteringar kopplas 1 tillimpliga fall till de manskliga
rittigheterna.
- Exempel: det kompensatoriska uppdraget bidrar till ritten till
utbildning och jimlikhet.

e Mal och prioriteringar ska inte paverka rattigheter f6r specifika grupper
negativt.
- Exempel: prioriteringar vid lokalplanering krinker inte

rittigheter for personer med funktionsnedsittning.

o Individer som ber6rs fir komma till tals och uttrycka sina asikter i
tillimpliga delar 1 budgetprocessen.
- Exempel: Ungdomsradet och branschrad ger inspel i

budgetprocessen.

Verksamheternas mal och planering

e De minskliga rittigheterna ska beaktas 1 verksamhetsplaneringen.
- Exempel: tillgiangliga kommunikationsinsatser planeras for att
na ut till utrikesfédda kvinnor om vuxenutbildningsutbudet.
- Exempel: elevenkiter i anpassad gymnasieskola utgar fran

elevernas individuella forutsittningar.

e Individer som berdrs far komma till tals och uttrycka sina i asikter
1 tillimpliga delar i utformningen av mal och planering, med
sarskilt fokus pa underrepresenterade grupper.

- Exempel: planering av nirvarofrimjande insats tar hinsyn till
vad eleverna sjilva kinner att skolan kan gora for att 6ka
narvaron.

- Exempel: verksamheterna tar hinsyn till elevers asikter kring
trygghet och studiero i planeringen av studiemiljéer, exempelvis

via elevrad.
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Integrera de vagledande principerna i det dagliga
arbetet

Minskliga rittigheter och MR-policyns vigledande principer ska beaktas i det
dagliga arbetet i nimndens verksamheter. De ska sirskilt beaktas i analys och
beslutsprocesser, kommunikation och information samt service och bemétande,

utifran vad som framkommer av MR-Policyns vigledande principer.

Analys och beslutsprocessen

e Individens rittigheter beaktas i analyser, utredningar, beslutsunderlag
och beslut med sirskilt fokus pa jamstélldhet, jimlikhet och icke-
diskriminering.

- Exempel: i tjansteskrivelser inkluderas barnrittsperspektivet i
tillimpliga fall.

- Exempel: Skolan beslutar om riktade insatser f6r elevgrupper
som dr underrepresenterade i en viss utbildning, for att frimja
jamstilldhet.

Kommunikation och information

e Kommunikation med individer sker pa ett tydligt sitt och genom olika
kanaler.

- Exempel: information om sfi-utbildningar finns pa litt svenska,
bade digitalt och 1 tryckt form, pa olika sprak och 1 tillgangligt
format.

- Exempel: information om gymnasievalet finns i olika kanaler

och i tillgingligt format.

e Individer far tillginglig och begriplig information om var de kan vinda
sig om de vill gora en krinkningsanmailan eller limna ett klagomal.
- Exempel: alla elever far information om mdéjligheten att limna
klagomal och anmila krinkningsirenden nir de borjar

gymnasiet eller vuxenutbildningen.

Service och bemoétande
e Individen far service och bemoétande pa ett likvirdigt och tillgingligt
satt.

- Exempel: vuxenutbildningsantagningen anpassar bemotande,
sprakbruk och information efter varje individs unika
forutsittningar.

- Exempel: studie- och yrkesvigledare f6r gymnasieskolevalet ger

alla elever information pa ett tillgiangligt och jamlikt satt.

6 (13)



Integrera de vagledande principerna i
uppfoljningsarbetet
Minskliga rittigheter och MR-policyns vigledande principer ska beaktas i

nimndens uppféljningsarbete.

Namndens delarsrapport och arsanalys

e DPrioriteringar och insatser som har bidragit till de méinskliga
rittigheterna foljs upp.
- Exempel: Nimnden f6ljer upp hur det pedagogiska stodet
starkts fOr att stotta elever med psykisk ohilsa som riskerar hog

frinvaro.

o Individer som ber6rs fir komma till tals och uttrycka deras asikter i
tillimpliga delar 1 uppfoljningsprocessen.
- Exempel: Ungdomsradet och branschrad ger inspel i

uppfoljningsprocessen.

Namndens interna kontroll och riskanalys

e Risker kopplas till ménskliga rattigheter och MR-Policyns vigledande
principer i tillimpliga fall.
- Exempel: Risk for att direktiv kring tillganglighet inte f6ljs

paverkar rittigheter for personer med funktionsnedsittning.

e Individen — inte organisationen — star i centrum vid utformning och
uppfoljning av riskerna.
- Exempel: uppfoljning av direktiv kring tillginglighet av stadens
websidor sker av eller fran perspektivet av personer med

funktionsnedsittning,.

Systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmanna- och skolniva

e Rapporter och utvirderingar inom systematiskt kvalitetsarbete ska
innehalla en analys som 1 tillimpliga fall kopplas till de manskliga
rittigheterna.

- Exempel: rapporten “elevers upplevelse av sin utbildning” visar
att 10 % av eleverna upplever att de blir diskriminerade i
skolan, varpa riktade insatser eller f6randrat arbetssatt planeras
for att atgarda detta.

- Exempel: underlag f6r promemorior kopplar indikatorer om
ansvar och inflytande till elevers ritt till delaktighet och

inkludering.
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e Individens synpunkter hanteras pa ett tillgingligt och likvardigt sitt,

sarskilt 1 fraigor som ber6ér dem.

Exempel: processen for elevenkiter genomfors pa ett satt som
garanterar hog svarsfrekvens sa att alla far komma till tals pa
lika villkor.

Exempel: elever inkluderas pa ett jamlikt sdtt i framtagandet av
verksamheternas planer mot diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling.
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Bilaga 1 - Koppling mellan Malmo stads
kommunfullmdktigemal och manskliga

rattigheter
Mailomréide Kommun- Minskliga
fullmiktige-mal | rittigheter och
rittighetsbaserade
principer
En stad med goda Malmo stad arbetar - Ritten tll
uppvixtvillkor for barn | £OF att ge barn och utbildning
och unga unga ‘godg - Ritten till hilsa
uppvixtvillkor B )
- Ritten till
sakerhet

- Barnets rittigheter

- Rittigheter for
personer med
funktions-
nedsattning

- Ritten till
information

- Ritten till kultur

- Jamlikhet
Malmo stad arbetar - Ritten till
for ritten till en utbildning

tillfredsstillande
levnadsstandard for
att en storre andel
elever ska fullfélja en
gymnasie-utbildning

- Ritten till arbete

- Ritten till hilsa

- Barnets rittigheter

- Rittigheter for
personer med
funktions-
nedsattning

- Jamlikhet
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Mailomréide Kommun- Minskliga
fullmiktige-mal | rittigheter och
rittighetsbaserade
principer
Malmé stad arbetar - Ritten till
for att en storre utbildning

andel ungdomar ska
studera eller arbeta

Ritten till arbete
Barnets rittigheter
Rittigheter for
personer med
funktions-
nedsattning
Ritten till
information
Jamlikhet

En attraktiv stad for
arbete och hallbar
tillvaxt

Malmoé stad arbetar
for att 6ka andelen
Malmobor som ar
sjalv-forsorjande

Ritten till arbete
Ritten till en
tillfredsstillande
levnads-standard
Ritten till
utbildning
Jamlikhet
Rittigheter f6r
personer med
funktions-
nedsittning
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Mailomréide Kommun- Minskliga
fullmiktige-mal | rittigheter och
rittighetsbaserade
principer

En grén stad som leder

klimat-omstillningen

Malmoé dr en
foregangare nir det
giller minskade
utsldpp av
vixthusgaser och ar
en klimatneutral stad
2030

- Ritten till en ren,

hilsosam milj6
- Ritten till
utbildning

Malmo6 stad arbetar
for en langsiktigt
hallbar elf6rsorjning
samt 6kad energi-
effektivisering

- Ritten till en ren,

hilsosam milj6
- Ritten till
utbildning

En mer jimlik stad

Malmo stad arbetar
for att staden ska bli
fri fran segregation

- Jamstilldhet

- Jamlikhet

- Icke-
diskriminering

- Deltagande och

inkludering
- Ritten till
sakerhet
- Ritten till
utbildning
- Nationella
minoriteters
rittigheter

- Ritten till halsa
- Ratten till kultur
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Mailomréide Kommun- Minskliga

fullmiktige-mal | rittigheter och
rittighetsbaserade
principer

Malmé stad arbetar - Ritten till

for att stirka det utbildning

férebyggande arbetet - Ritten tll

och minska B

brottsligheten sikerhet

Ritten till hilsa
Jamstilldhet
Jamlikhet

Icke-
diskriminering

En god organisation

Malmé stad dr en
attraktiv och
inkluderande
arbetsgivare genom
att sikerstilla en god
arbetsmiljé och
trygea anstillningar

Ritten till arbete
Ritten till hilsa
Ritten till
sikerhet
Jamstilldhet
Jamlikhet

Icke-
diskriminering
Deltagande och
inkludering

Malmo stad arbetar
for en god
kompetens-
forsorjning, bland
annat genom Okat
samarbete mellan

Ritten till arbete
Ritten till
utbildning
Rittigheter f6r
personer med

kommunens funktions-
nimnder nedsittning
- Jamlikhet
Malmo stad ger en - Ritten till
god och likvirdig information
service - Ritten till
utbildning
- Jamlikhet
- Icke-
diskriminering

Transparens och

ansvar
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