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Sammanfattning

Malmo stadsrevision har genomfért en granskning av gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens efterlevnad av ”Malmo stads policy f6r ménskliga
rittigheter” (MR-policyn). Stadsrevisionens bedémning ar att nimnden bedriver ett
aktivt arbete med minskliga rattigheter, men att implementeringen av de vigledande
principerna inte har skett pa ett helt iandamalsenligt och systematiskt sitt inom hela
verksamheten. For att besvara revisionens rekommendationer har nimnden beslutat att
ta fram riktlinjer kring arbetet med minskliga rittigheter inom nimndens verksamheter

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner ” Riktlinjer for att
sikerstilla manskliga rittigheter 1 gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
verksamhetet”.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2025-06-13 Riktlinjer for att sidkerstilla manskliga
rittigheter i gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter

e GVF Styrdokument - Riktlinjer f6r méinskliga rittigheter i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2025-06-04
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2025-06-13

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen
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Arendet

Malmo stadsrevision har genomfort en granskning av gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens efterlevnad av ”Malmo stads policy f6r ménskliga
rittigheter” (MR-policyn). Syftet med granskningen har varit att bedoma hur nimnden
har omsatt de vagledande principerna i MR-policyn och integrerat dessa i sin
verksamhetsplanering. Stadsrevisionens bedémning 4r att nimnden bedriver ett aktivt
arbete med manskliga rittigheter, men att implementeringen av de vigledande
principerna inte har skett pa ett helt iandamalsenligt och systematiskt sitt inom hela
verksamheten. Mot bakgrund av detta har revisionen limnat rekommendationer om att
sikerstilla en systematisk tillimpning och integrering av MR-policyns principer i bade
planering och uppféljning, inom ramen f6r den ordinarie mal- och

verksamhetsuppfoljningen samt den interna kontrollen.

For att besvara revisionens rekommendationer har nimnden beslutat att ta fram
riktlinjer kring arbetet med mianskliga ritticheter inom nimndens verksamheter.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden arbetar med minskliga rittigheter som en
integrerad del av sitt grunduppdrag enligt skollagen, samt genom kommunfullmiktiges
mal, prioriteringar och insatser inom verksamheterna. Riktlinjernas syfte ar att stodja

verksamheterna i att systematiskt arbeta med de minskliga rittigheterna.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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