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Sammanfattning

Moderaterna har den 27 mars 2025 inkommit med ett nimndinitiativ till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. I nimndinitiativet féreslas gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden besluta att gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
utarbetar tydliga riktlinjer om krav och skyldigheter vid mobbing, vald och krinkningar
for gymnasieelever och anstillda inom Malmo stad. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden foreslas besluta:

e att ta fram riktlinjer som sdkerstiller att samma krav och skyldigheter sa langt
som mojligt giller f6r gymnasieelever som for anstillda inom Malmo stads
forvaltningar.

e att sakerstilla att brott som begds pda Malmos gymnasieskolor alltid polisanmiils.

e att vid varje naimndmote halla den senaste periodens krankningsanmalningar
tillgidngliga for nimnden

Forvaltningen foreslar nimnden att anse fOrsta att-satsen besvarad, samt avsla andra
och tredje att-satserna med hianvisning till det som framkommer i drendet.

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser naimndinitiativets forslag
gillande forsta att-satsen besvarad med hinvisning till vad som framgar i
arendet.

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden avslar nimndinitiativets forslag
gillande andra och tredje att-satserna med hanvisning till vad som framkommer
1 drendet.

SIGNERAD
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Beslutsunderlag

e Foljebrev till ndimndinitiativ John Roslund (M) Tydliga riktlinjer om krav och
skyldigheter vid mobbing, vald och krankningar f6r gymnasie-elever och
anstillda inom Malmo stad

e Nimndinitiativ John Roslund (M) Tydliga riktlinjer om krav och skyldigheter
vid mobbing, vild och krinkningar f6r gymnasie-elever och anstillda inom
Malmo

e Protokollsutdrag GVN 2025-03-28 §47 Nimndinitiativ Moderaterna - Tydliga
riktlinjer om krav och skyldigheter vid mobbing, vald och krinkningar f6r
gymnasie-elever och anstillda inom Malmo

e Kopia av G-Tjinsteskrivelse GVN 2025-05-23 Namndsinitiativ Moderaterna -
Tydliga riktlinjer om krav och skyldigheter vid mobbning, vald och krinkningar
for gymnasieelever och anstillda inom Malmo stad

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2025-05-14
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2025-05-23

Arendet

Moderaterna har den 27 mars 2025 inkommit med ett nimndinitiativ till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. I nimndinitiativet foreslas gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden besluta att gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen
utarbetar tydliga riktlinjer om krav och skyldigheter vid mobbing, vald och krinkningar
for gymnasieelever och anstillda inom Malmo stad. Gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden foreslas besluta:

e att ta fram riktlinjer som sdkerstiller att samma krav och skyldigheter sa lingt
som mojligt giller f6r gymnasieelever som for anstillda inom Malmé stads
forvaltningar.

e att sikerstilla att brott som begds pd Malmds gymnasieskolor alltid polisanmails.

e att vid varje nimndmote halla den senaste periodens krinkningsanmalningar
tillgdngliga f6r nimnden

Av nimndinitiativet framgar féljande:

”Vara skolor och utbildningsplatser ska sa langt det dr mojligt spegla samhillet och vara
arbetsplatser. Trygghet och nolltolerans gentemot mobbing, vald och krankningar dr en
sjalvklarhet i vart samhille. Anda har vara kommunala gymnasieskolor gjort 67
krinkningsanmailningar bara under januari och februari 2025. Exempel som vi bland
annat ldst om 1 Sydsvenskan den 25 februari 1 ar vittnar om elever som knickt nisan pa

en lirare, sexuella trakasserier och verbala hot.
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Trots pastotningar far vi inte tillgang till krinkningsanmélningarna, utan far néja oss
med en synnerligen vag sammanfattning. Den 6kade mingden anmalningar hivdar man
beror pa 6kad anmilningsbenigenhet hos personalen. Samtidigt kan vi konstatera att
vuxenutbildningen stadigt minskat sina krinkningsanmalningar till att 2024 vara endast
nio stycken. Detta har foranlett férvaltningen att genomféra en informationskampan;j
till rektorerna pa vuxenutbildningen, men beror det fa antalet anmalningar i
vuxenutbildningen istillet pd att eleverna dr just vuxna, medans man fortsitter behandla

eleverna 1 gymnasieskolan som barn.

Hela gymnasieskoleverksamheten hiller pa att bygga upp en organisation allt mer lik
den obligatoriska grundskolan. Gymnasieskolan dr dock en frivillig skolform och vigen
mot utbildning borde nir man dr sa ndra vuxenlivet vara priglad av studiemotivation
och korrekt uppforande. Ett felaktigt beteende borde liksom ute i det verkliga
vuxenlivet exkludera personen fran att fa vistas pa sin arbetsplats eller i det hir fallet
gymnasieskolan. Allt for sillan dr fokus pa de skbtsamma eleverna. Nir ska vi borja
fokusera pa de skdtsammas utbildning och arbetsmilj6é och nir ska vi fokusera pa var

personals arbetsmiljé? Vi har ju trots allt ett arbetsgivaransvar.”

1. Att ta fram riktlinjer som sakerstaller att samma krav och
skyldigheter sa langt som mojligt galler for gymnasieelever som
for anstallda inom Malmo stads forvaltningar

Gymnasieelever och anstillda inom Malmo stad omfattas av olika regelverk.
Personalens arbetsmiljo regleras genom arbetsmiljélagen, medan elevernas agerande
hanteras genom skolans ordningsregler och de disciplinira befogenheter som féljer av
skollagen, gymnasieférordningen samt vuxenutbildningsférordningen. Bestimmelserna
1 6 kap. skollagen om trygghet och studiero riktar sig frimst mot huvudmannens ansvar

att motverka krinkande behandling mellan elever samt frin personal gentemot elever.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen arbetar i1 enlighet med skollagen for att
sakerstalla trygghet och studiero for elever i samtliga verksamheter. Enligt 6 kap. 8 §
skollagen har huvudmannen en skyldighet att vatje ar uppritta en plan mot krinkande
behandling. Planen ska innehalla en 6versikt Gver de atgarder som behovs for att
forebygea och forhindra krinkande behandling av elever, samt en redogorelse for vilka
av dessa dtgirder som ska paborjas eller genomforas under det kommande aret. Planen
mot krinkande behandling f6ljs upp och revideras érligen. Nimnden har delegerat
ansvar till rektor f6r dokumentation/plan mot krinkande behandling (GYVF-2024-
1703, punkt 2.4.1). Dirutéver sikerstalls att varje skolenhet har ordningsregler, i
enlighet med 5 kap. 5 § skollagen.

Enligt arbetsmiljélagen har nimnden ansvar f6r bade elevernas och personalens

arbetsmilj6. Elevernas arbetsmiljé integreras darfor 1 skolornas systematiska
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arbetsmiljéarbete (SAM), bland annat genom elevdeltagande i skyddsronder och
tillbudsrapportering. Detta arbete sker i nira samverkan med elevombudsmannen.

Arbetet samordnas dven centralt av Malmo stads arbetsmiljésamordnare.

I dagsliget utvecklas dven ett digitalt system for tillbuds- och arbetsskadeanmalan f6r
elever inom gymnasieomradet och beraknas vara fullt implementerat under 2025.
Utbildningar f6r elevskyddsombud har genomférts vid tre tillfallen under hdstterminen
2024, med fler utbildningar planerade under hésten 2025. En férvaltningsévergripande
rutin for studieresor, apl utomlands och studiebes6k med elever har pabérjats av en
utsedd arbetsgrupp for att sikerstilla en trygg miljé f6r elever och personal dven
utanfér skolan. Den nya foérvaltningsovergripande rutinen vid vald och hot inkluderar
aven elevers trygghet och sikerhet. Vid allvarliga hindelser erbjuds stéd fran
forvaltningens specialister, som bistir med utredning och riskbedémning — oavsett om

det ror elev eller medarbetare.

Malmo stads virdegrund genomsyrar hur personalen arbetar och hur de férhaller sig till
medborgare, medarbetare, elever, besokare, samarbetspartners och andra de moter 1 sitt
arbete. Malmo stads personalpolicy fortydligar vad som forvintas av medarbetare och
arbetsgivaren. Personalens arbetsmilj6 f6ljs upp arligen via bland annat
medarbetarenkiten. Medarbetare har méjlighet att anmila missférhéallandet till fackliga
representanter, chefen, HR eller via visselblasarfunktionen. Personalens eventuella

misskétsamhet hanteras inom ramen f6r arbetsrittsliga processer.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen rekommenderar gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att anse fOrsta att-satsen besvarad utifrin vad som

framkommer i arendet.

2. Att sdkerstalla att brott som begas pa Malmos gymnasieskolor
alltid polisanmals

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen delar uppfattningen att allvarliga
incidenter sasom vald och andra brott i skolmiljon ska tas pé storsta allvar. I dagsliget
finns dock ingen generell lagstadgad skyldighet f6r skolor att polisanmila samtliga brott
som begas av elever. Den enda uttryckliga anmalningsskyldigheten aterfinns i 5 kap. 23
§ skollagen och giller nir skolan omhindertagit vissa typer av féremal sasom stéldgods,
narkotika, vapen eller andra hjidlpmedel vid brott. I dessa fall ar rektor skyldig att
skyndsamt anmila omhindertagandet till Polismyndigheten. I praktiken gor skolorna i
Malm¢ stad redan idag polisanmilan i relation till de incidenter dir detta bedéms som

den mest limpliga dtgirden, exempelvis vid vald eller hot.

Enligt nuvarande lagstiftning ligger mandatet att fatta beslut om polisanmalan hos

rektor. Det innebir att huvudmannen inte kan inskrinka rektors sjilvstindiga ansvar
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eller f6rhandsstyra hur rektor ska bedéma omstindigheterna i det enskilda fallet. Det ér
rektor som, i enlighet med skollagen, gor den nédvindiga intresseavvigningen mellan
olika atgirder — exempelvis polisanmilan eller andra pedagogiska och

trygghetsskapande insatser.

Forvaltningen har utarbetade rutiner som stod for rektorer i hur polisanmilan
genomfors. I drenden om avstingning dar vald férekommit dr det vanligt att polisen
tillkallas och anmailan gors. I de fall dir en skola viljer att inte géra en polisanmélan
sker detta efter en bedémning av att andra atgiarder dr mer dandamalsenliga for att
forebygea att situationen upprepas. Exempelvis infors insatser fOr att stodja elever att
andra sitt beteende. Vidare kan anmalan till socialndmnden gbras som i sin tur kan

erbjuda stod utifrin behov.

Fran och med den 1 april 2025 har en ny lag, lag (2025:170) om skyldighet att limna
uppgifter till de brottsbekimpande myndigheterna, tritt i kraft. Den innebir att skolor
ar skyldiga att, pa begiran, limna ut uppgifter om elever till exempelvis
Polismyndigheten i brottsférebyggande syfte. Denna skyldighet omfattar inte bara
pagaende forundersokningar utan aven misstankar om brottslig verksambhet, 1 syfte att
forebygea eller férhindra brottslighet sisom gingrekrytering. Aven enligt den nya lagen
ar det rektor som dr utpekad som ansvarig for intresseavvagningen vid utlimnande av
uppgifter. En uppgift ska inte limnas ut om 6vervagande skal talar emot det. Det kan
exempelvis handla om uppgifter inom elevhilsan och som giller psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Ett skil kan vara att skolan framgangsrikt
stodjer en elev och ett uppgiftslimnande kan stéra pagaende eller planerade insatser.
Skolan kan ocksa viga in att ett utlimnande inte fir medfdra oproportionerligt stor
paverkan pa den egna verksamheten. Vid allvarlig eller systematisk brottslighet bor

brottsbekimpningens intresse av att ta del av uppgiften som regel viga tyngre.

Utover detta har regeringen limnat en proposition (2024/25:160) om en ny lag, ’Skolor
mot brott”, som foreslas trida i kraft den 1 juli 2025. Enligt forslaget ska rektorer vara
skyldiga att anmila misstidnkta brott till Polismyndigheten, om inte 6vervigande skil
talar emot det. Forvaltningen foljer detta lagstiftningsarbete noggrant och kommer att
anpassa sina rutiner nir lagen trader i kraft. Daremot kan forvaltningen inte forega
lagstiftningen genom att inféra en rutin f6r en generell plikt att alltid polisanmala brott

innan sadan skyldighet finns reglerad 1 lag.

Mot denna bakgrund, och med hinvisning till gillande lagstiftning och rektors mandat,
foreslar gymnasie- och vuxenutbildningstorvaltningen att gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden avslir den andra att-satsen.
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3. Att vid varje namndmote halla den senaste periodens
krankningsanmalningar tillgangliga for namnden

Nimndens arbetsutskott har sedan 2023 fitt ta del av anonymiserade och
sammanfattande redovisningar av inkomna krinkningsanmalningar, vilket dr ett sitt att
bade virna den personliga integriteten och samtidigt méjliggéra huvudmannens insyn i
krinkningsirenden. Redovisningarna skickas till nimnd f6r kinnedom. Vid vatje
nimndssammantride presenteras information om antalet krinkningar samt vilken typ
av krinkning det giller — fysisk, verbal, digital eller psykisk. Krankningsanmalningar
innehaller ofta kinsliga personuppgifter, bade om anmilda och utsatta personer. Det
finns dirfor ett starkt integritetsskydd kopplat till dessa handlingar. Aven om
uppgifterna till nimnden inte hindras av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen giller principen om inre sekretess inom myndigheten. Det innebir att
tillgang till kinsliga uppgifter begrinsas till dem som behéver informationen for att
fullgora sina uppgifter. Forvaltningen bedomer att den insyn nimnden redan ges genom
de sammanfattande redovisningarna ér tillricklig f6r att nimnden ska kunna f6lja
utvecklingen och fullgéra sitt ansvar for att sikerstilla trygghet och studiero f6r
eleverna. En fortsatt sammanfattande rapportering mojliggor 6verblick, transparens och

rittssdkerhet utan att dventyra skyddet £6r enskilda individer.

Enligt forvaltningens delegationsordning (punkterna 2.4.2—2.4.3) ir det rektor som har
delegerats uppgiften att utreda anmilda krinkningar. Huvudmannen, det vill siga
nimnden, har enligt skollagen ett 6vergripande ansvar att sikerstélla att utredning sker
skyndsamt och att nédvindiga atgirder vidtas. Inom ramen for denna
ansvarsfordelning ska nimnden informeras om de beslut som fattas pa delegation.
Detta sker redan idag genom den sammanstillning av krinkningsanmailningar som
l6pande redovisas till nimnden, vilket utgor ett andamalsenligt och rittssikert sitt att
tillcodose nimndens informationsbehov f6r att vidta eventuella ytterligare atgarder f6r

en trygg lir- och arbetsmiljo.

Mot denna bakgrund foreslar gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden att avsla den tredje att-satsen med hidnvisning till vad

som framkommer 1 drendet.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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