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Sammanfattning

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla manniskor,
oavsett var de bor, deras kultur eller bakgrund. Dessa rattigheter fastslar att
alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter.

Aven om det &r stater som undertecknar internationella konventioner om
manskliga rattigheter, ar det ocksa kommuner, som offentliga myndigheter,
som bar ansvaret for att respektera, skydda, forverkliga, &vervaka
efterlevnad av, och framja dessa rattigheter.

Syftet med denna rapport ar att beskriva och analysera hur Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden i Malmo stad tar sitt ansvar for manskliga
rattigheterna. Rapporten ska ligga till grund for namndens fortsatta arbete
inom omradet. Ett forsta steg i detta arbete ar att kartlagga de insatser som
redan gors och systematisera dessa utifran ett tydligt ramverk.

Genom att analysera forvaltningsdvergripande dokument har namndens
verksamheter, prioriteringar, strukturer och verktyg kopplade till de
manskliga rattigheterna identifierats. Offentliga myndigheter har ansvar att
respektera, skydda, férverkliga, framja och &vervaka efterlevhad av
manskliga rattigheter. Analysen gors i relation till dessa ansvarsomraden.

Resultatet av analysen visar att namndens verksamheter och prioriteringar,
samt de strukturer och verktyg som anvands, ar forenliga med internationella
konventioner om manskliga rattigheter, nationell lagstiftning och Malmo
stads Policy for de manskliga rattigheterna. De manskliga rattigheterna ar
odelbara, men vissa rattigheter har i denna rapport fatt sarskild
uppmarksamhet eftersom de ar sarskilt utpekade i namndens grunduppdrag.
Rapporten visar aven att det offentligas ansvar for att férverkliga och
Overvaka efterlevhaden av rattigheter ar mest framtrédande i ndmndens
verksamheter, aven om arbetet med att respektera, skydda och framja
rattigheterna ocksa ar tydliga.

Rapporten baseras pa en analys av dokumenten, vilket ger en begransad
insikt i processer och uppfdljning av verksamheten utifran principerna for ett
rattighetsbaserat arbete.

1 Inledning

Syftet med denna rapport &r att belysa hur Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden i Malmé stad tar ansvar for arbetet med de
manskliga rattigheterna. Mycket av det arbete som bedrivs inom ndmnden

3 (26)



Malmo stad

kan direkt kopplas till de manskliga rattigheterna, men det ndmns ofta pa ett
implicit satt, vilket gor att det inte alltid ar tydligt hur ndAmndens ansvar tar sig
praktiska uttryck i verksamheterna. Foér att fortydliggéra kopplingen till de
manskliga rattigheterna, har en dokumentanalys av férvaltningsévergripande
dokument gjorts. Rapporten ska kunna anvandas som ett stéd for namndens
och verksamheternas systematiska arbete inom manskliga rattigheter.

Rapportens forsta del presenterar de olika rattsliga ramverken
(internationella, nationella och lokala) som styr arbetet med manskliga
rattigheter. | denna del beskrivs ocksa principerna for ett rattighetsbaserat
arbetssatt. Den andra delen forklarar den metod som anvéants for
dokumentanalysen, det vill sdga hur analysen genomférdes. | den tredje
delen presenteras resultaten fran dokumentanalysen, som beskriver hur
namnden tar sitt ansvar for manskliga rattigheter som offentlig myndighet.
Slutligen behandlar den fjarde delen en analys av dessa resultat. Urvalet av
dokument i denna rapport utgar ifran namndens grunduppdrag med fokus pa
de strukturer och verktyg som ar bestaende over tid. Denna rapport bilaggs
arsanalysen 2024.

1.1 Grunden for arbetet med de manskliga rattigheterna

De manskliga rattigheterna slar fast att alla manniskor ar fédda fria och lika i
varde och rattigheter. Det galler for alla manniskor, utan atskillnad, 6ver hela
varlden, oavsett land, kultur eller specifik situation. De manskliga
rattigheterna reglerar relationen mellan staten och individen. Staten (den
offentliga sektorn) ska se till att varje individ far del av och kan utkrava sina
manskliga rattigheter. Staten ar aven skyldig att skydda individens rattigheter
fran att krankas av andra enskilda’.

De manskliga rattigheterna kan kortfattat delas i medborgerliga och politiska
rattigheter samt ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Det innebar
till exempel att alla har ratt till bostad, utbildning, och basta méjliga fysiska
och psykiska halsa. Det innebar ocksa att alla har grundlaggande ratt till
religion, sprak och kultur, att inte utsattas for tortyr, att yttra sig fritt och delta
i samhallets politiska liv.?

Pa internationell niva regleras de manskliga rattigheterna genom
oOverenskommelser mellan stater, via FN som antagit konventioner fér de
manskliga rattigheterna, vars mal ar att skydda grupper som har stérre risk
an andra att inte fa sina rattigheter tillgodosedda. Sverige har ratificerat sju
av de nio karnkonventioner som tagits fram av FN. Varje land har ett ansvar
for att ataganden for de manskliga rattigheterna omsatts i nationella lagar
eller genom andra atgarder. En del rattigheter far under vissa
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omstandigheter inskrankas genom lag, medan andra ar absoluta och alltid
ska galla.

Sverige har anslutit sig till féljande av FN:s karnkonventioner om manskliga
rattigheter:

e Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter

e Internationella konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter

e Internationella konventionen om avskaffandet av alla former av
rasdiskriminering

e Konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av
kvinnor

e Konventionen mot tortyr och annan grym, omansklig eller
férnedrande behandling eller bestraffning

o Konventionen om barnets rattigheter

o Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Pa europeisk niva finns ytterligare atagande som till exempel:

e Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna

e EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna

e Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter

e Europeiska konventionentill forhindrande av tortyr och omansklig
eller férnedrande behandling eller bestraffning

o Europaradets konvention om férebyggande och bekampning av vald
mot kvinnor och av vald i hemmet

Staten ar barare av skyldigheter som fdljer av manskliga rattigheter, och
darav ar staten ocksa ansvarig i de fall nar det sker brott mot de manskliga
rattigheterna. Pa s& satt ar det ytterst regeringen som ansvarar for att
manskliga rattigheter blir verklighet genom att foresla lagar och ge uppdrag
till myndigheter. | praktiken forverkligas rattigheterna exempelvis genom
arbetet som sker pa myndigheter, i regioner och kommuner. Kommuner ar
darfér bundna av de manskliga rattigheterna, och kan bli ansvariga vid brott
mot manskliga rattigheter. | kommunal verksamhet ligger ansvaret pa
ledningen, det vill siga kommunens namnder.

Réatten till utbildning ar inskriven i internationella och regionala konventioner
for manskliga rattigheter samt i skollagen. Pa internationell och regional niva
ar ratten till utbildning garanterad under FN:s allmanna deklaration om de
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manskliga rattigheterna, den internationella konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter, Europakonventionen och
barnrattskonventionen, som ocksa ar svensk lag. Att alla har ratt till utbildning
och tilltrade till yrkesutbildning och fortbildning ar grunden fér gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens mandat.

Respekten for manskliga rattigheter ar ocksa en del av skolans
grunduppdrag. Skollagen och laroplaner fér gymnasiet och
vuxenutbildningen ndmner explicit att "utbildningen ska framja och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna”. Detta innebar att alla som arbetar
inom skolan har ansvar for att framja dessa rattigheter och motverka alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Namndens
verksamheter arbetar enligt skollagen och darmed finns det en stark rattslig
grund for framjandet och respekten for de manskliga rattigheterna.

Enligt skollagen ska alla ansvariga inom skolvasendet kontinuerligt planera
och félja upp verksamheten. De ska ocksa analysera resultaten i forhallande
till de nationella malen och arbeta for att utveckla och forbattra utbildningen.
Kvalitetsarbetet ar viktigt for att stddja elevernas larande, utveckling och
halsa samt sakerstalla en likvardig och hogkvalitativ utbildning. Detta hanger
ihop med elevernas ratt till utbildning och halsa, och arbetet med att
analysera och beddma utvecklingsbehov ar en del av att sakerstélla
delaktighet och inkludering. Med andra ord ar ett val genomfort
kvalitetsarbete avgdrande for att tillgodose elevernas manskliga rattigheter.

Malmo Stads Policy for Manskliga Rattigheter' antogs 2022 och den ger en
ytterligare grund som kompletterar namndens mandat enligt skollagen pa
nationell niva, samt de regionala och internationella konventionerna for de
manskliga rattigheterna, for att starka och folja upp arbetet pa kommunal
niva. Samtliga namnda lagar och policys prioriterar samma mal — att
respektera, skydda, forverkliga, ©vervaka efterlevnad och framja de
manskliga rattigheterna.

1.2 Principer for ett rattighetsbaserat arbete

De manskliga rattigheterna ar odelbara, vilket innebar att de olika
rattigheterna utgor delar av samma helhet, och ingen enskild rattighet kan
anses vara viktigare an nagon annan. De kan inte rangordnas eller
behandlas isolerat. Om en person till exempel inte far sin ratt till utbildning
kommer det sedan bli svarare for personen att fa sina rattigheter till arbete

" Policy for manskliga rattigheter med fokus pa barnets rattigheter, jamlikhet och
jamstalldhet, Malmd stad, 2022
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och basta mdjliga halsa tillgodosedd. Vice versa kan en individs ratt till
utbildning paverkas om hen inte har sin ratt till halsa tillgodosedd.

Att arbeta rattighetsbaserat ar ett viktigt element for att "gora ratt” fran borjan
och inkludera manskliga rattigheter pa ett systematiskt vis — till exempel, om
man inkluderar en malgrupp fran bérjan utifran egenmakt och deras méjlighet
att vara informerade om, och paverka beslut som berér dem, kan man badda
for nya losningar och skapa engagemang och tillit till det demokratiska
systemet.

De manskliga rattigheterna som identifierats i denna dokumentanalys ar
bade de sjalva rattigheterna som ar inskrivna i FN:s internationella
konventioner fér manskliga rattigheter, och de principer som utgér grunden
for ett manniskorattighetsbaserat arbete (dvs. hur vi arbetar). Enligt FN och
Malmé Stads Policy for Manskliga Rattigheter, ar dessa principer

a) icke-diskriminering, jamlikhet och jamstalldhet
b) deltagande och inkludering
c) transparens och ansvar

Dessa principer utgor basen fér de vagledande principerna som tagits fram
och beskrivs i policyn.

Principer for ett rattighetsbaserat arbete ska enligt Malmé stads Policy for
Manskliga Rattigheter genomsyra hela verksamheten. Ett rattighetsbaserat
arbete beskriver hur man ska arbeta med analys, planering, genomférande
och uppféljning, for att integrera manskliga rattigheter i det dagliga arbetet.
De foljande principerna ar grunden for det rattighetsbaserade arbetet:
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Tabell 1 Principer for ett rattighetsbaserat arbete

Principer for ett rattighetsbaserat arbete

Jamlikhet
Alla individer far lika behandling och har samma majligheter i samhallet.
Ingen manniska far lamnas utanfor

Deltagande och inkludering
Alla manniskor har ratt att pa lika villkor involveras och vara delaktiga i
fragor, insatser och beslut som paverkar dem

Jamstalldhet
Personer som identifierar sig som kvinnor och man har samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter

Transparens och ansvar

Det ska finnas en genomskinlighet i beslutsvagar och beslut for att veta
om och hur det offentliga arbetar med att garantera de manskliga
rattigheterna och vem som bar ansvar for detta - s att individer kan
krava sina rattigheter och upptacka eventuella krankningar

Icke-diskriminering

Personer eller grupper av personer som befinner sig i jamférbara
situationer ska inte behandlas mindre férmanligt enbart pa grund av en
sarskild egenskap, till exempel kdn, ras eller etniskt ursprung, religion
eller dvertygelse, funktionsnedsattning, alder eller sexuell Iaggning

2 Metod

Rapporten har tagits fram genom en dokumentanalys av
férvaltningsévergripande dokument fér att belysa hur namnden arbetar i
forhallande till de manskliga rattigheterna. Analysen har genomférts genom
att identifiera insatser som ar kopplade till en eller flera av de manskliga
rattigheterna enligt FN:s Allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
relevanta internationella konventioner samt de rattighetsbaserade
principerna. Darefter har analysen fokuserat pa att underséka om dessa
insatser beskriver det offentligas ansvar att respektera, skydda, forverkliga,
frAmja eller dvervaka efterlevnaden av de manskliga rattigheterna.
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Utgangspunkten for arbetet ar ett rattighetsbaserat forhallningssatt dar
staten har ett ansvar (skyldighet) att sakerstalla att Malmdborna, som
rattighetsbarare, far sina manskliga rattigheter tillgodosedda. Karnan i ett
manniskorattsbaserat arbetssatt ar att satta individens vardighet och
egenmakt i centrum, samt att folja principerna om jamlikhet, delaktighet,
ansvar och transparens. Detta innebar ett skifte fran att se insatser som
service till att betrakta Malméborna som berattigade till rattigheter som staten
har ett ansvar att uppfylla fér att undvika krankningar av de manskliga
rattigheterna.

Analysen baseras pa foljande dokument:

o Kuvalitetsrapport Elevers utveckling mot malen - Gymnasieskola,
GYVF-2024-4108

o Kuvalitetsrapport Elevers utveckling mot malen - vuxenutbildningen,
GYVF-2024-149

e Rapport Elevers upplevelse av sin utbildning 2023 inom Komvux,
GYVF-2024-1066

e Rapport Elevers upplevelse av sin utbildning 2023 — Gymnasieskola
och anpassad gymnasieskola, GYVF-2024-2245

o Kuvalitets- och verksamhetsberattelse Elevhalsans medicinska insats
lasar 2023-2024, GYVF-2024-4033

o Patientsakerhetsberattelse elevhalsans psykologiska insats 2023,
GYVF-2024-510

e Delarsrapport 2024 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden,
GYVF-2024-158

e Namnds budget 2024, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden,
GYVF-2023-5672

o Arsanalys 2023 Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, GYVF-
2023-5143

En begransning med denna metod ar att de insatser och exempel pa hur
namnden arbetar med manskliga rattigheter kan vara ofullstandiga, eftersom
inte allt arbete som utférs framgar i de dokument som har analyserats. Darfor
kommer de exempel som presenteras i denna rapport enbart att vara saddana
som lyfts i just dessa dokument, vilket innebar att resultaten inte ar
uttdmmande.

Analysen ar strukturerad utifran det offentliga ansvaret for de manskliga
rattigheterna: respektera, skydda, foérverkliga, dvervaka efterlevnad och
framja dessa rattigheter. Detta ansvar baseras pa folkratten, som faststaller
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statens skyldighet att respektera, skydda och férverkliga de manskliga
rattigheterna. Dessa principer aterfinns aven i Malm¢é stads Policy for
Manskliga Rattigheter, som understryker kommunens ansvar att respektera,
skydda, forverkliga, framja och &vervaka efterlevnad av de manskliga
rattigheterna. Detta underlag har anvants for att kartlagga hur namnden som
offentlig myndighet atar sig ansvaret for manskliga rattigheter. Rapportens
struktur foljer darfér det offentliga ansvar som identifierats i de analyserade
dokumenten.

Analysen har vidare tagit hansyn till Ramverket fér Manniskorattsstader
("Human Rights Cities Framework”), som utvecklats av EU:s byra for
grundlaggande rattigheter ("EU Fundamental Rights Agency”). Ramverket,
som foreslas som en vagledning for att bli en manniskorattsstad inom EU,
sammanstaller de grundlaggande element som kravs for att uppna denna
status. Det bestar av tre huvuddelar: grunder, strukturer och verktyg.

o Grunder relaterar till atagande som kommunen har tagit an for att
sakerstdlla efterlevnaden av EU:s stadga om de grundlaggande
rattigheterna, eller ett atagande att sakerstalla efterlevnaden av FN:s
konventioner fér de manskliga rattigheterna som medlemsstaten har
ratificerat, eller Agenda 2030.

o Strukturer relaterar till mekanismer och procedurer for att integrera
manskliga rattigheter i praktiken, till exempel rad for delaktighet av
vissa grupper, klagomalsmekanismer eller arsrapportering.

o Verktyg har att géra med metoder och resurser som stddjer
strukturerna och arbetet med de manskliga rattigheterna, till exempel
att man att man utbildar om de manskliga rattigheterna for att 6ka
medvetenheten och starka kapaciteten pa omradet, att man
integrerar manskliga rattigheter i det dagliga arbetet, i
budgetprocesser eller att man tar fram indikatorer for att mata arbetet
med manskliga rattigheter.

| analysen har grunder som beskriver det rattsliga ramverket identifierats i
dokumenten och samlats i rapportens inledning. Verktyg och strukturer som
identifierats i dokumenten har samlats under det offentligas ansvar att
respektera, skydda, forverkliga, framja och Overvaka efterlevnad av de
manskliga rattigheterna.
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3 Namndens ansvar for de manskliga rattigheterna

Aven om de manskliga rattigheterna ar odelbara, ingar vissa i namndens
grunduppdrag och har darmed illustrerats sarskilt i denna analys. Tabellen
nedan beskriver de rattigheter som Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden fokuserar framst pa enligt dokumentanalysen,
och hur de kopplas till ndmndens grunduppdrag - dven om dessa inte ar
uttdmmande.

Tabell 2 Manskliga rattigheter inom namndens grunduppdrag

Ratten till utbildning

Skollagen: Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska
forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i skolvasendet om inte annat foljer av sarskilda
bestdmmelser i denna lag.

Budget '24: Namnden arbetar for att alla elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Utbildningen ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att

lara.

Barnets rattigheter

Skollagen: Barn och elever ska ges inflytande éver utbildningen. De ska fortldpande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som rér dem.

Budget '24: Namnden prioriterar sarskilt barn- och elevperspektivet samt framjar elevers

delaktighet och inflytande 6ver sin utbildning.

Ratten for personer med funktionsnedsattning

Skollagen: Elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika
betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper som galler, ska ges stdd som
syftar till att sa langt som majligt motverka funktionsnedsattningens konsekvenser.
Budget '24: Malm@s barn och unga har olika behov och férutsattningar avseende
socioekonomiska férhallanden, funktionsnedsattning, fysisk och psykisk halsa. Namnden

arbetar med riktade satsningarna inom det kompensatoriska uppdraget.

Ratten till halsa

Skollagen: For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska det finnas
elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser.

Budget '24: Namnden riktar satsningar pa elevhalsan med en ékad bemanning och
tillganglighet till elevhalsans olika professioner, inom saval gymnasieskola som anpassad

gymnasieskola.
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Ratten till sakerhet

Skollagen: Alla elever ska tillférsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero.

Budget '24: Ndmnden erbjuder en gymnasie- och vuxenutbildning som praglas av hég
kvalitet, trygghet och likvardighet. Namnden arbetar aktivt for att alla tendenser till

diskriminering eller krdnkande behandling aktivt motverkas.

Ratten att ta del av kulturlivet

Laroplan fér gymnasiet: Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning, i
utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhallet och dess arbets-, férenings-
och kulturliv.

Budget '24: Namnden arbetar med att starka elevers tillgang till kultur, i enlighet med

laroplanen och barnkonventionen.

Ratten till arbete

Skollagen: Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier
samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet. Vuxenutbildningen
ska ge mojligheten for individen att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att
stérka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att frimja sin personliga utveckling.
Budget '24: Namnden forverkligar Malmobornas réatt till arbete och utbildning pa jamlika
villkor genom att prioritera arbetet for farre avbrott, starka elevernas valkompetens samt

framja évergangar mellan skola och arbetsliv.

Ratten till information

Skollagen: Varje huvudman ar skyldig att informera om nationella program och
introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion utformade for en grupp
elever samt ange vad utbildningen kan leda till nar det galler etablering pa
arbetsmarknaden och 6vergang till vidare studier. Vidare ska varje kommun motivera att
delta i utbildningen.

Budget '24: Namnden arbetar med att utveckla malgruppsanpassningen av den
kommunikation som namndens verksamheter férmedlar, avseende saval innehall som

utformning.

Som tidigare namnts ar staten utgangspunkt och barare av skyldigheter som
foljer av manskliga rattigheter, och darav ar staten ocksa ansvarig i de fall
nar det sker brott mot de manskliga rattigheterna. Kommunen som offentlig
myndighet ar en del av staten, och ar bunden av de manskliga rattigheterna,
och kan bli ansvarig vid brott mot manskliga rattigheter.
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Det offentligas ansvar innebar att staten ska respektera, skydda, forverkliga,
framja och Overvaka efterlevnaden av de manskliga rattigheterna. | denna
del av rapporten kommer resultaten fran dokumentanalysen att presenteras
utifran det offentligas ansvar. Detta omfattar de prioriteringar, verktyg och
strukturer som namnden arbetar med, och som framkommit i analysen.

De verktyg och strukturer som anvands kan ibland inga i flera
ansvarsomraden. Ett exempel pa detta ar planer mot krankande behandling
och trakasserier, som bade rér ansvaret att respektera och skydda de
manskliga rattigheterna. For att goéra presentationen tydligare och undvika
repetitioner har verktyg och struktur namnts bara en gang under det
ansvarsomradet som dar det anses mest relevant.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har strukturer for och arbetar med
verktyg kring de manskliga rattigheterna, med sarskilt fokus pa rattigheter for
personer med funktionsnedsattning, ratten till information, ratten till halsa,
ratten till utbildning, ratten till sdkerhet och de rattighetsbaserade principerna
om transparens och ansvar, delaktighet och inkludering samt jamlikhet,
jamstalldhet och icke-diskriminering.

3.1 Respektera manskliga rattigheter genom att sjalv inte kranka
eller bortse

Det offentligas ansvar att respektera de manskliga rattigheterna innebar att
man inte sjalv kranker, bortser ifran eller nedprioriterar rattigheter. Detta kan
man gdra genom att félja upp verksamheterna fér att foérsakra sig att man
respekterar de manskliga rattigheterna.

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling férebyggs, anmals
och utreds inom ndmndens verksamheter. Det innebar att namnden har
strukturer for uppféljning och tillsyn i dessa fragor, vilket ar det offentligas
ansvar i arbetet att respektera de manskliga rattigheterna. Arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling bidrar till att
sakerstalla en trygg miljé for alla elever inklusive elever som har sarskilda
rattigheter, exempelvis elever med olika kdnsidentiteter/ konsuttryck, sexuell
laggning, elever med funktionsvariationer, elever med sarskild etnisk
tillhorighet eller religion, sarskilt kdn och nationella minoriteter.

Samverkan mellan gymnasie- och vuxenutbildningsndAmnd och
grundskolenamnden inom ramen for elevhalsans uppdrag har forstarkts,
genom gemensamt fokus pa de elever som har stoérre behov av stod i
samband med 6vergangar mellan skolformer. Detta arbete ar ett exempel pa
hur namnden respekterar rattigheter for personer med olika behov.
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Vidare har namnden har genomfért riktade satsningar for att sékerstalla att
elever ges det sarskilda stdéd som de ar i behov av. Fokus har legat pa att
folja upp skolornas utredningar, beslut och upprattade atgardsprogram.
Uppfdljningen bidrar till att namndens skolenheter stodjer elevers utveckling
mot 6kad maluppfyllelse och att elevers behov av stdd utreds skyndsamt.
Denna atgard pavisar hur namnden féljer upp omradet om sarskilt stod for
att forsakra sig att man respekterar rattigheter for personer med olika behov,
personer med funktionsnedsattning samt ratten till utbildning.

For att respektera ratten till sdkerhet och den rattighetsbaserade principen
om icke-diskriminering har namnden utékat arbetet kopplat till diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, pa huvudmannanivd och
skolenhetsniva. En jurist med fokus pa krankande behandling har
rekryterades for att starka arbetet inom detta omrade.

Nedan listas specifika verksamhetsnara exempel pa verktyg och strukturer
for att respektera de manskliga rattigheterna (se tabell 2) och
rattighetsbaserade principer (se tabell 1):

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

o Utredningar for sarskilt stdd: Nar en elev kan vara i behov av sarskilt
stdd gor skolan en utredning. Det ar viktigt att detta tolkas pa samma
satt av skolorna, sa att elevers ratt till sarskilt stdd inte paverkas.

Rétten till sakerhet

o Resultat fran elevenkater?: elevenkater indikerar  att
verksamheternas arbete kring elevers inflytande, trygghet och
studiero utvecklats i positiv riktning.

Rétten till information

o Elever i gymnasiet far information om elevhalsans psykologiska
insats och tolk anvands vid behov for att sékra informationsflodet.

Jamlikhet och icke-diskriminering

o Likvardiga beddmningar: Larare i gymnasieskolor arbetar aktivt for
en likvardig och rattvis beddémning, genom sambeddmning och
avidentifierade prov i olika forum.

2GYVF-2024-1066, GYVF-2024-2245
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Transparens och ansvar

o Information till vardnadshavare: i avvikelserapporter framgar om elev
och vardnadshavare ar informerade om avvikelser inom elevhalsan.

o Insyn i processer: i elevhalsans arbete ges vardnadshavare insyn i
processer som berdr beslut om mottagande i anpassad
gymnasieskola. Elevhalsans bada skollakare deltar i utredningar for
anpassad gymnasieskola och kan vid behov granska varandras
intyg.

3.2 Skydda manskliga rattigheter genom att agera mot och
forebygga att rattigheter kranks

Det offentligas ansvar att skydda de manskliga rattigheterna innebar att man
agerar for att skydda enskilda mot andras mdjligheter att kranka manskliga
rattigheter genom att vidta férebyggande atgarder, och att man agerar vid
vetskap om nagons rattigheter kranks.

Enligt FN:s Allmanna Deklaration om de Manskliga Rattigheterna har alla
manniskor ratt till sakerhet, vilket ocksa galler fér skolorna.
Barnkonventionen fastslar att barn har ratt att skyddas mot bade fysiskt och
psykiskt vald. Detta hanger samman med namndens arbete for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankningar, samt fér att skapa en trygg och
lugn miljo i skolan.

Namnden har satsat resurser for att arbeta med vardegrund, och fér att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. En viktig del av detta arbete ar att férbattra uppfoljningen av
skolornas insatser for att framja en trygg skolmiljo och férebygga dessa
problem, vilket &r avgérande for att skydda de manskliga rattigheterna.

Genom att prioritera och folja upp arbetet for trygghet och studiero,
sakerstaller namnden att alla elever har ratt till en saker skolmiljo och en
likvardig utbildning. Ett exempel pa detta ar att tva skolsociala team startades
under 2024 i samarbete med arbetsmarknads- och socialférvaltningen.
Dessa team bidrar till att Oka tryggheten, forbattra narvaron bland eleverna
och starka samarbetet mellan skolan och socialtjansten.

Namndens skolor arbetar systematiskt och framjande med att skapa trygghet
och ordning pa skolan. En introduktion foér alla nya elever goérs vid skolstart
och skolledningen ar med och haller i gemensamhetsskapande Ovningar,
vilket bidrar till att tidigt bygga relationer mellan elever och skolledning. Detta
ar en viktig atgard for att skydda de manskliga rattigheterna genom att man
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forebygger risken for krankningar, dvs att enskilda inte kranker andras
rattigheter.

Nedan listas specifika verksamhetsnara exempel pa verktyg och strukturer
for att skydda de manskliga rattigheterna (se tabell 2) och rattighetsbaserade
principer (se tabell 1):

Rétten till sakerhet

o

o

Krankningsanmalningar: Gymnasieskolor och vuxenutbildningen tar
emot, atgardar och analyserar krankningsanmalningar fran elever.

Analys av krankningsanmalningar och statistik: statistik som tas fram
anvands som underlag for prioriteringar for att utveckla arbetet med
att synliggéra och férhindra att krdnkningar sker.

Rétten till halsa

o

Avvikelserapporter: inom halso-  och sjukvard skrivs
avvikelserapporter nar det intraffat handelser som orsakat eller skulle
kunna orsaka patientskada. I gymnasieskolorna ar

avvikelserapporter en viktig del i det systematiska kvalitets- och
utvecklingsarbetet da de kan ligga som underlag for atgarder pa
grupp- och organisationsniva.

Icke-diskriminering, jamlikhet och jamstalldhet

o

Innehall i elevenkater: Fragor om diskrimineringsgrunder som elever
kant sig diskriminerade pa ingar i elevenkaterna i gymnasieskolor och
vuxenutbildning.

HBTQ-certifiering: medarbetare inom lagstadgad elevhalsa har
HBTQ -certifierats som ett led i elevhdlsans utvecklingsarbete.
Arbetet innefattar bland annat diskussioner i natverken med
elevhalsans personal rérande normer, identitet, begrepp och unga
HBTQ-personers levnadsvillkor. Nya medarbetare inom elevhalsan
introduceras  till HBTQ-certifieringen  genom  obligatorisk
webbutbildning. Denna kunskap och arbetssatt ar viktigt for att
skydda HBTQ-personer mot diskriminering.

3.3 Forverkliga manskliga rattigheter genom att se till att
rattigheter uppfylls

Det offentligas ansvar att forverkliga de manskliga rattigheterna innebar att
man ser till att rattigheter uppfylls, att man vidtar atgarder for full realisering
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av rattigheterna och att man inte ar passiv nar det finns en risk att rattigheter
kranks.

For att forverkliga allas ratt till utbildning behdvs det ett utbildningsutbud av
sa hog kvalitet som mojligt, enligt FN:s Konvention om de ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheterna. Namndens prioritering av utbud och
dimensionering, genom att utdka utbildningsplatser inom anpassad
gymnasieskola i takt med att antalet ungdomar i gymnasiealder okar, ar ett
tydligt exempel pa att man sakerstaller rattigheter for personer med
funktionsnedsattning samt ratten till utbildning.

Arbetet med att starka sarskilt stdd i gymnasiet och det pedagogiska stddet
inom vuxenutbildningen for elever som behéver det, samt satsningarna pa
forbattrade oOvergangar mellan skolformer, innebar att nadmnden aktivt
forverkligar icke-diskriminering och jamlikhet. Detta gors for att alla ska ha
ratt till utbildning, oavsett bakgrund eller behov.

Namnden prioriterar flexibilitet inom vuxenutbildningen genom att ge elever
mojlighet att studera pa distans, pa halvfart, helfart, kvallar samt genom att
kombinera sfi med yrkesutbildningar. Detta forverkligar ratten till utbildning,
jamlikhet och ratten till arbete, genom att erbjuda flexibla I6sningar som goér
det majligt for fler att hitta en utbildning som passar deras livssituation och
snabbt leder till anstallning och sjalvforsorjning.

Namnden forverkligar rattigheten till arbete och utbildning pa jamlika villkor
genom att prioritera atgarder for att minska avbrott i utbildningen, starka
valkompetensen samt framja évergangar mellan skola och arbetsliv, bland
annat genom forstarkt studie- och yrkesvagledning. Vidareutvecklingen av
det kommunala aktivitetsansvaret, med ett brett utbud av insatser och
kontaktvagar, sakerstaller att ratten till utbildning nar Malmdébor fran olika
samhallsgrupper, vilket bidrar till 6kad jamlikhet.

Namnden forverkligar aven ratten till kultur genom att arbeta med den
kulturella allemansratten. Varje gymnasieskola har ett kulturombud som
ansvarar for att tillgangliggéra kulturnamndens utbud pa respektive skola.
Namnden fordjupar ocksa sitt samarbete med kulturnamnden fér att ge
elever inom gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan &nnu
storre mojligheter att ta del av stadens kulturutbud under skoltid.

Nedan listas specifika verksamhetsnara exempel pa verktyg och strukturer
som forverkligar de manskliga rattigheterna (se tabell 2) och
rattighetsbaserade principer (se tabell 1):
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Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

o

Den fysiska miljon: Rektorerna i vuxenutbildningens och gymnasiets
verksamheter organiserar och skapar foérutsattningar for att den
fysiska miljén i lokaler ar inkluderande och tillgangliga oavsett
funktionsvariation.

Utbildningsutbudet: Anpassad utbildning fér elever som har en
intellektuell funktionsnedsattning eller en férvarvad hjarnskada finns
bade pa vuxenutbildningen och pa gymnasieskolorna. Sfi,
grundlaggande- och gymnasiala kurser finns ocksa for elever med
syn- och/eller hérselnedsattningar samt for blinda och ddva elever,
genom extern aktor.

Tillgang till tillgangliga digitala medier: Digitala medier tillgangliggérs
via bland annat Legimus, fér elever med funktionsnedsattning.

Ratten till halsa

Tillgang till alla professioner inom elevhalsan: P& gymnasieskolor
finns kuratorer, psykologer, skolldkare, specialpedagoger och
sjukskoterskor  arbetar  halsoframjande, férebyggande och
atgardande.

Anordning av halsosamtal: Halsosamtal anordnas for att identifiera
elevers behov och bidra till att de nar malen med sin utbildning.
Halsosamtal sker utifrdn elevens forutsattningar vilket exempelvis
kan innebara att det sker med stdd av tolk.

Statistik fran halsoenkater: halsolaget pa skolan analyseras genom
statistik fran halsoenkater och anvands som underlag for diskussion
for planering av halsoframjande och forebyggande insatser.

Forberedande undersdkningar infor APL: Exempelvis genomférs
hjartscreening (Malmo Idrottsgymnasium), spirometriundersékningar
for elever som valt inriktning lackering (Agnesfrids gymnasium) samt
hérselkontroll for elever inom musik och barn- och fritidsverksamhet
(Malmé latinskola, Pauliskolan).

Erbjudan av vaccinationer mot smittsamma sjukdomar.

Extra anpassningar fér elevers olika behov: detta sker genom
identifiering och diskussion av elevers behov via enskilda samtal med
mentor, klasskonferenser i elevhalsoteam och samrad med
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specialpedagog. Digitala hjalpmedel, inlasta texter eller instruktioner,
lattlasta texter och anpassade prov ar exempel pa stéd som kan
erbjudas eleverna.

Rétten till sakerhet

Planer mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling:
samtliga skolor har en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dar skolans aktiviteter inom omradena
definieras.

Handlingsplaner och utbildning: handlingsplan fri fran vald,
utbildningar om arbetsmiljo i skola; samt satsning om
kompetensutveckling vald i unga pars relationer.

Uppfdljning av elevernas upplevelse av trygghet: detta sker pa
mentorstid samt pa klassrad och elevrad.

Arbete med ordningsregler: gymnasieskolor arbetar med
fortydligande av arbetet med ordningsregler sa att de ar valkanda och
foljs av saval medarbetare som elever.

Brott och drogmissbruksforebyggande arbete: insatser inom
samarbetet med polisen, arbetsmarknads- och socialnamnden samt
fritidsnamnden (SSPF) syftar till att forebygga brott och drogmissbruk
for en fungerande skolgang.

De nationella minoriteternas rattigheter

o

Utbildningsutbudet: det finns utbildningsutbud fér romer dar man kan
lasa sfi och kdrnamnen inom grundlaggande vuxenutbildning, via Iris
skolan.

Ratten till information

o

Flexibla informationskanaler: Halsosamtal framjas genom att
skolskoterskorna har en kontinuerlig diskussion gallande hur elever
kallas och hur eleverna informeras om samtalen. Namnden arbetar
med malgruppsanpassad kommunikation for att na alla elever
géllande halsosamtal.

Tillganglig information: Information om klagomalshanteringen finns
tillganglig och sprids via olika kanaler i verksamheterna - genom
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dialog mellan mentor och elever, i samband med informationsméten
och genom digitala kanaler.

o Information om utbildningsutbudet: information om yrkesprogrammen
pa gymnasieskolor och vuxenutbildningen samt gymnasievalet
kommuniceras via olika kanaler for att ge tillganglig och transparant
information till Malméborna.

Icke-diskriminering, jamlikhet och jamstalldhet

o Utbildningsutbudet: sfi bedrivs inom olika studievagar och upplagg,
beroende pa elevens behov och tidigare utbildningsbakgrund. Det
finns flera kombinationsutbildningar som startat upp for att méta
Malmaoébor som vill kombinera sprakstudier med yrkesutbildning.

o Anpassad studietakt: i gymnasieskolan kan man ga ett reducerat
program om det ar nagonting som gynnar eleven och eleven
samtycker. Utbildningen kan ocksa férlaggas pa mer an 3 ar.

o Undervisningspraktiker: undervisning anpassas utifran elevens
férutsattningar for att skapa en god studiemiljé vilket bidrar till att
minska risken for avbrott.

Deltagande och inkludering

o Strukturer for paverkan: ungdomsradet for elever pa gymnasiet och
elevrad bade pa gymnasiet och vuxenutbildningen ar exempel pa
strukturer som skapats for att elever ska kunna delta och paverka
beslut som berdr dem.

o Individuella studieplaner: inom verksamheterna anvands individuella
studieplaner som ett verktyg for att goéra eleven delaktig i sin
progression utifran sin férmaga, genom aterkommande dialoger
mellan larare och elev.

o Forstaelse kring det egna larandet: Formativa larprocesser dar
elevers intresse och behov ar utgangspunkt. Elevers larande
synliggérs och forstaelse byggs kring det egna larandet.
Undervisning foljs upp sa den kan utformas pa basta satt.

Transparens och ansvar

o Elevers deltagande i sin undervisning: lararen tydliggor larandemal
och kriterier for framsteg. Undervisningen laggs upp sa att lararen far
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belagg for elevernas larande och utgar fran det i planeringen av nasta
steg i larprocessen. Konkret och specifik aterkoppling ar centralt,
likasa att eleverna tranas i att reflektera 6ver sitt eget larande med
malet att de blir medvetna om sina styrkor och forbattringsomraden.

3.4 Overvaka efterlevnad av de minskliga rittigheterna genom
system for uppfdljning och tillsyn

Det offentligas 6vervaka efterlevnad av de manskliga rattigheterna innebar
att man ser till att det finns system for uppféljning och tillsyn for att forsakra
sig att rattigheter inte kranks.

Enligt barnkonventionen har barn ratt att géra sin rost hérd och horas i fragor
som ror barnet. Samma princip garanteras i FN:s Konvention om rattigheter
fér personer med funktionsnedsattning och den Allmanna férklaringen fér de
manskliga rattigheterna.

Namndens arbete med elevdemokrati och starkt elevinflytande i den
demokratiska beslutsprocessen relaterar till ansvaret att O&vervaka
efterlevnad av de manskliga rattigheterna. Att det finns strukturer och verktyg
som ungdomsradet, elevrdad och elevenkater i gymnasiet och
vuxenutbildningen ligger i linje med den rattighetsbaserad principen for
deltagande och inkludering, som innebar att manniskor har ratt att involveras
och vara delaktiga i fragor och beslut som paverkar dem.

Nedan listas specifika verksamhetsnara exempel pa verktyg och strukturer
som forverkligar de manskliga rattigheterna:

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

o Uppféljning av sarskilt stdd: Namnden foljer upp antalet utredningar
om sarskilt stéd och antal atgardsprogram som finns pa de
kommunala gymnasieskolorna.

o Beslutsfattande: Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola
fattas fran valgrundade underlag och vardnadshavare ges insyn i
processen.

o Tillganglighet: en kortare enkdt skickas ut for anpassad
gymnasieskola och elever med spraksvarigheter.

Ratten till utbildning

o Uppfoélining av studieavbrott: inom vuxenutbildning har studie- och
yrkesvagledare en aktiv roll i uppféljning av studieavbrott, analysen
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av avbrottens orsaker och identifiering av de insatser som bedéms
vara relevanta att satta in for att 6ka andelen elever som fullféljer sina
studier.

Studie- och yrkesvagledning: | upprattandet av de individuella
studieplanerna erbjuds samtal med studie- och yrkesvagledare for
elever.

Ratten till halsa

O

Extra granskningar: Elevhalsans skollakare deltar i utredningar for
anpassad gymnasieskola och kan vid behov granska varandras
intyg. Beddmargruppen bestar av medicinsk, psykologisk,
specialpedagogisk och psykosocial specialistkompetens.

Atgarder till féljd av halsoenkater: halsoproblem som férekommer i
statistikgenomgang av halsoenkater atgardas genom férelasningar
om héalsoproblemet i fraga, till ex. huvudvark.

Deltagande och inkludering

Forekomsten av elevenkater: de skickas ut varje ar for att félja upp
elevernas upplevelse av sin utbildning.

Elevinflytande: klassrad, elevrad, matrad samt elevrepresentanter i
branschrad for att mojliggéra, sakerstalla och skapa forutsattningar
for elevinflytande pa undervisningen.

Inflytande Over studiesituationen: individuella samtal om elevernas
progression, mal och behov, bidrar till ett reellt inflytande 6ver den
egna studiesituationen.

Elevers paverkan: elevers mal, undervisningens innehall och
arbetsformer tillgangliggérs i Google classroom. Elever kan paverka
i val av examinationsformer och har mdjlighet att valja tider for
handledningstillfallen. Elever deltar i aktiviteter kring utformning av
ordningsregler, arbetsformer, val av provtillfalle.

Utformning av fragor i elevenkater: elevenkater innehaller fragor om
mojligheten att paverka skolmiljon, om elever har inflytande &ver
ordningsregler, om elever har inflytande &ver undervisningens
innehall, om elever far det stdd de behdver fran sin larare i
skolarbetet, om elever upplever att undervisningen ar anpassad efter
deras behov.
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Transparens och ansvar

o Egenkontroller: Den psykologiska elevhalsan genomfor interna
granskningar for att sakerstalla att man nar stallda krav och mal.

o Analys av statistik for forbattring av verksamheten: skolskoterskorna
i elevhalsan arbetar exempelvis med att ta fram antalet uteblivna
halsobesdk, analysera bakomliggande orsaker, konsekvenser och
utifran resultatet arbeta framat for att minska antalet uteblivha besok.

3.5 Framja manskliga rattigheter genom att utbilda och
informera

Det offentligas ansvar att framja de manskliga rattigheterna innebar att
utbilda, informera och klargdra vilket ansvar och vilka rattigheter som finns.

Offentliga myndigheter har ett ansvar att utbilda medborgarna om deras
rattigheter och skyldigheter, samt att framja en kultur dar manskliga
rattigheter respekteras och uppratthalls. Den Internationella konventionen
om de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna och
Barnkonventionen betonar att utbildning inte bara ska vara tillganglig utan
ocksa syfta till att utveckla individens fulla potential och framja respekt for
manskliga rattigheter och grundlaggande friheter. Det offentligas ansvar att
framja de manskliga rattigheterna ar viktigt for att undvika att myndigheter
kranker dessa rattigheter, men det ar aven viktigt for rattighetsbarare att
kanna till, sa att de kan utkrava deras rattigheter.

Vardegrundsarbetet och arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling har prioriterats i namndens verksamheter och riktade
medel har tilldelats. En del av arbetet ar att utveckla uppfdljningen av
skolornas frAmjande och férebyggande arbete. Till exempel, har nAmnden
intensifierat arbetet med att motverka antisemitism och islamofobi och framja
rattigheter for nationella minoriteter, samt att skapa trygghet genom att
utbilda samtliga inom férvaltningen inom omradet. Detta fokusomrade har
integrerats i vardegrundsarbetet pa skolorna.

Inom pedagogisk inspiration &r vardegrundsuppdraget ett centralt
arbetsomrade, vilket inkluderar arbetet med barnkonventionen, manskliga
rattigheter, antidiskriminering och HBTQI samt arbete mot krankande
behandling, antisemitism, antiziganism, islamofobi, hatbrott, radikalisering
och hedersrelaterat vald och fortryck. Namndens verksamheter anvander sig
pa olika satt av kompetens och material frdn Pedagogisk inspiration i
vardegrundsarbetet. Pagaende insatser ar bland andra fortbildning inom
hedersproblematik for personal och elever inom vuxenutbildningen, fortsatt
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utveckling av arbetet mot antisemitism, med bland annat hagkomstresor,
samt arbete tillsammans med gymnasieskolorna kring normer och varden.

Nedan listas specifika verksamhetsnara exempel pa verktyg och strukturer
som framjar de manskliga rattigheterna:

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

o Kompetensutveckling av personal: Arbete med ledning och stimulans
for att starka elever att na malen genom kompetensutveckling for
personal kring hjarnan och inlarning, dyskalkyli och
funktionsnedsattningar.

o Kunskapsspridning till elever: workshops for elever, om exempelvis
mobbning, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), normer
och ideal samt sexuell halsa av elevhalsoteamet.

Ratten till halsa

o Kunskapsspridning till elever: genomférande av workshops for elever
om hantering av svara kanslor och stress med stéd av metoder inom
Acceptance and Commitment Therapy (ACT).

o Kompetensutveckling: elevhalsoteamet har haft kunskapslyft kring
endometrios, en sjukdom som paverkar personer med livmoder.

Ratten till arbete

o Inspiration och information om méjliga framtidsvagar: elevens vag till
arbete och samhallsliv gérs genom sarskild vagledning, motiverande
samtal, traning pa CV skrivande, deltagande pa massor, APL och
samverkan med universitet.

Rétten till sakerhet

o Radgivning for skolsjukskoterskor fran Barnskyddsteamet Skane
som erbjuder radgivning och stéd vid bland annat misstanke om att
ett barn far illa samt vald i nara relationer.

De nationella minoriteternas rattigheter

o Samarbete med Romskt informations- och kunskapscentrum (RIKC)
med fokus pa hur elever kan fa stéd vid krankande behandling och
diskriminering utanfér skolan.

Icke-diskriminering, jamlikhet och jamstalldhet

24 (26)



Malmo stad

o Motverka krankande behandling: rektorerna i vuxenutbildningens
verksamheter organiserar och skapar férutsattningar pa olika satt for
att motverka krénkande behandling och diskriminering, genom till
exempel genomférande av likabehandlingsdag, samt utveckling av
metodmaterial och en kunskapsbank om likabehandling.

o Foérebyggande och frdmjande arbete med vardegrundsfragor:
utbildning fér personal om hedersfortryck, HBTQIA, antisemitism,
islamofobi, nationella minoriteter.

o Vikten att rapportera: utbildningsinsatser pa skolorna om skyldighet
att rapportera in krankningsanmalningar till rektor/ huvudman, och
vikten for elever att anmala diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

4 Resultatanalys

Denna rapport visar att gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, inom dess
verksamheter och prioriteringar hanterar fragor som relaterar till de
manskliga rattigheterna och rattighetsbaserade principer, bade enligt till FN:s
internationella konventioner for manskliga rattigheter, nationell lagstiftning
och Malmds stads Policy for de Manskliga Rattigheterna.

Angaende det offentligas ansvar for manskliga rattigheter, och det som
framkommer i rapporterna, arbetar ndAmnden mest mot att forverkliga och
Overvaka efterlevnad av de manskliga rattigheterna.

Namnden prioriterar omraden i dess verksamheter, och analyserar och foljer
upp utbildningen i kvalitetsrapporter som beror de manskliga rattigheterna
och rattighetsbaserade principer. Det ar tydligt i rapporterna att man har olika
verktyg och strukturer till hands foér att respektera, skydda, férverkliga,
Overvaka efterlevnad av, och framja manskliga rattigheter - aven om de inte
alltid ndmns pa detta satt.

Det finns grunder, strukturer och verktyg for att tillgodose elevers manskliga
rattigheter vilket ar positivt men det som inte alltid framkommer lika klart i
dokumenten ar hur de rattighetsbaserade principerna genomsyrar
verksamheten, pa ett systematiskt satt.

Enligt Malmo stads policy for manskliga rattigheter ska de offentliga inte bara
tillgodose och skydda rattigheterna utan aven sakerstalla pa vilket satt det
gors. Policyns vagledande principer for arbetet i Malmé stad bygger pa
principerna for ett rattighetsbaserat arbete. Fokus pa dessa principer, till
exempel jamlikhet och icke-diskriminering, framkommer i manga
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sammanhang i namndens verksamheter, men det kan ytterligare tydliggéras
hur dessa principer genomsyrar de olika verktyg och strukturer som finns,
det vill sdga hur processerna ser ut i dessa omraden.

En annan viktig struktur i namndens verksamheter ar elevenkater som
genomfoérs varje ar, bade pa gymnasieskolorna och inom vuxenutbildningen
vilket ar ett satt for namnden att sakerstalla att elevers rattigheter tillgodoses.
Resultaten fran enkaterna leder till forbattringsomraden kan identifieras och
atgardas, for att kunna uppfylla elevers rattigheter och ta ansvar som offentlig
aktor for att dvervaka efterlevnaden av de manskliga rattigheterna.

Att integrera rattighetsbaserade principer i det dagliga arbetet ar avgérande
for att skapa ett systematiskt och hallbart arbete med de manskliga
rattigheterna inom ndmnden. Den dokumentanalys som har genomférts som
del av denna rapport visar att det finns ett gediget arbete mot att respektera,
skydda, forverkliga, framja och 6vervaka efterlevnaden av de manskliga
rattigheterna genom olika strukturer och verktyg. Dock begransas analysen
av att den enbart visar vad som framgar i dokumenten, vilket inte ger en
fullstandig bild av de bakomliggande processerna eller hur uppféljning sker.
For att fa en mer heltackande forstaelse av hur namnden tillampar principer
for ett rattighetsbaserat arbete, kan en mer detaljerad analys av
verksamheten komplettera denna dokumentanalys.
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