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Sammanfattning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljomiljéarbete (SAM) ska arbetsgivare
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet en giang per ar. Den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet omfattar alla arbetsstillen, alla
chefsnivier och hela samverkanssystemet. I sammanstillningen presenteras resultatet av
uppféljningen f6r 2024 och pagaende arbete inom arbetsmiljoomradet i forvaltningen.
Planerade dtgirder inom arbetsmiljbomradet beskrivs, saval pa forvaltnings-
6vergripande niva som pa stadsovergripande niva.

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner ”Uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2024 och 6verlimnar detsamma till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse GVN 2025-01-31 Uppfoljning systematiskt
arbetsmiljoarbete 2024

e Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2024
e Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2024
Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2025-01-22
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2025-01-31

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

SIGNERAD
2025-01-15
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Arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljomiljéarbete (SAM) ska arbetsgivare
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Syftet med
uppféljningen ar att identifiera vad i SAM som har fungerat bra och det som behover
forbittras. Genom att fa syn pa vilka forbattringar som behévs och dirigenom vilka

risker som finns dr det mojligt att skapa handlingsplaner for hur riskerna ska tas bort.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet omfattar alla
arbetsstillen, alla chefsnivder och hela samverkanssystemet. Uppféljningen dr fraimst

kvalitativ och bidrar till att skapa lirande om arbetsmiljo.

Vid den arliga uppfoljningen har sjukfranvarostatistiken granskats pa flera nivder f6r
gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens medarbetare. Sjukfrinvaron inom
nimndens verksamheter ligger pa en stadig niva. For perioden 230901-240831 ar
sjukfranvaron inom nimndens verksamheter 5,01 procent. Detta kan jimféras med
Malmo stads sjukfranvaro som ligger pa 6,83 procent under perioden 230901-240831.
Chefernas sjukfranvaro ér ligre jimfort med 6vriga medarbetare inom nimndens

verksamheter och med Malmo stads sjukfranvaro f6r chefer.

Inom nimndens verksamheter har tillbuden som rapporterats in f6r perioden 230901-
240831 6kat med 14 procent i jimforelse med samma period féregiaende ar. De stora
forindringarna beror pa att det under perioden anmaldes fler hindelser med koppling
till bland annat branden pa Universitetsholmens gymnasium, risker i lokalerna kopplat
till virme och kyla samt en stérre medvetenhet kring anmalningsrutiner kopplat till vald
och hot.

Inom nimndens verksamheter har arbetsskador som har rapporterats in f6r perioden

230901-240831 6kat med 15 procent i jaimforelse med samma period foregaende ar.

Inom forvaltningen péagar ett stindigt forbattringsarbete av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Under 2024 har arbetet frimst fokuserat pa férebyggande arbete
med hot och vald, utveckling av processer och verktyg inom det systematiska

arbetsmiljéarbetet samt kompetenshojande insatser.

Arets SAM-uppfolining visar att mycket fungerar vil inom nimndens verksamheter nir
det giller det systematiska arbetsmiljéarbetet. Friskfaktorer som lyfts fram ar bland

andra:

e Rutinerna for det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar och riskbedémningar
genomfors vid behov.

e FEitt systematiskt forebyggande arbete kopplat till vald och hot med grund i
bland annat férvaltningens checklista, riskbedémning och information till

medarbetare genomfors.
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e Anpassningar av arbetsférhillanden genomfors utifran individuella
forutsittningar.

e Allvarliga tillbud och allvarliga olyckor anmils omgaende till Arbetsmiljéverket
och hanteras enligt géllande rutiner.

e God facklig samverkan och dialog.

e  Chefer har tillricklig kunskap och kompetens att utféra tilldelade
arbetsmiljouppgifter samt tillgang till stod och kompetensutveckling finns.

Uppfoljningen av SAM visar ocksa pa foljande delar som kan utvecklas i det

systematiska arbetsmiljéarbetet:

e Sjukfranvaron bland foérvaltningens chefer f6ljs upp genom dialog mellan
overordnad chef och chef.

e Uppfdljning av riskbedomningar och handlingsplaner kan forbittras.

e Kommunikation och bemétande dr omraden som kommer att arbetas vidare
med.

e Innetemperaturen i lokalerna ér i perioder inte limplig och kriver ett
sammanhallet arbete inom staden kring fragor som ror fysisk arbetsmilj6 1
skolbyggnader.

e Aterkommande kunskapskapshéjande insatser for personal om vad som ir ett
tillbud respektive arbetsskada behévs.

e Den digitala arbetsmiljon behéver omhindertas i storre utstrickning exempelvis

vid inférande av nya system.

Utifran uppfoljningen har férvaltningen beslutat att pa 6vergripande niva arbeta vidare

med atgarder kopplat till f6ljande delar:

e TFortsitta arbetet med att férenkla 6vergripande processer samt kvalitetssidkra
dessa 1 relation till lagstiftning.

e Skapa en systematik kring utmaningarna gillande innetemperaturen i
skolbyggnader. Forvaltningsledningen ska lyfta fragan om initiativ till ett
sammanhillet arbete inom staden.

e Utveckla systematiken och stodet till rektorer avseende elevernas arbetsmiljo.

e Oka medvetenheten och beredskapen i organisationen kring de olika
skolformernas olikheter i relation till inférandet av storre forandringar.

e Utveckla arbetssitt och tillsammansarbete mellan avdelningarna pa
utbildningskontoret och verksamheterna.

e Ta fram en plan f6r implementering for friskfaktorerna inom Gymnasie-och

vuxenutbildningsférvaltningen.
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Gymnasie-och vuxenutbildningsférvaltningen ser ett behov av att stadskontoret
samordnar ett sammanhdllet arbete kring fragor som r6r fysisk arbetsmiljé 1
skolbyggnader, da flera nimnder ber6rs. Rektorer har inte fullt ut radighet 6ver den
tysiska arbetsmiljon 1 skolbyggnaderna.

Det finns dven ett behov av att 6ka medvetenheten och beredskapen kring de olika
skolformernas olikheter i relation till inférandet av storre forindringar savil nationella

som lokala.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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