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Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt moéjlighet att yttra sig Gver Beslut
kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-28 § 503 Plan f6r arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism; nu friga om remiss.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen foreslar gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att anse att arbetet mot afrofobi och antisvart rasism ar en
viktig fraga och stilla sig positiv till att barn och unga uppmirksammas som malgrupp.
Skolan har ett uppdrag att férmedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna
och grundliggande demokratiska virderingar samt aktivt motverka diskriminering enligt
skollag, diskrimineringslag och andra styrdokument. Nimndens verksamheter arbetar
férebyggande mot alla typer av rasism och diskriminering och framhaller vikten av att

arbeta aktivt utifran alla diskrimineringsgrunder.

Forvaltningen foéreslar nimnden att dela remissens bedémning om att stadens arbete
mot afrofobi och antisvart rasism ytterligare kan starkas. Vidare dr det viktigt att
framhalla att gymnasie- och vuxenutbildningen dr alagd att arbeta med de omraden som

behandlas i planen, utifrin de nationella styrdokumenten.

Uppfdljning av naimndens verksamheter kopplat till virdegrund gérs redan inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med skollag och liroplan. Forvaltningen
foreslar att nimnden framfor att det inte finns behov av parallella

uppfoljningsprocesser.
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Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkéinner forvaltningens forslag till
yttrande och 6verlimnar detsamma till kommunstyrelsen.

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foérklarar paragrafen omedelbart
justerad.

Beslutsunderlag

e Expediering av beslut Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism - nu
fraga om remiss

e Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-28 § 503 Plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism; nu friga om remiss

e Remissversion - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2025-01-31 Kommunstyrelsen §503 Plan for arbetet
mot afrofobi och antisvart rasism; nu friga om remiss

e [orslag till yttrande av Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-28 § 503
Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism; nu friga om remiss

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2025-01-22
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2025-01-31

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har fatt mojlighet att yttra sig 6ver
Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-28 § 503 Plan for arbetet mot afrofobi

och antisvart rasism; nu friga om remiss.

Kommunstyrelsen beslutade 1 oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa handlingsplan mot afrofobi (STK-2022-950). I drendet har stadskontoret
gjort bedomningen att benimningen handlingsplan ska dndras till plan for att f6lja
riktlinjerna for utformning av styrdokument i Malmo stad. Stadskontoret har tagit fram
ett forslag till Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for aren 2025-2028. 1
detta drende redovisas bakgrunden till uppdraget och processen for hur férslaget pa
planen har tagits fram. Direfter beskrivs foreslagets disposition, ansvarsférdelning och
strategiska arbetsomriden. Forslaget pa plan har skickats pa remiss till ber6rda nimnder
och kommunala heldgda bolag, utan eget stillningstagande, for inhimtande av

synpunkter.
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Forslaget i korthet

Plan f6r Malmé stads arbete om afrofobi och antisvart rasism lyfter att flertal rapporter
har visat pa att Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism behover starkas.
Det konstateras bland annat i "Kartligening av Malmé stads arbete mot rasism och
homofobi samt rekommendationer for att stirka stadens arbete framat” (STK-2019-
101). Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism ska, enligt planen, utga fran
Malmo stads policy f6r manskliga rittigheter och dirmed vara en del av forverkligandet

av den.

For att skapa forutsittningar for ett sammanhallet arbete mot afrofobi och antisvart

rasism har fem strategiska arbetsomraden tagits fram:
1. Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmé

Att forsta hur rasismen tar sig uttryck i Malmo 4r centralt fOr att kunna arbeta

emot den. Kartliggningar, analyser och kompetenshéjande insatser dr méjliga

sitt att arbeta med arbetsomradet. Resultatet av de kartliggningar och analyser
som gors gillande afrofobi och antisvart rasism ska tas till vara och beaktas i

stadens ordinarie arbete.
2. Dialog och inkludering

I arbetet behover involvering ske bade internt och externt, med savil
myndigheter, universitet och andra relevanta aktorer. Civilsamhalle,
trossamfund och Malmobor ska inkluderas och goras delaktiga i arbetet med

planen.

Arbetet kan med férdel kopplas thop med redan befintliga processer, aktiviteter

och samverkansmodeller inom staden
3. Kiraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhillet 1 stort

Arbetssatt for att motverka afrofobi och antisvart rasism i samhallet 1 stort ska
utvecklas med utgangspunkt i aktuell forskning och med beaktande av hur

omvirldsliget kan paverka hur rasismen yttrar sig.
4. Sirskilt fokus pa malgruppen barn och unga

Malmoé stad moter barn och unga i méanga olika kontexter, bland annat pa
fritidsaktiviteter och kulturarrangemang, i férskolan och skolan, samt inom
socialtjansten. Dessutom paverkas barn och unga direkt eller indirekt av andra
kommunala verksamheter och beslut som exempelvis har en inverkan pa

familjen eller niromradet som de bor 1.
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Afrofobi och antisvart rasism drabbar barn och unga. I Brottstérebyggande
radets rapport (2022) konstateras att en stor andel av de som utsitts for
afrofobiska hatbrott dr barn och unga. I fyra av tio fall av valdsbrott med
afrofobiska motiv sa var offret yngre dn 18 ar. Enligt rapporten varierar dldern
bland girningspersonerna, men i nistan en fjardedel av fallen var personen
minderarig. Barn och unga ar saldes bade offer och férovare i relation till
hatbrott med afrofobiska motiv.

Arbetssatt for att motverka afrofobi och antisvart rasism ska utvecklas utifrin
ett helhetsperspektiv av hur rasismen paverkar barn och ungas livsvillkor.

Arbetet ska integreras i redan pagaende arbetsprocesser.
5. Kommunikation av Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism

Genom en stadsovergripande samverkan inom kommunikation kan
erfarenheter och arbetssitt lyftas fram och spridas inom och utanfér

organisationen.

Forslag till yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Beslut
kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-28 § 503 Plan f6r arbetet mot afrofobi och

antisvart rasism; nu friga om remiss.

Rattslig reglering m.m

Genom skolan utbildas barn och unga om grundliggande demokratiska virden och
minskliga rittigheter. Arbetet mot olika typer av rasism och diskriminering ar
prioriterade uppdrag inom gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen. Virdegrundsarbetet ska ske bade i och utanfér undervisningen och
ar ett ansvar for all personal i skolan. De styrdokument som reglerar
virdegrundsarbetet dr skollag och liroplaner f6r gymnasieskolan, anpassad
gymnasieskola och vuxenutbildningen. Skyldigheten att férebygga och atgirda
diskriminering regleras huvudsakligen 1 diskrimineringslagen (2008:567). Denna lag har
till andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt f6r de
minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa (1 kap. § 4 skollag). Enligt 1 kap. § 5 skollag ska utbildningen
utformas i Overensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och de

minskliga rittigheterna som minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och
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integritet, alla manniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet mellan minniskor.
Vidare ska var och en som verkar inom utbildningen frimja de minskliga rittigheterna

och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Enligt gymnasieskolans och anpassad gymnasieskolas mal enligt respektive liroplan
(Gy11 och GySir13) ska utbildningen priglas av 6ppenhet och respekt f6r manniskors
olikheter. Ingen ska utsittas f6r diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell liggning, alder eller funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt
motverkas. Intolerans, fértryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat

vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.

Vuxenutbildningen ska enligt liroplan (Lvux12) férmedla kunskaper och stédja
eleverna sa att de kan arbeta och verka 1 samhallet. Kunskaper ska skapa den
gemensamma referensramen som utgar fran de grundliggande demokratiska

virderingarna och de manskliga rittigheterna.

Skolan har ett ansvar fOr att se till att elever inte utsitts for diskriminering eller
krinkande behandling samt att utreda och atgirda om nagot sadant intriffar. Enligt
bade skollagen och diskrimineringslagen finns det en skyldighet att arbeta med aktiva
atgirder for att forebygga diskriminering och krinkande behandling. Det ér
huvudmannen f6r verksamheten som dr ytterst ansvarig for att de krav som stills enligt
skollagen och diskrimineringslagen uppfylls. Vidare har huvudmannen dirmed ocksa ett
ansvar att sakerstilla att personalen inte utsitter ett barn eller en elev f6r diskriminering

eller krinkande behandling nir de vistas 1 verksamheten.

Enligt skollag ska huvudmannen ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot
krinkande behandling av elever. Aktiva dtgirder ska genomforas for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska
ocksa se till att det varje ar upprittas en plan mot krinkande behandling f6r varje
verksamhet. Arbetet med aktiva dtgirder innefattar i korthet att varje verksamhet ska
arbeta fortlopande i fyra steg genom att undersoka, analysera, atgiarda och utvirdera.
Utbildningsanordnaren ska ocksa ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och

sexuella trakasserier. Arbetet ska dokumenteras 16pande.

Skolan har alltid en skyldighet att utreda om trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling har dgt rum och 1 sa fall agera for att det inte ska intriffa igen
samt vid behov vidta disciplinira atgirder. Personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med
verksamheten ska skyndsamt anmila detta till rektor som i sin tur ska anmila detta till

huvudmannen enligt 6 kap. 10 § skollag. Huvudmannen ska skyndsamt utreda
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omstindigheterna kring detta. Detsamma giller vid férekomster av trakasserier enligt 2
kap. 7 § 1 diskrimineringslagen (2008:567). Det ar viktigt att elever som utsatts for
trakasserier eller krinkande behandling far komma till tals och att skolan dirmed
beaktar barnperspektivet. Utredningen kan leda till olika former av atgirder. Det kan
vara till exempel att disciplinira atgirder vidtas eller en utredning om behov av sirskilt

stod for en elev inleds.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens synpunkter
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism ar en viktig fraga och stiller sig positiv till att barn och unga uppmirksammas

som malgrupp.

Skolan har ett uppdrag att férmedla och férankra respekt f6r de ménskliga rittigheterna
och grundliggande demokratiska virderingar samt aktivt motverka diskriminering enligt
skollag, diskrimineringslag och andra styrdokument. Nimndens verksamheter arbetar
torebyggande mot alla typer av rasism och diskriminering och framhaller vikten av att
arbeta aktivt utifran alla diskrimineringsgrunder som ir kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsnedsittning, sexuell liggning och édlder och som regleras i

diskrimineringslagen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden delar remissens beddmning om att stadens
arbete mot afrofobi och antisvart rasism ytterligare kan stirkas. Vidare ar det viktigt att
framhalla att gymnasie- och vuxenutbildningen dr alagd att arbeta med de omraden som
behandlas i planen, utifrain de nationella styrdokumenten (se ovan). Namnden anser att
arbetet mot afrofobi och antisvart rasism ar tydligt férankrat i det uppdrag som
gymnasie- och vuxenutbildningen har utifrin de nationella styrdokumenten och
skollagen; som tydligt bland annat anger att skolorna ska arbeta mot alla former av

rasism och former av diskriminering.

En plan riktad mot enbart en av diskrimineringsgrunderna kan medféra att parallella
processer skapas. Under 2024 beslutades om handlingsplan mot antimuslimsk rasism
och islamofobi. Det betyder att detta dr den andra handlingsplanen som rér nigon av
diskrimineringsgrunderna som skickats pa remiss under 2024. Det dr viktigt att ta
héinsyn till att nimnderna dven har Malmo stads policy f6r minskliga rittigheter att

beakta nar planer for olika diskrimineringsgrunder ska implementeras.

Uppfoljning av naimndens verksamheter kopplat till virdegrund goérs redan inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med skollag och liroplan. Utover detta
ingar uppfoljningen av virdegrundsarbetet i Malmé stads struktur f6r malstyrning i
enlighet med stadens budgetprocess. Vidare sammanstaller forvaltningen arligen en

rapport av alla krainkningsanmalningar och trakasserier samt kategorisering om vad som
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foranlett anmalan — om det beror pa en verbal krinkning, en digital krinkning, en fysisk
krinkning eller om det dr trakasserier enligt diskrimineringslagen. Namnden vill

framfora att det inte finns behov av parallella uppféljningsprocesser.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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