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Tydliga riktlinjer vid hot och vald

Vi moderater har noterat att antalet anmalda krankande behandlingar och trakasserier
stadigt 6kat over tid. Mer an en gang har grovt vald férekommit mellan studenter. Samtidigt
har vi aven pa nara hall sett hur Malmé stad som arbetsgivare agerar nar en anstalld blir
utsatt for 150 hot i sin myndighetsutévning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens hantering &r densamma for saval studenter
som personal som blir utsatta for straffbara brott. Férvaltningen overlater helt enkelt till den
enskilde att bade avgéra om en polisanmalan ska goras och sedan ocksa att anmala
handelsen.

Malmo stad ar inte bara kommunens storsta arbetsgivare utan ocksa en av Skanes storsta
och borde utifran detta ta sitt arbetsmiljdansvar pa fullaste allvar. Det ar fullstandigt orimligt
och oacceptabelt att kommunen som arbetsgivare inte polisanmaler brott som kan leda till
saval ett strafforelaggande som fangelse. Arbetsmiljdansvaret ar forvisso delegerat till
forvaltningsdirektdren, men ytterst ansvariga ar anda vi politiker.

| ett allt hardare samhalle ar det av yttersta vikt att vi som arbetsgivare tydligt signalerar att
beteenden som polisanmals utanfor skolans sfar aven ska polisanméls av Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen. Det ska ocksa understrykas att det ar polisen och inte skolans
personal som ska utreda handelsen.

Vidare menar vi att samtliga hot riktade mot personal ska polisanmalas av forvaltningen. Vi
vill att det ska vara tydligt att saval politiken som forvaltningen star bakom sin personal. Det
ska inte rada nagon som helst tvekan om att det rader nolltolerans gallande hot och vald mot
saval vara anstallda som studenter.

Med anledning av ovan foreslas Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden besluta:

Att Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen tar fram tydliga riktlinjer for att sakerstalla
att hot och vald mot anstallda och elever polisanmaéls av forvaltningen.

Malmé 2024-09-20

John Roslund (M)



