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Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att svara pa en motion
fran Emma-Lina Johansson (V) om normbrytande liv i Malmo stad. Motionen hianvisar
till en rapport som Go6teborgs stad tagit fram om hur det dr att leva ett normbrytande
liv i staden. Denna rapport ledde fram till ”Plan f6r att forbittra hbtq-personers
livsvillkor”. Motioniren menar att Malmo stad saknar ett strukturerat arbete for
hbtgia+-personers livsvillkor eftersom arbetet till stor del gors av ideella organisationer
och inga studier med fokus pa hur det ir att leva och/eller arbeta i Malmé stad har
genomforts.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen foreslar gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att foresla kommunfullmiktige att bedoma att de insatser
som genomfors inom ramen for befintliga regelverk och rutiner ér tillrickliga och att
det dirmed inte finns behov av ytterligare uppfoljning och handlingsplan. Utifran vad
som framkommer i drendet féreslar forvaltningen nimnden att foresld
kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkianner forvaltningens forslag till
yttrande 6ver motionen och skickar detsamma till kommunfullmiktige.

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foreslir kommunfullmiktige att anse
motionen besvarad med hanvisning till det som framkommer 1 drendet.

Beslutsunderlag

¢ Remiss angiende Motion Emma-Lina Johansson (V) om normbrytande liv 1
Malmo stad

e Motion Emma-Lina Johansson (V) om normbrytande liv i Malmo stad
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e G-Tjinsteskrivelse Remiss angdende Motion Emma-Lina Johansson (V) om
normbrytande liv i Malmé stad

e Yttrande Remiss angiende Motion Emma-Lina Johansson (V) om
normbrytande liv i Malmo stad

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnaimndens arbetsutskott 2024-12-11
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2024-12-19

Beslutet skickas till
Kommunfullm'ziktige

Arendet

Vinsterpartiet har inkommit med en motion som foreslar:

- att kommunfullmaktige uppdrar at kommunstyrelsen att ta fram en rapport,
med rekommendationer, om hur det ér att leva ett normbrytande liv i Malmé
samt att rapporten och rekommendationerna tas fram genom samverkan med

akademin och civilsamhallet.

- att de rekommendationer en sidan rapport tar fram omvandlas till en plan for
hur Malmé stad ska arbeta for att f6rbittra hbtgia+personers livsvillkor i
Malmo.

Motionen hinvisar till en rapport som Goteborgs stad tagit fram om hur det dr att leva
ett normbrytande liv i staden. Denna rapport ledde fram till ”Plan f6r att forbittra
hbtg-personers livsvillkor”. Motiondren menar att Malmo stad saknar ett strukturerat
arbete f6r hbtqia+-personers livsvillkor eftersom arbetet till stor del gors av ideella
organisationer och inga studier med fokus pd hur det 4t att leva och/eller arbeta i

Malmo stad har gjorts.

Forslag till yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att svara pa en motion

fran Emma-Lina Johansson (V) om normbrytande liv i Malmo stad.

HBTQIA+ inom skolans verksamheter

Enligt skollagen har alla elever ratt till en trygg skolmilj6 fri fran diskriminering och
krinkande behandling, oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck. Skolan
har en skyldighet att aktivt frimja minskliga rittigheter och motverka alla former av
diskriminering. Enligt skollagen 6 kap. 4r huvudmannen skyldig att arbeta med atgarder
for att forebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Vidare
inkluderar liroplanen for gymnasieskolan och vuxenutbildningen i Sverige riktlinjer f6r

att frimja en inkluderande och trygg milj6 for alla elever, inklusive hbtqia-personer.



3 (5)

Enligt de reviderade liroplanerna som tradde i kraft den 1 juli 2022, omfattar
undervisningen nu omradet sexualitet, samtycke och relationer. Detta omrade syftar till
att 6ka kunskapen om och forstielsen for olika sexuella liggningar och konsidentiteter,

samt att frimja respekt och likabehandling.

Arbetet mot olika typer av diskriminering ingar i skolans grunduppdrag och sker
kontinuerligt inom gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen. Undervisningen i
skolan ska folja liroplanens skrivningar om sexuell liggning, kénsidentitet, konsuttryck
och normer for att skapa en inkluderande skola for alla elever, frimja elevernas
demokratiska virderingar och férbereda dem f6r arbetslivet och f6r framtiden som
aktiva samhillsmedborgare. Arbetet foljs frimst upp inom ramen for skolornas och

huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Pedagogisk Inspiration har uppdrag att stotta skolorna i arbetet med de delar av
liroplanerna som ar inriktade just pa vardegrundsarbetet. Det inkluderar arbetet med
barnkonventionen, minskliga rittigheter, antidiskriminering och hbtqi samt arbete mot
krinkande behandling, antisemitism, islamofobi, antiziganism, afrofobi, hatbrott,

radikalisering och hedersrelaterat vald och fortryck.

Under 2024 har nimnden forstirkt sitt arbete gillande krinkande behandling och
sexuella trakasserier. Kompetenshéjande insatser genomfors i alla nimndens
gymnasieskolor dir férvaltningens jurist och en representant fran elevhilsan gar igenom
gillande regelverk och férvaltningens rutiner inom omradet. Det skapar férutsittningar
for att uppticka och étgirda krinkande behandling, diskriminering och trakasserier 1
nimndens verksamheter. Arbetet kommer fortsitta under 2025. Dessutom genomfors
arligen en elevenkit som underscker elevers upplevelse av sin utbildning. I det ingar

elevers upplevelser av trygghet, diskriminering och krinkning.

Som en del i arbetet med ldroplanen har vuxenutbildningen i Malmo tagit fram en
virdegrundsplan for alla verksamheter vilket inkluderar hbtgia+. Utifran den planeras
frimjande och férebyggande aktiviteter som f6ljs upp av vuxenutbildningens
ledningsgrupp. Under 2024 har sammanlagt 3,75 tjanster inom vuxenutbildningen
avsatts for riktade uppdrag i virdegrundsarbetet. Komvux Malmé har inom ramen for
denna satsning anordnat frimjande och férebyggande aktiviteter och evenemang pa
temat Laroplanens hérnstenar. Mélgrupp for aktiviteterna och evenemangen ér
personal och elever vid Komvux Malmo. Aktiviteterna innefattar foreldsningar,
forfattarsamtal, podcasts, arbetsmaterial f6r lirare och olika insatser fran

vuxenutbildningens pedagogiska stédorganisation pa temat virdegrund.

Elevhilsan har en sarskild roll 1 att frimja elevers hilsa och utveckling.
Elevhilsopersonalen moter alla elever och har ett I6pande arbete géllande hilsa, och da

dven inom omradet hbtqia+. Inom grunduppdraget f6r den medicinska elevhalsan
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genomfors hilsosamtal med samtliga gymnasieelever i arskurs 1. Dessa ger goda
moijligheter att finga upp om nédgon har frigor/tankar kring till exempel sin
konsidentitet. Hir stills det dven fragor om hur eleven blir bemétt och om de har

funderingar eller farhdgor av nigot slag.

For att 6ka kunskapen om hbtqia+-personers livsvillkor, bidra till en fortsatt god
arbetsmilj6 och samtidigt sikra ett inkluderande bemétande mot savil elever som
personal dr gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens elevhilsa sedan 2019 hbtqi-
certifierad av RFSL (Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och

queeras rittigheter).

Hbtqi-certifieringen 4r en process dar gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen
med stod av RESL forstirker det strategiska arbetet 1 syfte att skapa en god arbetsmiljé
och ett hbtqia-kompetent bemétande. I samband med certifieringen deltog all
elevhilsopersonal i en utbildningsinsats om hbtqi-personers livsvillkor,
diskrimineringslagstiftningen samt férdjupad kunskap om bland annat normkritik,
minoritetsstress och intersektionalitet. Sedan dess gar all nyanstilld personal RFSLs
digitala fortbildning, elevhalsan arbetar kontinuerligt med normkritik och uppdaterar
personal med material att arbeta vidare med. Fokus har hittills legat pa att all
elevhilsopersonal ska ha grundliggande kunskaper och kinna sig trygga att ta samtal
med eleverna. Under 2025 kommer en omcertifiering av hbtqi genomféras.
Certifieringen ger verksamheten mojlighet att identifiera var fokus ska liggas framgent

inom ramen for hbtqi.

Dirtill ingér elevhalsan i stadsovergripande nitverk for certifierade verksamheter dir
alla medverkande har méjlighet att lyfta utmaningar och goda exempel. I nitverket
ingar blad annat representanter fran Malmé stadsbibliotek, grundskoleforvaltningen och

socialtjansten.

HBTQIA+ pa arbetsplatsen

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ska vara en trygg arbetsplats for alla
medarbetare. Forvaltningen arbetar darfor utifrain Malmé stads ramverk for aktiva
atgirder. Malet med Malmo stads arbete mot diskriminering ar att Malmé ska vara en
inkluderande och diskrimineringsfri stad. Det aktiva arbetet syftar till att vidta
férebyggande och frimjande atgirder for att identifiera och motverka strukturer som
kan leda till diskriminering. I det arbetet ar sexuell liggning, konsidentitet och

konsuttryck diskrimineringsgrunder som ingar.

I férvaltningens medarbetarenkit undersoks fragor kopplade till inkludering och
diskriminering. Medarbetarenkitens resultat analyseras pa forvaltningsévergripande

niva och atgirder tas fram for chefer och medarbetare utifran behov.
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Forvaltningens rekryteringskonsulter stottar chefer i att rekrytera utifrin den
kompetensbaserade rekryteringsprocess som faststillts i Malmo stad. Under 2024 har
forvaltningens rekryteringskonsulter deltagit i kompetenshojande insatser kopplat till
kompetensbaserad och férdomsfri rekrytering. Kompetensbaserade rekrytering innebir
att arbeta pa ett strukturerat sitt genom hela rekryteringsprocessen, med fokus pa de
kompetenser som krivs i den aktuella tjansten. Kandidaternas utbildning, erfarenhet
och kompetenser utvirderas i relation till faststilld 1 kravprofil, vilket minskar risk f6r
att hansyn tas till faktorer som saknar relevans. En vilfungerande kompetensbaserad

rekryteringsprocess innebar breddad rekrytering som speglar Malméborna.

Samlad bedémning

Utifran nationell reglering och kommunal styrning ska hbtqia+-perspektivet vara en del
av gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens verksamhet. Malet ar att skapa en
milj6 dar alla kinner sig sedda och vilkomna. Uppféljning av gymnasieskolans och
vuxenutbildningens virdegrundsarbete sker fraimst i det systematiska kvalitetsarbetet.
Elevhilsans hbtqi-certifiering sidkerstaller att det finns ett systematiskt och aktivt arbete
med hbtqia+. Stadens nitverk f6r hbtqi-certifierade verksamheter utgor en
stadsovergripande plattform for erfarenhetsutbyte och gemensamt utvecklingsarbete i
Malm¢ stad. Forvaltningens arbete med aktiva dtgirder, medarbetarenkit och
kompetensbaserad rekrytering frimjar en inkluderande och trygg arbetsplats for alla

medarbetare.

Enligt Malmo stads policy f6r minskliga rittigheter ska stadens verksamheter arbeta
rittighetsbaserat vilket innebar att utgangspunkten alltid ska vara att frimja jamlika och
jamstillda villkor, motverka hinder och normer som begrinsar allas lika virde och

virdighet samt skydda individen eller grupper av individer mot diskriminering.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden bedémer att gillande lagstiftning, statlig
reglering och kommunal styrning ger nimnden férutsittningar att arbeta for att skapa
forstaelse for levnadsvillkoren for hbtqgia+-personer som verksamheten moter samt
mojlighet till ett systematiskt kvalitetsarbete som frimjar kontinuerlig och lingsiktig

forbittring inom omradet.

Utifran vad som framkommer i drendet f6reslar nimnden att kommunfullmaktige anser

motionen besvarad.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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