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1 Uppdrag

Enligt skollagen ska elevhilsa anordnas for elever i forskoleklass, grundskola, sameskola,
specialskola, anpassad grundskola samt anpassad gymnasieskola. Elevhilsan ska omfatta
medicinsk, psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk insats. For elevhélsans
medicinska insats ska det finnas skolskoterska och skolldkare. Rapporten avser elevhélsans
medicinska insats.

Elevhiélsans gemensamma uppdrag ar stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Uppdraget innebar att bidra till miljéer som framjar elevernas larande, utveckling och hélsa.
Elevhilsan ska frimst verka hélsofrimjande och forebyggande. Medicinska delen av
elevhélsan ska dértill erbjuda ett hdlsobesok under gymnasietiden, vaccination enligt generella
vaccinationsprogrammet samt mdjlighet till enklare sjukvardsinsatser.

2 Organisation

Kommunfullméktige i Malmé stad ar vardgivare for all hélso- och sjukvard inom
organisationen. Vardgivaransvaret for den medicinska elevhilsan &r dverlatet till gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden. Namnden utser en verksamhetschef som representant for
vardgivaren samt beslutar vilka befogenheter, rittigheter och skyldigheter verksamhetschefen
har, utover det forfattningsreglerade ansvaret. Verksamhetschefen dr anstélld pd avdelning for
elevhélsa och samordning.

3 Personal

Verksamhetschefen har det medicinska ledningsansvaret som innefattar ansvar for att
verksamheten tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt framjar
kostnadseffektivitet. Verksamhetschefen ér ocksd ansvarig for att sdkerstélla, utveckla och
utvirdera elevhilsans medicinska insats. I detta uppdrag ingéar dven att tillse att
skolskdterskorna och skolldkare far den gemensamma fortbildning som verksamheten kriver
samt medverka vid nyanstillningar och ge rad och stdd till de som arbetar inom
verksamheten.

Elevhilsans medicinska insats omfattar skolskdterskor och skolldkare. Skolskoterskorna ér
anstéllda lokalt pd skolan med rektor eller bitrddande rektor som nérmsta chef. Elevantalet per
skolskoterska omriknat per heltid varierar mellan ca 130—700 elever. I genomsnitt dr det 393
elever per en heltidstjanst. Variationen beror pd olika behov hos elever samt prioritering av
rektor. Skolldkarna dr anstéllda pa avdelning for elevhélsa och samordning, men arbetar lokalt
pa skolorna. Under innevarande &r har skolldkaruppdraget bemannats av tvd skollékare,
sammantaget 1.7 tjanst.



Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen

Antal helarstjanster ~ Elevantal Elevantal per
maj 2024 helarstjanst
Agnesfrids gymnasium 0.8 210 262
Bellevue gymnasium 1.0 142 142
Heleneholms gymnasium 2.4 317 132
Malmo Borgarskola 2.9 1346 464
Malmé Citadellsgymnasium 0.8 285 356
Malmé Idrottsgymnasium 0.8 563 703
Malmé latinskola 2.0 1182 591
Malmo Restaurangskola 0.9 238 264
Pauliskolan 2.4 1176 490
S:t Petri skola 1.6 853 533
Universitetsholmens gymnasium | 2.0 802 401
Valdemarsro gymnasium 1 205 205
Totalt huvudmannaniva 18.6 7319 393

Tabell 1 Bemanning av skolskéterska per skolenhet och huvudmannaniva 2023-2024

4 Verksamhetens innehall pa skolniva
Verksamheten regleras av olika lagar och férordningar. Arbetet kan utifran styrdokumenten
indelas enligt f6ljande:

4.1 Halsobesok

Enligt skollagen (2020: 800) ska elever erbjudas hilsobesok innefattande allménna
hilsokontroller under skoltiden. Hilsobesoken ska vara jamnt fordelade under skoltiden vilket
for en elev 1 gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola innebdr minst ett hdlsobesok.

e Haélsobesok erbjuds i dr 1 pd gymnasiet. Vid hédlsobesoket genomfors hdlsosamtal och
undersokningar av tillvéxt samt eventuell kompletterande undersékning utifran
elevens journal frdn grundskolan.

e Infor hilsobesok far eleverna besvara en enkdt med hélso- och livsstilsfragor. Statistik
frén enkiterna kan anvéndas som underlag for diskussion om hélsolédget pa skolan
samt for planering av hilsoframjande och forebyggande insatser.



e Hilsosamtalen har en stodjande och hilsofrimjande inriktning med utgédngspunkt fran
den enskilda individen. Ett syfte med hélsosamtalet ar att fi eleven att se samband
mellan eventuella hilsoproblem, den egna livssituationen samt hur det paverkar
skolarbetet. Fysisk, psykisk och sexuell hilsa dr staende punkter vid hilsosamtalet.

e Likarundersokning sker utifran utfall av hdlsoundersokningar, forfrdgan fran elev eller
pa initiativ fran skolans elevhélsoteam. Skolldkaren gor medicinska bedémningar och
foreslar vid behov undersokningar eller andra atgérder. Dértill bistar skolldkaren
skolskdterskan med medicinsk kompetens och handledning samt samverkar med
externa vardgivare.

Hélsosamtalet sker utifrdn elevens forutsdttningar vilket exempelvis kan innebéra att det sker
med stod av tolk. Skolskdterskorna ger varje elev mojlighet att styra samtalet och efter
samtalet utformas stodet utifran behov och kan exempelvis omfatta samarbete med skolans
kurator, psykolog eller specialpedagog, kontroll hos skolldkaren eller remiss till annan
vardgivare.

4.1.1 Enkit

Skolskdterskans hilsosamtal kompletteras med en hélsoenkit som eleven besvarar innan
samtalet. Enkdten ger en mojlighet till fordjupat samtal med eleven. Hélsoenkéten revideras
arligen utifran verksamhetens behov. Fran och med lasaret 2023-2024 har verksamheten tva
enkdter, en grundenkét med cirka 30 frdgor samt en forenklad enkdt med farre fragor att na
fler elever.

4.2 Riktade halsoundersokningar

For att folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2019:3 Medicinska kontroller i
arbetslivet, utfor skolskoterskorna tillsammans med skolldkarna riktade hdlsoundersokningar.
Halsoundersokningar styrs av riktlinjer fran Smittskydd Skéne, Riksidrottsforbundet samt
Transsportstyrelsen. Elevernas skolgang jamstills med en framtida arbetsplats och
forberedande undersokningar kan behovas infor elevers arbetsplatsforlagda larande (APL).
Exempelvis genomfors hjartscreening (Malmé Idrottsgymnasium), spirometriundersékningar
for elever som valt inriktning lackering (Agnesfrids gymnasium) samt horselkontroll for
elever inom musik och barn- och fritidsverksamhet (Malmo latinskola, Pauliskolan).

4.3 Vaccinationer

Huvudman inom skolvidsendet med ansvar for elevhélsa ska enligt Smittskyddslagen,
2004:168, erbjuda vaccinationer mot smittsamma sjukdomar i syfte att forhindra spridning av
dessa sjukdomar 1 befolkningen. Undantag géller for huvudmain for elevhilsa i forskoleklass.

e Medicinska elevhilsan har ansvar for att elever erbjuds vaccinationer enligt nationella
vaccinationsprogrammet. Utifrdn genomgang av elevens journal erbjuds
kompletterande vaccinationer. Nyanlénda elever behdver inte séllan omfattande
kompletteringar.

e Region Skéne ansvarar for vaccinationer for elever 6ver 18 ar.

4.4 Oppen mottagning

Enligt skollagen (2020:800) far elever vid behov anlita elevhilsan for enklare
sjukvérdsinsatser. Inom den medicinska elevhélsan bendmns detta 6ppen mottagning. Till den
Oppna mottagningen kan elever soka utan tidsbestéllning for enklare sjukvardsinsatser,
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beddmning, behandling samt radgivning och stdd i psykosociala fragor. Skolskdterskan gor
dagligen flertalet medicinska bedomningar och ger stod till egenvérd.
Mottagningsverksamheten for elevhélsans medicinska insats dr en del i verksamhetens
generella forebyggande och hélsofrimjande arbetet, till skillnad fran det uppdrag som
regionen har.

4.5 Elevhalsoteam

Pa skolan finns elevhdlsoteam dér de olika professionerna inom elevhélsan tréffas regelbundet
for att diskutera enskilda drenden och Gvergripande utvecklingsfragor. Elevhilsoteamet utgor
en samlad och bred kompetens som kan ge olika bilder av verksamheten och elevens
situation. Samverkan inom teamet och med 6vrig personal ar viktig for att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

Elevhilsans uppdrag ér att arbeta hilsofrimjande och forebyggande, bidra till skapandet av
miljoer som frimjar hélsa och undanréjer orsaker till ohdlsa. Hilsofrdimjande insatser riktar
sig till alla elever och genomf6rs utan forekommen anledning. Elevhélsans uppdrag att arbeta
forebyggande kan innebéra att tidigt upptiacka tecken pa ohilsa eller hinder for inlarning och
snabbt vidta atgérder.

4.6 Halsoframjande undervisning

Enligt skollagen (2020:800) ska elevhélsan framst arbeta hélsofrimjande och forebyggande.
Elevhilsans medicinska insats arbetar med hélsoupplysning pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Att frdmja hédlsa dr en gemensam uppgift for all skolpersonal.
Skolskoterska och skolldkare bidrar med kompetens inom omvérdnad och medicin.

® Individuell hdlsoundervisning &r en del av hdlsosamtal men sker dven vid annan
elevkontakt.

e Hailsoundervisning i grupp sker framfor allt inom omradena kost, fysisk aktivitet,
stress, tobak, alkohol, samt sexualitet, samlevnad och relationer. Skolskoterskorna har
olika forutsittningar att arbeta med hélsoundervisning pa gruppnivé bland annat
utifran arbetsbelastning.

e P3a organisationsniva kan elevhélsans medicinska insats arbeta hilsofrdmjande och
forebyggande pé skolan genom att till exempel delta i skolans arbete med franvaro.

4.7 Systematiskt kvalitetsarbete pa skolniva

Genom ett tilldgg 1 skollagen, 2010:800, har elevhélsans arbete fortydligats géllande det
systematiska kvalitetsarbetet genom skrivningen att elevhélsan ska vara en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete. Elevhélsoarbetet ska bedrivas pa individ-, grupp- och
organisationsniva och ska ske i samverkan med lirare och 6vrig skolpersonal.

Skolskoterskor och skolldkare dr delaktiga i systematiskt kvalitetsarbete dels pé skolan, dels
inom det professionsspecifika nitverket. Verksamhetschefen arrangerar regelbundna
nitverkstraffar for den medicinska elevhélsan. Syftet dr att delge ny information, arbeta med
det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet, stirka det kollegiala samarbetet samt ge
fortbildning utifran verksamhetens och skolskoterskegruppens gemensamma behov.
Skolskoterska informerar elevhélsoteamet om resultat som framkom 1 verksamhetens enkét
till elever i ak 1.
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Skolskoterskorna skriver arligen en egen verksamhetsberittelse. Infor avslut 1dsar 2023/2024
inneholl rapporten fragor om det systematiska kvalitetsarbetet. Sammanstéllning kommer ske
av verksamhetschefen och finnas med i1 verksamhetens arbete infor nésta l4sar.

4.8 Journalfoéringsplikt samt arkiveringsrutiner

I skolskoterskans och skolldkarens arbete ingar lagstadgad dokumentation enligt hdlso- och
sjukvardslagen, 2017:30. Utover det tillkommer administrativt arbete i form av
journalhantering, rekvirering av journalhandlingar samt arkivering av journalhandlingar.

4.9 Bedoma mognad
I all kontakt med elever behdver skolskdterska och skolldkare géra en mognadsbeddmning.
Elever i gymnasiet dr vanligtvis inom aldersspannet 15—-19 ar. Enligt fordldrabalken har
vardnadshavaren rétt och skyldighet att bestimma 1 frdgor som ror barnets personliga
angeldgenheter. Vardnadshavaren skall dock i takt med barnets stigande dlder och utveckling
ta allt storre hinsyn till barnets synpunkter och 6nskemaél. Det giller bland annat fragor inom:

e Barnets beslutanderitt 1 fraga om medicinska atgéarder

e Barnets forfogande Gver sin sekretess

e Barnets beslutanderitt att fora samtal med en myndighetsperson utan férildrarnas

samtycke

Som underlag for bedomningarna anvédnds bland annat "Beddma barns mognad for
delaktighet, Kunskapsstod for socialtjdnsten, hélso- och sjukvirden samt tandvirden” av
Socialstyrelsen. Det innebdr exempelvis att elever som bedoms ha en aldersadekvat mognad
sjdlva kan ta stéllning till erbjudande om vaccinationer samt inhdmtande av journalhandling.

5 Verksamhetens innehall pa huvudmannaniva
I verksamhetschefens uppdrag ingér att fortlopande styra, f6lja upp, utveckla samt
dokumentera kvaliteten i verksamheten. Det har under aret skett via nedan angivna aktiviteter.

5.1 Patientsakerhetsarbete

Inom hilso- och sjukvéard skrivs avvikelserapporter nér det intraffat hindelser som orsakat
eller skulle kunna orsaka patientskada. Avvikelserapporter ar en viktig del 1 det systematiska
kvalitets- och utvecklingsarbetet da de kan ligga som underlag for atgirder pa grupp- och
organisationsniva. Under aret har det inkommit ca 40 avvikelser. Flertalet av avvikelserna
avser uteblivna remissvar. Avvikelser finns dven géllande uteblivna vaccinationer och
missade kontroller. En avvikelse har upprittats rorande dataintrdng. Arendet hanterades i
samarbete med personalavdelningen och anstillande rektor. Den medicinska elevhélsan har
darefter bland annat begrénsat behorigheter som en atgiard. Avvikelser skapar mgjligheterna
att stirka rutiner, forbattra introduktion och forutséttningar till mer riktade fortbildningar.

5.1.1 Kontinuitetsplan

Verksamhetschefen for den medicinska elevhélsan har under innevarande lasér skrivit en
kontinuitetsplan som innehaller information som ska hjélpa personalen att veta vad som ska
goras vid en storning i ett kritiskt 14ge. Syftet dr att kunna upprétthdlla verksamheten pa en
tolerabel niva och att verksamheten ska kunna dtergd sa fort mojligt efter storning. Planen ar
skriven enligt direktiv fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och innehéller
bland annat rutin for aterstéllning och atergdng samt nddvéindiga kontaktuppgifter.



5.1.2 Likemedelsgranskning
Verksamhetens lakemedelshantering har under l4saret granskats av en farmaceut vilket
foranlett justerade rutiner samt information till berdrd personal.

5.2 Personal

5.2.1 Bemanning

Dé skolskoterskorna har rektor som chef och samtidigt en verksamhetschef med ansvar for
patientsdkerhet och kvalitetssikring krévs fortlopande samverkan mellan rektor och
verksamhetschef.

Verksamheten har 1 dagsliget tre timanstéllda pensionerade skolskoterskor, som tidigare
arbetat inom verksamheten, for att ticka upp vid kortare sjukfranvaro samt tillfalliga
arbetsbelastningar. De timanstéllda har bland annat hjélpt till med vaccinationer och
hilsosamtal.

5.2.2 Organisationens lopande arbete

For att kvalitetssikra rekryteringen och 6kad likvérdighet initieras dialog mellan
verksamhetschef for den medicinska elevhélsan och anstillande chef tidigt i processen.
Rekryteringsprocessen dr numera tydlig och implementerad i1 verksamheten. Samma
annonsunderlag anvinds vid all rekrytering av skolskdterskor och verksamhetschefen
medverkar vid anstéillningsintervjuer samt vid introduktion av nyanstélld skolskdterska.
Verksamhetschef samverkar med skolledning vid 1dngvarig franvaro av skolskoterska. Rutin
géllande bemanning och frdnvaro finns for att sikerstélla processen.

5.2.3 Lonestod

Infor 16nerevisionen varen 2022 skapades ett I6nestod, utifran ett dnskemal fran
forvaltningens rektorer. Det ska komplettera forvaltningens material avseende medarbetar-
och lonesamtal samt 6ka samsyn gillande elevhilsans medicinska uppdrag.

5.2.4 Sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor

I 16neavtalet huvudoverenskommelsen, HOK 19, bestimdes det att verksamheter som
bedriver hilso-och sjukvard och har anstéllda sjukskoterskor ska lyfta sdrskilt yrkesskickliga
sjukskoterskor. I gymnasie-och vuxenutbildningsforvaltningen lyftes tva skolskoterskor vid
l6nerevisionen 2024.

5.2.5 Kompetensdialog

Utifrdn huvuddverenskommelsen, HOK 19, ska samtliga regioner och ett urval av de storsta
stdderna utveckla och infora karridrmodeller for Vardforbundets medlemmar. Malmo stad har
valt att medverka 1 inférandet av karridirmodeller vilket sker 1 samverkan med Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och Vérdférbundet. I Malmo stad ingér stadskontorets HR-
avdelning samt de forvaltningar som har sjukskoterskor i sin verksamhet. Arbetet ska gynna
kontinuitet i varden, patientsdkerheten, arbetsmiljon och yrkets attraktivitet.

Kompetensmodellen genomsyras av uppdragsbeskrivning for skolskoterskor. Syftet ér att
ansvariga chefer ska fa stdd 1 bedomning av skolskdterskans kompetens och framfor allt i hur
kompetensen kan utvecklas. Enligt Malmo stad stadsdvergripande kompetensmodell for
sjukskoterskor kan anstilld befinna sig i fyra olika zoner. Det dr dock viktigt att skapa en
mdjlighet till rorlighet bade pé individ och gruppniva, och éven att hitta vigar for



skolskdterskorna att stirka sin utveckling inom yrket. Ett illustrativt material har skapats med
hjilp av forvaltningens kommunikator.

5.2.6 Uppdragsbeskrivningar

Forvaltningens uppdragsbeskrivningar for skolskoterskor och skolldkare anvinds i det
l6pande arbetet. Den genomsyrar anstillningar, kravprofiler, kompetensprofil och lonestod.
Syftet med uppdragsbeskrivningarna ar att tydliggora uppdraget inom professionen men ocksé
for ovriga professioner inom elevhélsan samt skolledare.

5.2.7 Skollékare

Under ldsaret 2023—2024 har en av verksamhetens skolldkare arbetat vidare pa sin
specialistutbildning mot skolhdlsovard som en kompetenshdjning i verksamheten. Det ér en
del av det mal som ér satt i verksamheten for att upprétthalla skolldkarnas medicinska
kompetens. Skolldkarna har dven varit pa skolldkardagarna, ldkemedelsmissa, samt okat sitt
samarbete med andra skolldkare via det ndtverk som anordnas av samordnare for medicinsk
elevhilsa i ndrliggande kommuner. Infor 1dsar 2024-2025 behdver verksamheten anstélla en
ny skolldkare, da den ena av de befintliga valt att ga vidare till annat uppdrag.

5.2.8 Verksamhetsbesok

Under arets gang har verksamhetschef triaffat samtliga skolskoterskor for ett
verksamhetsbesok. Det finns en rutin infor verksamhetsbesoket for att tydliggora syfte och
arbetsgédng. Rutinen skickas till skolskoterskorna en vecka innan besoket och f6ljs upp under
besoket. Utdver de forbestdmda punkterna har dven skolskoterskan mojlighet att lyfta det som
ar aktuellt pa respektive skola. Syftet med verksamhetsbesdken ar egenkontrollen samt att
stirka individernas kunskap. Vid verksamhetsbesoken identifieras utvecklingsomraden att
jobba vidare med samtidigt som tidigare utvecklingsomraden f6ljs upp. Tema vid arets
verksamhetsbesok har varit ldkemedelshantering utifran resultatet av genomford extern
granskning.

Avdelning for elevhilsa och samordning utvirderar arligen nétverkstraffar och
verksamhetsbesok med syfte att stiarka det som fungerar bra och forbéttra det som lyfts som
utvecklingsomraden. Skolskoterskorna varderar verksamhetsbesoken utifran syftet hogt
(4.4/5).

5.2.9 Paverkan av bemanningen i verksamheten Lisar 2023-2024

e Mottagande av elever frin fristdende skolenhet som stangts ner

¢ Nya skolor som dppnas och andra skolenheter som avslutas vilket innebér flytt av
personal och utrustning

e Brand i skollokal och dirmed behov av flytt av verksamhet

e Vardforbundets varsel, ddr paverkan i verksamheten framfor allt har mérkts géllande
mojligheten att anvidnda timanstéllda samt nyanstéllningar som var aktuella

e Sjukskrivning samt fordldraledighet

5.3 Systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva

Verksamhetens enkéter generar statistik som formedlas till skolledare och skolskoterskor. I
slutet pd lasaret far verksamheterna statistiken for att kunna gora en jamforelse mellan den
egna skolenhetens och andra skolenheters svar.

Statistiken omfattar ett urval av fragor fran hélsoenkiten enligt nedan:
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e Hur trivs du pa skolan?

Jag har arbetsro pé lektionerna

Jag kianner mig stressad over skolarbetet

Jag har kompisar 1 skolan

Jag kinner mig trygg i skolan

Under skolveckan sover jag vanligtvis varje natt (antal timmar)
En vanlig vecka dter jag frukost (antal dagar)

Jag har ndgon vuxen att prata med om det som ar viktigt for mig
De sista tre minaderna har jag ként mig stressad har jag kint mig stressad over
skolarbetet

e Jag har metoder for att hantera min stress

5.4 Dokumentation

Verksamheten har fortsatt att utveckla dokumentationen genom kollegial journalgranskning
med efterfoljande utvirdering. Journalgranskningen belyser skillnader i dokumentationen
samt ger skolskoterskorna konkreta tips pa hur de kan dokumentera tydligare och mer
likvirdigt samt utveckla den egna dokumentationen.

For att statistik géllande registrering av besoksorsaker ska vara jimforbar krdvs en samsyn pé
hur registrering och dokumentation sker. Skolskdterskorna har arbetat med hur statistiken kan
anvindas for att forbéttra verksamheten. Exempelvis finns mojlighet att ta fram antalet
uteblivna besok, analysera bakomliggande orsaker, konsekvenser och utifran resultatet arbeta
framat fOr att minska antalet uteblivna besok.

5.5 Information

5.5.1 Natverkstriffar

Skolské&terskorna deltar bade 1 gemensamma konferenser for all elevhilsa samt i
professionsspecifika nédtverkstriaffar. Verksamhetschef traffar tillsammans med skolldkarna
samtliga skolskoterskor regelbundet.

Syftet for ndtverkstraffar arrangerade av avdelning for elevhilsa och samordning ar:
- Information, dialog, diskussion

- kvalitetssékring

- fortbildning

- professionsspecifikt utvecklingsarbete

- motesplats for kollegialt larande och erfarenhetsutbyte

Avdelning for elevhilsa och samordning utvirderar arligen nétverkstraffar och
verksamhetsbesok med syfte att stirka det som fungerar bra och forbéttra det som lyfts som
utvecklingsomraden. Skolskoterskorna upplever att nitverkstraffarna utvecklar dem i deras
arbete (3.6/5) och att de okar likvardigheten inom den medicinska elevhilsan (3.8/5).

5.6 Samverkan

5.6.1 Intern samverkan - Anpassad gymnasieskola

Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola dr myndighetsutdvning och det &r viktigt att
beslut fattas utifrdn vélgrundade underlag samt att virdnadshavarna ges insyn i processen.
Mottagande kan ske till och med hostterminen da eleven fyller 20 &r.

Ansvaret for den medicinska elevhélsan har tvé olika inriktningar:

11



e FElever som inte gatt i anpassad skolform tidigare traffar skolldkare som sammanfattar
de medicinska grunderna och skriver medicinskt intyg, som blir en del av underlaget
for beslut.

e Elever som tidigare gétt i anpassad skolform och som nu ansdkt om anpassad
gymnasieskola, dir processen sdkerstills via bedomning av skolldkare genom tidigare
medicinska intyg.

Verksamhetens bada skolldkare deltar 1 utredningar for anpassad gymnasieskola och kan vid
behov granska varandras intyg. Under ldséret 2023—-2024 har 81 drenden hanterats i en
beddmargrupp bestadende av medicinsk, psykologisk, specialpedagogisk och psykosocial
specialistkompetens. Verksamheten har under ldséret startat upp en ny enhet i
dokumentationssystemet Prorenata for att kunna féra dokumentation vid mottagande av nya
elever digitalt.

5.6.2 Intern samverkan - Grundskoleforvaltningen

Samverkan med grundskolans medicinska insats fortgar inom flera omraden sdsom
exempelvis Prorenata, dokumentation, gemensamma fortbildningar, utformning av
hilsoenkéter. Samverkan sker &ven mellan forvaltningarnas skolldkare genom utbyte av
erfarenhet, diskussioner samt auskultationer 1 varandras verksamheter.

5.6.3 Intern samverkan - Skolstart Malmo

Skolstart Malmo, som dr grundskole- samt gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens
gemensamma enhet, forbereder nyanldnda elever infor fortsatta skolstart pa skolor i Malmo. I
samband med den pedagogiska kartldggning som gors sker en hilsoundersékning. Infor
hosten 2024 kommer de hdlsoundersokningarna i stillet att genomforas av medicinska
elevhélsan pa de skolor som har sprakintroduktion. Férdndringen gors da ett minskat inflode
av nyanldnda elever ses. Laséaret 2023-2024 skrevs ca 90 elever in till gymnasie-och
vuxenutbildningsforvaltningens verksamheter via Skolstart Malma.

5.6.4 Extern samverkan - Implementerandet av Unikum

Unikum &r en sammanhallen pedagogisk och administrativ systemmilj6 for gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen. Delar av elevhilsans arbete kommer att dokumenteras 1
Unikum. Medicinska elevhdlsan kommer endast att anvdnda systemet om de har ett behov av
att informera klasser pa gruppniva.

5.6.5 Extern samverkan - Skines Kommuner

Malet med att bedriva en god, ndra och samordnad vard fortsétter for att stirka elevernas
hilsa fortgér. Som en del i det arbetet pagar en implementering av Nationell patientoversikt,
NPO. Systemet skapar mojligheter for medicinska elevhilsan att folja upp remisser, ge elever
stod 1 samtalen med sjukvérden samt underlétta i bedomningar infor anpassad gymnasieskola.

I samverkan med Skanes Kommuner har dven under ldsaret en forbattrad portal for
bestéllning och ldsning av SITSH-korten inforts (verksamhetens elektroniska
identitetshandling som anvinds for sdker identifiering).

5.6.6 Extern samverkan - Malmo universitet
Ett fortlopande samarbete har utvecklats med studenthélsan dér verksamheterna delar
fungerande metoder och hittar vigar att ge eleverna stod i samband med dvergéngen till hogre
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studier. Verksamheten har varit med i referensgrupp i Malmo Universitets projekt “Barnets
hilsovig genom Malmo stads utbildningsvésen” dér alla tre skolférvaltningarna samt
pedagogisk inspiration har deltagit.

5.6.7 Extern samverkan - Likemedelsportal

Den medicinska elevhilsan har genom byte av likemedelsportal fatt tillgang till ett enklare
och sdkrare sitt att bestélla ldkemedel. I portalen kan verksamhetschefen, med stod av
skolldkare, exempelvis ldgga upp erséttningslikemedel samt utvdrdera verksamhetens
lakemedelsforskrivning infor nastkommande 1dsér.

5.6.8 Extern samverkan - Storstadssamverkan
Skolldkare och verksamhetschef har paborjat ett samarbete med Goteborg stads medicinska
elevhélsa inom gymnasiet for erfarenhetsutbyte och inspiration.

5.6.9 Extern samverkan - Flyktinghilsan
Regelbunden samverkan sker med flyktinghdlsan, Region Skéine, och grundskolan for att
kunna mota de nyanldnda eleverna pa bésta sétt.

5.6.10 Extern samverkan - Socialtjéinsten

Regelbunden samverkan finns med bade de enheter som méter ungdomar som énnu inte fyllt
18 ar och de som fyllt 18 for att stimma av berdringspunkter som exempelvis
orosanmalningar.

5.6.11 Extern samverkan - Dans for hilsa

Regions Skane utbildar i den forskningsbaserade metoden Dans for hilsa for att forbéttra
ungas psykiska maende. Verksamhetschefen for medicinska elevhilsan ingar i styrgruppen for
att se hur kommunen kan bidra och samverka med Region Skéne 1 frigan.

5.7 Remisser

Under innevarande ldsar har den medicinska elevhilsan besvarat remisser och motioner sisom
bland annat:

- Narkotikautredningen - Vi kan béttre! (SOU 2023:62)

- Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd utbildning — l&ngsiktiga atgéarder for
sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9)

- Redovisa hedersproblematik 1 vdra verksamheter (GY VF-2024-927)

- Kunskapslyft i elevhélsan kring endometrios och andra kvinnosjukdomar (GY VF-2024-
1903)

6 Mal och aktiviteter under lasaret
Medicinska elevhélsan har mal uppdelade i1 organisatoriska och utvecklingsrelaterade mal.

6.1 Organisatoriska mal samt fortiopande aktiviteter
Malen forhaller sig till verksamhetens lagstadgade uppdrag; hdlsosamtal, vaccinationer samt
erbjudandet av enklare sjukvérdsinsatser.

M3l 1 - Elever med behov av likarmote relaterat till skolsituationen ska erbjudas en

kontakt.
Aktiviteter
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e Kontinuerliga diskussioner i elevhélsans medicinska verksamhet gillande vad som
ingdr 1 uppdraget for att ge rétt saker rétt tid.

e Likarmottagning med rullande schema beroende pé skolans elevantal och behov hos
elevgruppen

Mal 2 - Erbjuda vaccinationer till alla elever (under 18 ar) som inte fullfoljt
barnvaccinationsprogrammet
Aktiviteter
e Vaccinationsbeddmning och ordination vid behov.
e Kontinuerlig diskussion med skolskoterskorna av vikten av journalgenomgang for att
uppticka avvikelser frdn basprogrammet

Ml 3 - Kompetent skolskoterskegrupp som arbetar likvirdigt
e Samsyn om uppdraget genom natverkstraffar samt genom dialog om
uppdragsbeskrivningar

Mail 4 - Enhetlig dokumentation inom den medicinska elevhilsan
Aktiviteter
e Kollegial journalgranskning tillsammans med skolskdterskorna
e Kollegial journalgranskning tillsammans med skollékare

6.2 Statistik lasar 2023/2024

Verksamhetens journalsystem genererar statistik. I maj 2024 nir statistiken ar uttagen, hade
systemet 7310 inskrivna elever. Statistiken ger information om resultaten av de
organisatoriska malen.

Lisar 2021/2022 Lasar 2022/2023 Liasar 2023/2024
Hilsosamtal 2200 2694 2358

Tabell 2 Antal hdlsosamtal

Hélsosamtalet dr frivilligt men verksamheten arbetar 16pande med f2 fler elever att komma pa
samtalen. Skolskdterskorna har en kontinuerlig diskussion géllande hur elever kallas och hur
eleverna informeras om samtalen. D& skolenheternas elevgrupper ser olika ut fungerar det inte
med samma tillvigagéngssitt. Ibland fungerar det med kallelse via mejl, ibland krdvs det sms-
paminnelser och ibland far skolskoterskan ga ut i klasserna och erbjuda tider direkt pa plats.
Under lasér 20232024 registrerades 1422 uteblivna besok, diribland bade hédlsosamtal och
ovriga inbokade moten.

Liasar 2021/2022 Liasar 2022/2023 Liasar 2023/2024
Insamlade enkiter 1514 1733 1845

Tabell 3 Antal insamlade hdlsoenkéter

Antalet elever som besvarar enkéten dkar over tid. Skolskoterskorna deltar i arliga
utvirderingar av frigorna samt utfall av statistiken. I samband med nétverkstréffarna
diskuterar verksamheten hur den medicinska elevhélsan kan anvinda resultaten for att det ska
gynna eleverna. Infor hosten 2023 skapades en kortare enkédt som skickades ut till elever pa
anpassad gymnasieskola och elever med sprékliga svérigheter.
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Lasar 2021/2022 Lisar 2022/2023 Lisar 2023/2024

Vaccinationsdoset 546 419 363
givna

Tabell 4 Antal givna vaccinationsdoser

Antalet nyanldnda elever och vilka lander eleverna kommer ifran paverkar antal
vaccinationer. Drygt hilften av alla vaccinationerna ges till elever som ldser
sprakintroduktion. Nedgéng i antalet vaccinationer relateras éven till att antalet vaccindoser
mot Human Papillom Virus, HPV, har minskat. Det beror troligtvis pé att vaccinationen 1
storre omfattning har givits i grundskolan.

Lisar Lisar Lasar
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Skolskoterskebesok - 5633 5331
Skollikarbesdk 830 613 649
Unika elever i kontakt med 5065 5080 5761
medicinska elevhilsan

Tabell 5 Antal besok hos skolskoterska och skolldkare samt antal unika elever

I siffran for skolskoterskebesok ingér alla spontanbesdk, exempelvis behov av
huvudvirkstablett, men dven de besok som skolskdterskorna har bokat in for uppfoljningar.

I skolldkarens besok inrdknas mottagningsbesdken, bade planerade och spontana.

Med unika elever avses de elever som ndgon ging under l4saret har varit i kontakt med den
medicinska elevhilsan. Férutom besok kan det 4ven handla om elever som har 6nskat att i ut
sina vaccinationer fran journalsystemet eller att annan skola har begirt in journalpapper.

Lisar Lisar Lisar
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Remisser till annan vardgivare 248 172 251

Tabell 6 Antal remisser till annan vardgivare

Medicinska elevhilsan arbetar med triagering, det vill sdga att vid motet med eleven dvervigs
atgirder utifrdn mojligheten till egenvard eller behov av kontakt med annan virdgivare. Bdde
skollékare och skolskoterskor skriver remisser. Som remisskrivare har vardgivaren ett ansvar
att folja berord elev tills mottagaren accepterat remissen samt dven att f6lja upp att
remissvaret inkommer efter besoket. Remisser skickas bland annat till 6gonmottagning,
oronmottagning, ortoped, virdcentraler samt enheter inom neuropsykiatrisk mottagning.

Liasar 2023/2024
Antal anmilningsfall | 14

Tabell 7 Statistik antal orosanmélningar

Under lasaret har skolskoterskorna haft besok av Barnskyddsteamet Skane. De erbjuder
rddgivning och stdd vid bland annat misstanke om att ett barn far illa samt véld i nira

15



relationer. Diskussionerna i grupper handlade mycket om svarigheten att definiera
omsorgssvikt pa en tonaring, bruk av droger samt vardnadshavare som befinner sig i andra
lander. Statistiken blir dock inte helt korrekt da medicinska elevhilsan endast kan méta de
anmélningar som gjorts via verksamhetens dokumentationssystem och inte de som till
exempel skickas till annan huvudman.

6.3 Utvecklingsmal samt valda aktiviteter
Utvecklingsmélen med valda aktiviteter 2023—-2024 blev enligt foljande:

Mail 1 - Skolléikare med specialistkompetens skolhilsovard
Aktiviteter
e Inom ramen for specialiseringstjédnstgdring for likare for att uppna
specialistkompetens ingar aktiviteter utifran Socialstyrelsens foreskrifter sésom arbete
under handledning, vissa forbestimda kurser, auskultation, vetenskapligt arbete.

Mal 2 - Sékrare likemedelshantering
Aktiviteter
e Extern likemedelsgranskning av farmaceut samt aktuella atgirder
¢ Intern likemedelsgranskning inom ramen for verksamhetsbesoken med fokus pé:
- Forvaring
- Datumhantering
- Rutiner
- Dokumentation

Mal 3 - Implementerad kompetensdialog
Aktiviteter
e Genomging med rektorsgrupp
Genomgang med skolskoterskor
Medarbetarsamtal
Utvirdering via enkdt
Sammanstdllning av material och beslut om eventuell fortsdttning
Partsgemensamt mote grundskoleforvaltningen, gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen samt Vardférbundet

M3l 4 - Okad medicinsk kompetens for skolskoterskorna med fokus pa egenvérd
Aktiviteter pa ndtverkstraffar
o Skollékarens punkt

- Forelasning Huvudvirk

- Vaccinationsgenomgang

- Lakemedelsgenomgang

- Tema sexualitet, samtycke och relationer

- Vaccinationer

- Barnskyddsteamet
Gruppdiskussioner géllande hilsofrimjande och forebyggande arbete pd gruppniva
Handhavandet av statistik i verksamheten
Kollegial journalgranskning
Kompetensdialog samt kompetensutveckling
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I den arliga statistikgenomgéingen lyftes huvudvirk som den vanligaste orsaken till att eleven
besoker skolskoterskan spontant. Under 1dsdr 23/24 har skolldkarna dérav hallit en foreldsning
om olika former av huvudvérk samt vilket likemedel som rekommenderas nér. I det arbetet
blir det dven tydligare vad skolskoterskan behdver hinvisa vidare till vardcentral och vad som
bor finnas med i skolans systematiska kvalitetsarbete. For att komplettera &mnet har det
fysioterapeut bokats for att foreldsa for skolskoterskorna om ergonomi for elever. Den
foreldsningen kommer att 4ga rum 1 augusti 2024.

Under hdsten 2023 var en av natverkstraffarna en tvérprofessionell traff for all
elevhélsopersonal. Temat for triffen var hur elevhélsopersonal kan arbeta fér en NPF
(neuropsykiatrisk funktionsnedséttning) -vinlig skola, med bade forelésning och diskussioner
inom och mellan skolorna.

[ utvérderingen fran skolskdterskorna nir de besvara fradgan om vad ar det bésta med
nétverkstriaffarna dterfinns bland annat f6ljande kommentarer:
e "Triffa mina kollegor pd de andra skolorna. Komma frén sin arbetsplats och fa
perspektiv "
e "Kénns som vi diskuterar bra saker i ett trevligt klimat. "
e "Att 3 trdffa kollegor och "vidra" vad som hédnder pa de olika skolorna och hur man
med gemensamma idéer kan forbéttra saker."

Pa fragan ”Vad tycker du kan bli bittre med traffarna?” svarar skolskdterskorna exempelvis:
e "Kanske ha mer utbildningsdagar med Grundskolan?!"
e "Fler foreldsningar av utomstidende aktorer."
e "De skolskoterskor som vill far presentera foreldsningar de haft pa sina respektive
skolor som inspiration for oss kollegor. "

6.4 Kollegial handledning
Sedan ldsaret 22/23 &r skolskoterskorna erbjudna att delta i mindre handledningsgrupper.
Forutséttningen ar att traffas i grupper om 4-5 personer, 2 ganger per termin.

Syftet ar att

e motesdeltagarna far stdd i att de andra deltagarna lyssnar vilket
skapar en dmsesidig respekt.

e utvecklingen frén novis till expert kan bli kortare om man inte
behdver upprepa kollegans misstag. Nya medarbetare utvecklas
snabbare av att 4 lyssna pd erfarna kollegers erfarenheter.

e feedback och bekriftelse skapar en 6kad sjélvkdnnedom och mod
att vaga fordndra sina egna attityder, bade i relation till patienter
och kolleger.

e diskutera utmaningar i uppdraget, vilket &r ett sétt att hantera den
upplevda stressen samt att orka vara kvar 1 yrket

Kollegial handledning kommer att fortsatta under hosten 2024 for att sedan under varen 2025
overga till kollegialt ldrande 1 form av skuggning.
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7 Verksamhetsplan infor kommande ar

Mal och aktiviteter under kommande lésar

Verksamhetens organisatoriska mal fortloper medan utvecklingsmal utvérderas och foréndras.
Fran ldsar 2023/2024 kommer utvecklingsmal nr 1 och 3 att folja med in i ndsta 14sar, da
ndmnda mal inte ir avslutade.

For ovrigt planerar den medicinska elevhélsan att fokusera pa likvardigheten i verksamheten
genom att:
1. Utveckla skuggningsmetoder dir skolskdterskorna deltar 1 varandras hdlsosamtal
2. Kollegialt ldrande i former som goda exempel utifran hdlsofrdmjande arbete
3. Kollegialt larande utifran systematiskt kvalitetsarbete: hur, vad och nir &r vi delaktiga
i skolans verksamhet?

7.1 Fortbildning
e Skolsjukgymnast foreldser for skolskdterskorna relaterat till elevers huvudviark.
e Verksamheten har en heldag for all elevhélsopersonal inplanerad under hdsten 2024
med tema V4ald i néra relation.

Dartill finns det 6nskemal fran skolskdterskegruppen att fa uppdaterad information rérande
atstorningar och arbetet med néarvaro/franvaro.

7.2 Verksamhetsbesok

Skolskoterskorna kommer att bokas in for individuella verksamhetsbesok under hosten. Rutin
finns i1 verksamheten om vad besoket innehaller. Tema for ar hostterminen 2025 kommer att
vara systematiskt kvalitetsarbete.

7.3 Bemanning

Rekryteringsfragan ér en stdndig utmaning inom hélso- och sjukvédrden. Vardférbundet
arbetar for att alla arbetsgivare i varden ska erbjuda Akademisk specialisttjanstgoring, AST,
for de som studerar till specialister. Aven inom medicinska elevhilsan kan det komma att bli
aktuellt, for att sdkerstélla framtida bemanningar. Infér hostterminen 2024 ar
skolskoterskebemanningen 1 balans men svdrigheter att rekrytera vid till exempel sjukdom
paverkar patientsdkerheten. Rekrytering av ny skolldkare pdgar for narvarande.

7.4 Kompetensdialog

Niér det géller det fortsatta arbetet med kompetensmodellen {or skolskoterskor uppmanas
rektor att anvdnda materialet. Infor medarbetarsamtal behover rektor och skolskoterska vara
Overens om hur materialet ska anvindas.

7.5 Samverkan - intern

Samverkan med grundskolans medicinska insats fortgar inom flera omraden sdsom Prorenata,
dokumentation, gemensamma fortbildningar, utformning av enkétfrdgor. Samverkan finns
mellan forvaltningarnas skolldkare genom utbyte av erfarenhet, diskussioner om bedémningar
infor anpassad gymnasieskola samt auskultationer i varandras verksamheter.

7.6 Samverkan - extern
I samverkan med andra forvaltningar i Malmo arbetar verksamheten for att implementera
Siker digital kommunikation, SDK. Det ar ett effektivt, indaméalsenligt och flexibelt IT-
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systemstdd for att skicka och ta emot sékra digitala meddelanden.

Infor hosten 2024 planerar verksamheten att borja producera upp information till NPO,
Nationell patientoversikt, (tillvixtkurvor, vaccinationer) for att underlitta for andra
vérdgivare, att med patientens samtycke, kunna ta del av information frdn medicinska
elevhélsan.

Arbetet med Dans for hélsa fortsitter med att hitta vigar for implementering.

Samverkan med Malmo universitet fortgdr d4 Barnets Hilsovig genom Malmo kommer
aterrapporteras under hosten.

8 Sammanfattning

Skolskoterskorna har rektor som ansvarig chef medan verksamhetschefen har det medicinska
ledningsansvaret, vilket innebér att verksamheten tillgodoser hog patientsékerhet och god
kvalitet av varden samt frimjar kostnadseffektivitet. Det dubbla ledarskapet synliggors och
skolskoterskan ges mojlighet att utrycka sina 6nskemal for sin medicinska
kompetensutveckling, vilket dr av stor vikt gidllande verksamhetens rekryteringsutmaningar.

Verksamheten kommer att under lasér 20242025 f6lja upp lagéndringen som skedde 2 juli
2023 med fokus pa elevhilsans del av det systematiska kvalitetsarbetet. Skolskoterskornas
grunduppdrag ar hdlsosamtalet men deras kompetens kan anvéndas inom manga omraden for
att skapa en tillgiinglig, hilsofrimjande 1irmiljo for eleven. Andringarna tydliggor bland annat
att elevhilsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsniva och i samverkan
med pedagoger och 6vrig personal. Verksamheten d&mnar nésta 1asér synliggéra vad som
redan gors och vad som kan eller behover forstirkas.

Verksamheten kommer dven ta fokus pé utveckling av likvirdigheten for eleven, genom
frégestdllningarna:
e Hur kan medicinska elevhélsan stirka elevernas hélsa i gymnasiet for att skapa en
hallbar hélsa?
e Hur kan medicinska elevhélsan ge ett likvardigt stdd till alla elever oavsett skolenhet
och socioekonomiska forutsattningar?

Marta Palmer
Verksamhetschef
Elevhilsans medicinska insats
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