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Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att svara pa en motion

fran Anders Olin (SD) angiende personalrekrytering i kommunala verksamheter.
Motioniren lyfter fram att flera av landets kommuner och si aven Malmé Stad idag har
svart att rekrytera personal till flera av sina verksamheter. Anders Olin foreslar att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda férutsittningarna for att inféra en modell f6r
unga att kunna arbeta i kommunala verksambheter, 1 syfte att skapa ett intresse for
yrkeskategorier ddr staden har svart att rekrytera, samt att identifiera vilka kategorier
som skulle vara limpliga f6r denna modell. Ungdomarna far en meningsfull
sysselsittning och kan bli intresserade av yrkesomradet, vilket forhoppningsvis leder till
att de sedan ansoker till exempelvis vard- och omsorgsprogrammet. For arbetsgivarna
kan ungdomarna bli ett virdefullt st6d for vardtagarna och de anstillda.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen foreslar att gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden bedémer att ungdomars méjlighet att prova pa och testa
olika yrken ér en viktig fraga fér nimnden. Forvaltningen foreslar vidare att nimnden
inte har maojlighet att ge uppdrag till Kommunstyrelsen och avstar dirmed fran att ta
stillning till en eventuell utredning,.

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkénner forvaltningens forslag till
yttrande angaende “Remiss av motion fran Anders Olin (SD) om
personalrektyrering i kommunala verksamheter” och 6verlimnar detsamma till
kommunfullmiktige.

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden férklarar paragrafen omedelbart
justerad.
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Beslutsunderlag

e Foljebrev till remiss av STK angiende motion av Anders Olin (SD) om
personalrektyrering i kommunala verksamheter

e Motion av Anders Olin (SD) om personalrektyrering i kommunala
verksamheter

e Remiss av STK angiende Motion av Anders Olin (SD) om personalrektyrering i
kommunala verksamheter

e Information om forlingd svarstid
e GVNAU beslut §102 2024-06-05

e [orslag till yttrande av remiss angaende Motion av Anders Olin (SD) om
personalrekrytering i kommunala verksamheter

e (122 GVNAU Remiss av motion angiende motion av Anders Olin (SD) om
personalrektyrering i kommunala verksamheter

e G-Tjansteskrivelse GVN 2024-08-30 Remiss av motion frin Anders Olin (SD)
om personalrekrytering i kommunala verksamheter

Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2024-06-05
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2024-08-21
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2024-08-30

Beslutet skickas till
Kornmunfullméiktige

Arendet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att svara pa en motion
fran Anders Olin (SD) angiende personalrekrytering i kommunala verksamheter.
Motioniren lyfter fram att flera av landets kommuner och si dven Malmé Stad idag har
svart att rekrytera personal till flera av sina verksamheter. Flera av dessa har ocksa en
stor personalomsittning som skapar en ryckighet i verksamheterna samt en orolighet i
personalgrupperna. I Orkelljunga kommun har man startat projektet "Ungdomar i
varden”, ett projekt dir ungdomar far en méjlighet under helger att arbeta i varden pa
nagra av kommunens boenden under sirskilda villkor som foljer gillande lagstiftning
for unga i arbete. Det kan vara uppgifter som att spela spel, lisa tillsammans eller att
komma ut i friska luften. Syftet dr att skapa ett intresse for vardyrket samtidigt som det
far andra positiva effekter mellan generationerna. Da man identifierat svarigheter med
att fa unga att utbilda sig inom detta yrke har modellen skapats for att skapa ett intresse,
som leder till att fler sOker sig till vardutbildningar, som i sin tur leder till ett arbete dar

man redan fatt en insikt i yrket.



3(3)

Rekryteringsproblematik kan till viss del vara kopplat till okunskap om yrket och
Orkelljunga-modellen skulle kunna vara en vig att skapa intresse for en yrkeskategori
som man tidigare inte har sett som intressant. Detta enbart kommer dock inte att 16sa
problemet, utan staden behéver dven anpassa sig till den 6vriga arbetsmarknaden for att
kunna konkurrera om arbetskraften for att fa en langsiktighet som bygger stabila

verksamheter.
Anders Olin foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att:

e utreda forutsittningarna for att inféra en modell f6r unga att kunna arbeta i
kommunala verksamheter i syfte att skapa ett intresse f6r yrkeskategorier dir
staden har svart att rekrytera samt att identifiera vilka kategorier som skulle vara

limpliga f6r denna modell.

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens forslag till yttrande till
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Ungdomars mojlighet att prova pa och testa olika yrken ér en viktig fraga f6r nimnden.
Nimnden har inte méijlighet att ge uppdrag till Kommunstyrelsen och avstir dirmed

fran att ta stéllning till en eventuell utredning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden podngterar att det redan i dagsldget dr svart
att fa tillrickligt med platser (apl-platser) f6r nimndens elever i exempelvis dldrevarden.
Om f6rslaget med helgungdomar i exempelvis varden ska fungera, sa bor utredningen
om sadan tillsatts tydliggora vilka resurser som behdvs for att ett sadant initiativ ska
fungera. Vidare behéver utredningen ta hinsyn till andra insatser som frimjar
ungdomarnas méjlighet till arbete och sjalvforsorjning, sisom ”Ung i sommar”, dar

Malmobor mellan 16—19 ar erbjuds fyra veckors betald praktik under sommaren.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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