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Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att lämna följande yttrande: 

Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att svara på en motion 
från Anders Olin (SD) angående personalrekrytering i kommunala verksamheter. 
Motionären lyfter fram att flera av landets kommuner och så även Malmö Stad idag har 
svårt att rekrytera personal till flera av sina verksamheter. Anders Olin föreslår att 
kommunstyrelsen får i uppdrag att utreda förutsättningarna för att införa en modell för 
unga att kunna arbeta i kommunala verksamheter, i syfte att skapa ett intresse för 
yrkeskategorier där staden har svårt att rekrytera, samt att identifiera vilka kategorier 
som skulle vara lämpliga för denna modell. Ungdomarna får en meningsfull 
sysselsättning och kan bli intresserade av yrkesområdet, vilket förhoppningsvis leder till 
att de sedan ansöker till exempelvis vård- och omsorgsprogrammet. För 
verksamheterna kan ungdomarna bli ett värdefullt stöd för vårdtagarna och de 
anställda. 

Ungdomars möjlighet att prova på och testa olika yrken är en viktig fråga för nämnden. 
Nämnden har inte möjlighet att ge uppdrag till Kommunstyrelsen och avstår därmed 
från att ta ställning till en eventuell utredning. 

Yttrande 
Ungdomars möjlighet att prova på och testa olika yrken är en viktig fråga för nämnden. 
Nämnden har inte möjlighet att ge uppdrag till Kommunstyrelsen och avstår därmed 
från att ta ställning till en eventuell utredning. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden poängterar att det redan i dagsläget är svårt 
att få tillräckligt med platser (apl-platser) för nämndens elever i exempelvis 
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äldrevården. Om förslaget med helgungdomar i exempelvis vården ska fungera, så bör 
utredningen om sådan tillsatts tydliggöra vilka resurser som behövs för att ett sådant 
initiativ ska fungera. Vidare behöver utredningen ta hänsyn till andra insatser som 
främjar ungdomarnas möjlighet till arbete och självförsörjning, såsom ”Ung i sommar”, 
där Malmöbor mellan 16–19 år erbjuds fyra veckors betald praktik under sommaren.                                                                  

 

Ordförande Juan-Tadeo Espitia (S) 

Förvaltningsdirektör Anneli Schwartz 
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