
 
Malmö stad 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 

 Protokoll 
 
 
 
Sammanträdestid 2023-11-15 kl 14:30-15:30 

Plats GVF 8 Salix Pilgatan 3 

Utses att justera John Roslund (M) 

Justeringen 2023-11-17  

Protokollet omfattar §§158-167 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter Sekreterare 
  Philip Ljungberg 
 

 
Ordförande 

 

 
 
Juan-Tadeo Espitia (S) 

 
 
 
 

 

         Justerande 
 

 
John Roslund (M) 

 
 
 

 
 

1



 

Beslutande ledamöter 
Juan-Tadeo Espitia (S) (Ordförande) 
Narcis Spahovic (L) (Vice ordförande) 
John Roslund (M) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Surra Al Sakban (MP) 
Malin Ahlström (M) 
 
Övriga närvarande 
Anneli Schwartz (Förvaltningschef) 
Philip Ljungberg (Nämndsekreterare) 
Elena Zukauskaite (Avdelningschef hållbarhet och nämnd) 
Jonas Svensson (Utbildningschef vuxenutbildning) §§158-164 
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ÄRENDELISTA 
§158 Val av justerare 
§159 Fastställande av dagordning 
§160 Information 
§161 Redovisning inkomna anmälningar av kränkande behandling och 

avstängningsbeslut 2023 
§162 Huvudmannaplan för studie- och yrkesvägledningen 
§163 Ledningssystem för logopedverksamhet 
§164 Organisation och inriktning på vuxenutbildningen 2024 
§165 Redovisning av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbete utifrån 

kommunfullmäktiges beslut 2023-06-14 om Uppdrag budget 2022 - 
Utveckla och stärka arbetet att få fler företagsetableringar i staden 

§166 Yttrande över remiss av Tillväxtkommissionens slutrapport 
§167 Närvarorätt och rätt till förrättningsersättning samt förlorad arbetsförtjänst 

vid politikerträff om Fordons- och transportbranschen inklusive buss 
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§ 158 Val av justerare 
 
Beslut 

1. John Roslund (M) utses att justera protokollet 2023-11-17. 
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§ 159 Fastställande av dagordning 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott fastställer dagordningen 
enligt föreliggande förslag. 
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§ 160 Information 
 
Sammanfattning 

• Personalförändringar, Förvaltningschef Anneli Schwartz 
• Elevärenden, Förvaltningschef Anneli Schwartz 
• Uppdatering Skolinspektionen, Förvaltningschef Anneli Schwartz 
• Internat Skånes Kommuner, Förvaltningschef Anneli Schwartz 
• Yrkesmässa och gymnasiemässa, Förvaltningschef Anneli Schwartz 

 
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av 
informationen. 
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§ 161 Redovisning inkomna anmälningar av kränkande behandling och 
avstängningsbeslut 2023 

GYVF-2023-1765 
 
Sammanfattning 
En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elever anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten ska skyndsamt anmäla detta till 
huvudmannen enligt Skollag (2010:800) 6 kapitlet 10 §. Huvudmannen ska skyndsamt 
utreda omständigheterna kring detta. Detsamma gäller vid förekomster av trakasserier 
enligt 2 kap. 7§ i Diskrimineringslagen (2008:567).  
 
I vissa fall kan en utredning som visar att en elev har blivit utsatt för kränkande behandling 
leda till att disciplinära åtgärder måste vidtas. Vilka disciplinära åtgärder som kan bli 
aktuella regleras i Skollagens (2010:800) 5 kapitel. Disciplinära åtgärder kan även vidtas av 
annan anledning än till följd av trakasserier eller kränkande behandling. Rektor och 
huvudman har, enligt Skollag (2010:800) 5 kapitlet 17-19 §§ möjlighet att stänga av en elev 
helt eller delvis från undervisningen under vissa premisser. Enligt Skollag (2010:800) 5 
kapitlet 20 § andra stycket får rektorns beslut enbart sträcka sig över två veckor, därefter 
ska huvudmannen ta ett beslut i ärendet. Enligt Skollag (2010:800) 5 kapitlet 21 § ska 
rektorns beslut anmälas till huvudmannen.  
 
I föreliggande ärende presenteras en redovisning av inkomna anmälningar med eventuella 
utredningar samt rektors avstängningsbeslut. För perioden 2023-10-01 till 2023-10-31 har 
22 antal kränkningsärenden upprättats. Kränkningsanmälningarna avser 19 unika ärenden. 
För samma period har 13 antal beslut om avstängningar tagits av rektor. Avstängningarna 
avser 13 unika ärenden.  
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av redovisningen 
av inkomna anmälningar om kränkande behandling och beslut om avstängningar fattade av 
rektor för perioden 2023-10-01 till 2023-10-31. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse redovisning av inkomna anmälningar om kränkande behandling 

samt avstängningsbeslut för perioden 2023-10-01 - 2023-10-31 
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§ 162 Huvudmannaplan för studie- och yrkesvägledningen 

GYVF-2023-4704 
 
Sammanfattning 
Huvudmannaplanen för studie- och yrkesvägledning är framtagen med syfte att 
konkretisera de nationella målen för studie- och yrkesvägledning och vad målen innebär 
samt stärka styrning och ledning av studie- och yrkesvägledning för ökad likvärdighet och 
valkompetens för enskilde.  
Varje skola och verksamhet skriver årligen en handlingsplan för vägledningen på skolan 
utifrån huvudmannaplan. Planen ska genomsyra hela skolans systematiska arbete med 
studie- och yrkesvägledning för att: 

• minska avbrott 
• öka genomströmningen och anställningsbarhet  
• Måluppfyllelsen när det gäller studie- och yrkesvägledning följas upp via avbrott 

och genomströmning och övergångar mellan skolformer samt till arbetslivet. 
 
Beslut 

1. Ärendet överlämnas till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2023-11-22 Huvudmannaplan för studie- och 

yrkesvägledning 
• Huvudmannaplan för Studie- och yrkesvägledning 
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§ 163 Ledningssystem för logopedverksamhet 

GYVF-2023-4191 
 
Sammanfattning 
I samband med det systematiska kvalitetsarbetet framkom det att det finns ett behov av att 
stödja elever med diagnosticerad språkstörning samt elever som tangerar diagnoskriterier 
för språkstörning. Med anledning av detta föreslås elevhälsan utökas med logopedisk 
verksamhet.  
 
Offentligt finansierad hälso-och sjukvårdsverksamhet ska enligt hälso- och sjukvårdslagen 
vara organiserad så att den främjar kostnadseffektivitet och verksamheten ska bedrivas så 
att kraven på en god vård uppfylls. Kvalitéten i verksamheten ska systematiskt och 
fortlöpande utvecklas och säkras (4 kap. 1 § och 5 kap 1 och 4 §§ hälso- och 
sjukvårdslagen). 
 
För att bedriva logopedverksamhet inom elevhälsan, som omfattas av hälso- och 
sjukvårdslagen, ska det således finnas ett ledningssystem. Det är ett system för att fastställa 
principer för ledning av verksamheten som ska användas för att systematiskt och 
fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet.  
 
Beslut 

1. Ärendet överlämnas till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 
 

Beslutet skickas till  
Avdelningschef elevhälsa och samordning 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse GVN 2023-11-22 Antagande av ledningssystem för 

logopedverksamhet 
• Ledningssystem logopedverksamhet 
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§ 164 Organisation och inriktning på vuxenutbildningen 2024 

GYVF-2023-4639 
 
Sammanfattning 
Enligt skollagen 20 kap, 2 § är målet för den kommunala vuxenutbildningen att vuxna ska 
stödjas och stimuleras i sitt lärande. De ska ges möjlighet att utveckla sina kunskaper och 
sin kompetens i syfte att stärka sin ställning i arbets- och samhällslivet samt att få stöd i sin 
personliga utveckling. En förutsättning för att öka andelen Malmöbor som är 
självförsörjande är ett allsidigt utbud inom reguljär vuxenutbildning och möjlighet till 
riktade insatser där introduktionsutbildningar utgör ett insteg till reguljära studier. I ärendet 
redovisar förvaltningen förslag till plan för organisation för vuxenutbildningen budgetåret 
2024. 
 
Beslut 

1. Ärendet överlämnas till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut.  
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2023-11-22 Organisation och inriktning 

vuxenutbildningen 2024 
• Preliminärt underlag för vux-organisationen 2024 
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§ 165 Redovisning av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbete 
utifrån kommunfullmäktiges beslut 2023-06-14 om Uppdrag budget 
2022 - Utveckla och stärka arbetet att få fler företagsetableringar i 
staden 

GYVF-2023-2439 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige gav i Malmö stads budget 2022 kommunstyrelsen i uppdrag att 
tillsammans med tekniska nämnden, stadsbyggnadsnämnden och arbetsmarknads och 
socialnämnden, utveckla och stärka arbete att få fler företagsetableringar i staden som 
bidrar till fler jobb för Malmöborna. Kommunfullmäktige godkände återrapporteringen av 
budgetuppdraget 2022 och gav kommunstyrelsen tillsammans med tekniska nämnden, 
arbetsmarknads- och socialnämnden, stadsbyggnadsnämnden samt gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden i uppdrag att utveckla och stärka arbetet att få fler 
företagsetableringar i staden. Vidare gav kommunfullmäktige uppdrag åt berörda nämnder 
att tillsammans omsätta de erfarenheter och rekommendationer som inhämtas i det 
fortsatta arbetet med företagsetableringar (STK-2022-1469). 
 
I denna återrapportering av uppdraget fokuserar gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
på utbildningen vilket är nämndens kärnuppdrag. Utbildningens betydelse för att skapa 
förutsättningar för en inkluderande och hållbar tillväxt är en central fråga.För att företag 
ska etablera sig i staden behövs tillgång till utbildad personal och bra samhällsservice.  
 
Beslut 

1. Ärendet överlämnas till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut.  
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse GVN 2023-11-23 Kommunfullmäktiges beslut 2023-06-14 om 

uppdrag budget 2022 - Utveckla och stärka arbetet att få fler företagsetableringar i 
staden 

• Budgetuppdrag 2022: Utveckla och stärka arbetet att få fler företagsetableringar i 
staden 

• Malmö stad 2022 - sammanställning verksamhetsmark 
• Protokollsutdrag till kommunfullmäktiges beslut 2023-06-14 § 105 om Uppdrag 

budget 2022 - Utveckla och stärka arbetet att få fler företagsetableringar i staden 
• Tjänsteskrivelse kommunstyrelsen 23-05-02 Uppdrag budget 2021 - Utveckla och 

stärka arbetet att få fler företagsetableringar i staden 
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§ 166 Yttrande över remiss av Tillväxtkommissionens slutrapport 

GYVF-2023-2483 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade den 14 oktober 2020 att inrätta en tillväxtkommission för ett 
inkluderande och hållbart Malmö. Tillväxtkommissionen presenterar i rapporten 
rekommendationer och åtgärdsförslag inom områden som kommissionen bedömt är mest 
relevanta vad gäller Malmös huvudsakliga problem, utmaningar och möjligheter utifrån 
perspektivet inkluderande och hållbar tillväxt. Kommissionens arbete har därmed varit 
inriktat på fem områden inom Näringsliv och entreprenörskap, Arbetsmarknad, Utbildning, 
Kommunal verksamhet och organisation samt Köpenhamn/Danmark och norra Tyskland. Efter två 
års arbete har tillväxtkommissionen överlämnat sin slutrapport. 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen föreslår gymnasie-och 
vuxenutbildningsnämnden att man ställer sig positiv till delar av de förslag som berör 
nämndens verksamhet och konstaterar vidare att många av de insatser som föreslås redan 
genomförs och även utvecklas i samverkan med övriga förvaltningar. Förvaltningen 
föreslår nämnden att ställa sig tveksam till förslaget om att etablera lärcenter samt till att 
organisera en styrgrupp för vägledning på kommunnivå. Det finns redan andra aktörer och 
samverkansformer som kan användas för att nå målen mer ändamålsenligt. Delar av 
förslagen genomförs även genom rådande styrdokument och författningar inom 
skolområdet. 
 
Beslut 

1. Ärendet överlämnas till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut med 
redaktionella ändringar. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse GVN 2023-11-22 Yttrande över remiss av tillväxtkommissionen 
• Förslag till Yttrande 2023-11-22 Remiss av Tillväxtkommissionen 
• Protokollsutdrag från Kommunstyrelsen 2023-06-07 § 173 Tillväxtkommissionen 

för ett inkluderande och hållbart Malmö – Slutrapport (STK-2023-602) 
• Slutrapport maj 2023 Tillväxtkommissionen för ett inkluderande och hållbart 

Malmö 
• Tjänsteskrivelse från Stadskontoret 2023-05-06 om Tillväxtkommissionen för ett 

inkluderande och hållbart Malmö – Slutrapport (STK-2023-602) 
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§ 167 Närvarorätt och rätt till förrättningsersättning samt förlorad 
arbetsförtjänst vid politikerträff om Fordons- och 
transportbranschen inklusive buss 

GYVF-2023-4732 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott har enligt gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens delegationsordning (GYVF-2023-1374) avsnitt 9 punkt 13 rätt 
att fatta beslut kring nämndens förtroendevaldas möjlighet att närvara på 
konferenser/kurser och få rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst, å nämndens 
vägnar. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott beviljar närvarorätt och 
förrättningsersättning samt ersättning för förlorad arbetsförtjänst till två av nämndens 
förtroendevalda vid politikerträff om Fordons- och transportbranschen inklusive buss 
2023-11-24. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse GVNAU 2023-11-08 närvarorätt och rätt till förrättningsersättning 

samt förlorad arbetsförtjänst vid politikerträff om Fordons- och 
transportbranschen inklusive buss 

 

13


	1479a05f-0f30-4d0c-ad82-20402f883bb4.docx
	Protokoll
	ÄRENDELISTA
	Beslut
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslut
	GYVF-2023-1765
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag

	GYVF-2023-4704
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag

	GYVF-2023-4191
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag

	GYVF-2023-4639
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag

	GYVF-2023-2439
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag

	GYVF-2023-2483
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag

	GYVF-2023-4732
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutsunderlag




