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Huvudmannaplan for studie- och
yrkesvagledning Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden i Malmo stad

2024-2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i Malmé stad ska verka for att:

e cn storre andel elever ska fullfdlja en gymnasieutbildning,

e en storre andel ungdomar ska arbeta eller studera,

e (Oka andelen Malmé&bor som ir sjilvtérsorjande

Syfte

Syftet med planen ar att konkretisera de nationella malen f6r studie- och

yrkesvigledning och vad maélen innebar samt stirka styrning och ledning av
studie- och yrkesvigledning for 6kad likvardighet och valkompetens f6r den

enskilde.



Malmo stad

Vidare skall huvudmannaplanen bidra till att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet inom omradet, samverkan mellan nimnder, ledning och
styrning samt likvardigheten mellan verksamheternas arbetssatt och

tillgdnglighet gillande vigledning.

Studie- och yrkesvagledning

Malet med all studie- och yrkesvigledning ér att skapa férutsittningar f6r den
enskilde individen att hantera fragor som r6r val av studier och yrken. Studie-
och yrkesvigledning dr en angeliagenhet for hela skolan och kan ske 1 snav och
bred bemairkelse. Snév studie- och yrkesvigledning dr den personliga
vigledning som studie- och yrkesvigledaren ger i form av vigledningssamtal,
enskilt eller 1 grupp. Bred vigledning dr den vigledning som sker exempelvis
genom undervisning, studiebesok och praktisk arbetslivserfarenhet.

Valkompetens

Valkompetens ir att vara medveten om sig sjilv samt olika valalternativ for
studier och yrkesval och utifran det fatta vil underbyggda beslut samt

genomfora dessa.

Lagar, styrdokument och riktlinjer

Studie- och yrkesvigledningen regleras i Skollagen, Liroplaner f6r
gymnasieskolan och vuxenutbildningen, Skolverkets Allmdnna rad for studie-
och yrkesvigledning samt Malmo stads riktlinjer for studie- och
yrkesvigledning i grund- och gymnasieskola.

Organisation

Inom férvaltningen finns studie- och yrkesvigledare anstillda inom
e central vuxenvigledning
¢ kommunal vuxenutbildning, Komvux
e kommunalt aktivitetsansvar, KAA
e gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
e avdelning for elevhilsa och samordning

Chefer for studie- och yrkesvigledare ir rektorer, enhetschefer och

avdelningschefer.



Malen med studie- och yrkesvagledning
Mdlen bygger pi de nationella milen for studie- och yrkesvigledning samt
kommunalfullmaktiges prioriterade mal:

e Okad genomstromning,

e firre avbrott,

e vilfungerande 6vergangar mellan olika utbildningsformer och frin

skola till arbetsliv samt
e gemensamt ansvarstagande for vigledningen dir samtliga professioner

bidrar

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje skola och verksamhet skriver arligen en lokal handlingsplan for
vigledningen pa skolan utifran huvudmannaplanen. Den lokala planen ska
genomsyra hela skolans systematiska arbete med studie- och yrkesvigledning
for att:

e minska avbrott

e Oka genomstromningen och anstillningsbarheten

Maluppfyllelsen nir det giller studie- och yrkesvigledning f6ljas upp via
avbrott och genomstromning och 6vergangar mellan skolformer samt till
arbetslivet.

I respektive skola och verksamhets handlingsplan f6r vigledningen skall det
framga:
e hur individernas behov av studie- och yrkesvigledning i bred och sniv
bemirkelse tillgodoses
e hur samverkan med aktuella samverkande parter bedrivs och utvecklas
e akdviteter utifrin mal pa skolenhets-/verksamhetsniva och uppfoljning
av dessa

Samverkan

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen samverkar bade internt inom
forvaltningen och mellan férvaltningar 1 Malmé stad samt externt med
niringsliv, civilsamhille och andra utbildningsanordnare for att utveckla studie-
och yrkesvigledning. Samverkan syftar till 6kad valkompetens samt att
underlitta 6vergangar mellan utbildning och arbete. P skol- och
verksamhetsniva anpassas samverkan utifran behoven som respektive

verksamhet identifierat i det systematiska kvalitetsarbetet.



Malmo stad

Roller och ansvar

Huvudmannaniva

e Samordning och uppféljning av verksamheternas studie- och
yrkesvigledare for en likvirdig studie- och yrkesvigledning

e Mall och plan f6r uppfoljning finns

e Ansvar for forvaltningsovergripande vigledningsinsatser, exempelvis
gymnasiemaissa, yrkesmissa, gymnasiedag

o Overgripande samverkan med stadens andra forvaltningar, universitet
och hégskolor, och naringsliv

Utover de riktlinjer for ansvar som regleras i Laroplan f6r gymnasieskolan,
anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningen dr nedan ansvarsomraden

sarskilt anpassade f6r forvaltningens organisation och prioriterade mal.

Rektorer inom gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola

e Ansvar for att en handlingsplan for studie- och yrkesvigledningen
upprittas, implementeras och foljs upp via det systematiska
kvalitetsarbetet.

o Sikerstaller att det finns rutiner och metoder for att planera, utveckla
och utvirdera studie- och yrkesvigledningen sa att den tillgodoser
elevernas behov.

e Fordelar ansvaret £6r studie- och yrkesvigledning mellan studie- och
yrkesvigledare, lirare och 6vrig personal samt besluta om formerna for
samarbetet mellan dem.

e Ansvar for att studie- och yrkesvigledaren, lirare och Gvrig personal
har den kompetens som beh6vs f6r att kunna arbeta med Studie- och
yrkesvigledningen inom Hela skolans ansvar.

e Ansvar for att studie- och yrkesvigledare och lirare utmanar eleverna
vad det giller forestillningar om yrken och utbildningar utifran kon,
social och kulturell bakgrund samt funktionsvariation.

Chefer for det kommunala aktivitetsansvaret och vuxenvégledning

e Ansvara for att en handlingsplan for studie- och yrkesvigledningen,
upprittas, implementeras och foljs upp via det systematiska
kvalitetsarbetet.

o Sikerstilla att det finns rutiner och metoder fOr att planera, utveckla
och utvirdera studie- och yrkesvigledningen s att den tillgodoser
ungdomens/presumtiva elevers behov.

e TD6rdela ansvaret for studie- och yrkesvigledning mellan studie- och
yrkesvigledare och 6vrig personal samt besluta om formerna fér
samarbetet mellan dem.



Malmé stad

Sikerstalla att ungdomarna/de presumtiva eleverna, utifrdn sina behov,
erbjuds vigledningssamtal.

Sakerstilla goda rutiner for arbetet med validering och kartligening
Ansvara for att studie- och yrkesvigledare och 6vrig personal har den
kompetens som behovs for att kunna arbeta med den breda studie- och
yrkesvigledningen.

Utmana, problematisera och visa ungdomat/presumtiva elever
alternativ till traditionella konsmonster, kulturell och social bakgrund sa
att detta inte begrinsar dem i deras framtida studie- och yrkesval.
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