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Sammanfattning

Kvalitetsrapport: Elevers utveckling mot milen for gymnasieskolan lasaret 2022/2023, utgar
fran 3 kap. skollagen och utvirderar nimndens arbete med kommunfullmiktigemalen inom
malomradet Utbildning och arbete.

Rapporten synliggor gymnasieskolornas identifierade framgangsfaktorer och genomférda
insatser samt resultat och forflyttningar inom féljande omraden: organisation och utbud,
likvirdig utbildning, lirmilj6 och undervisning, undervisnings praktiker specifikt till IM-
program, nirvaro frimjande och trygghetsskapande arbete samt elevers vig till sjalvtorsorjning.

Rapporten kopplar skolornas kommande utvecklingsomraden till nimndes prioriterade
omriden.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner kvalitetsrapporten Elevers
utveckling mot malen inom gymnasieskolan” och ligger den till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tijansteskrivelse GVN 2023-10-27 Kvalitetsrapport elevers utveckling mot malen inom
gymnasieskolan

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-10-17
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-10-27

Arendet

Kvalitetsrapport: Elevers utveckling mot malen f6r gymnasieskolan lisaret 2022/2023, utgar frin
3 kap. skollagen och utvirderar nimndens arbete med kommunfullmiktigemalen inom
malomradet Utbildning och arbete. I kvalitetsrapporten ingar att f6lja upp maluppfyllelsen,
verksamheter-nas arbete med ledning och stimulans, elev och vardnadshavares l16pande
information om elevens utveckling, elevens tillgang till extra anpassningar och sarskilt stod samt
verksamheternas arbete med dtgirdsprogram. Rapporten foljer dven upp skolornas arbete med
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likvirdighet och pedagogiskt stod.

Den aktuella rapporten knyter an till féljande satsningar som nimnden initierade och
genomforde under 2022/2023.
¢ Organisation och utbud: For att mota den 6kade efterfragan pa platser inom kommunal
gymnasieskolan.
¢ Stirkta forutsittningar for en likvirdig och individanpassad utbildning: Namndens rik-
tade satsningar pa en stirkt elevhilsa fortsitter under lasaret.
» Stirkta forutsittningar for sjilviérsorjning: Namnden har under mandatperioden fattat
beslut om att utveckla studie- och yrkesvigledningen

Rapporten beskriver hur verksamheterna har organiserat och arbetat inom nedanstiende omra-
den och forflyttningar till £6ljd av arbetet.

Organisation och utbud

Dimensionering utvecklas i allt hogre grad i relation till regionala och nationella kompetenser-
hov. Storst behov finns framgent inom yrkesprogram i allminhet och inom tekniska utbildningar
samt vard- och omsorgsutbildningar i synnerhet.

Likvéardig utbildning

Utvecklingen av det professionsévergripande arbetet med extra anpassningar samt fokus pa
s6m-losa Overgangar har bidragit till att tidigare kunna identifiera vilka behov eleverna har for att
utvecklas 1 sitt lirande. Larare har skyndsamt kunnat moéta eleven 1 undervisningen med
anpassning-ar utifran elevens behov. Skolornas arbete kring likvirdig bedémning har bidragit till
en 6kad samsyn i kollegiet gillande behov av variation av examinationsformer. Detta i sin tur har
bidragit till rittssakerheten i bedomningen. Utveckling av lirmiljén och undervisningen har
bidragit till 6kad studiero och trygghet. Uppfdljning av undervisningen pa klasskonferenser,
kompetensutveckling samt kollegialt lirande har identifierats som framgangsfaktorer f6r att 6ka
andelen elever som gar ut gymnasiet med examen. Anvindning och tillgang till digitala lirverktyg
har utvecklats 1 positiv riktning, Skolorna har identifierat kompetensbehov hos personalen och
organiserat for aterkommande fortbildningstillféllen.

Undervisnings praktiker specifikt till IM-program

En kombination av olika insatser, exempelvis motivationslyftet samt insatser kring
lektionerstruktur och ordningsregler har identifierats som en framgangsfaktor likasa
sprakutveckling i alla gmnen samt intensivsvenska.

Narvaroframjande och trygghetsskapande arbete

Undervisning pa ritt niva ar en av framgangsfaktorer 1 narvarofrimjande arbetet. Detta gbrs via
tatt uppfoljning av elevernas progression. EHT har utvecklat arbetet med frainvaroutredningar
som bidragit till att mentorer tidigare kontaktar och féljer upp elevens franvaro.

Elevens vag till sjalvforsorjning

Ett tydligt fokus pa APL samt langsiktiga samarbeten med branscherna, har varit framgangsfak-

torer fOr elevernas vig till sjalvforsorjning. Samarbetena har gett arbetsgivare bittre indikationer
pa vilka kunskaper eleven ska utveckla i relation till kursplanen och samtidigt fatt skolorna viktig
information vad som behéver utvecklas inom utbildningen for att kunna bibehalla hég kvalitet
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och relevans for arbetsmarknaden.

Utvecklingsomraden kommande ar
Nimnden prioriterar foljande omraden under 2023:

e Strategisk planering av utbud och dimensionering

* Fortsatt utveckling av det kompensatoriska uppdraget
* Pedagogiskt utvecklingsarbete

e Stirkt demokrati- och virdegrundsarbete

Nimndens prioriterade omraden linkar in med de omriden som rektorerna har identifierat i det
egna systematiska kvalitetsarbetet. Rektorernas utvecklingsomraden infor lisaret kan pa en
aggregerad niva sammanfattas pa foljande vis:

e Hallbart lirande med syftet att (1) skapa undervisningsprocesser som utgar fran
elevernas nuvarande kunskaper och behov, (2) skapa en skola med ett kunskapsfokus
med bas i trygghet, rutiner och respektfullt bemétande samt (3) minska elevers
studiestress

e Nirvarofrimjande arbete med syfte att: (1) utveckla processer och strukturer, vilka
stodjer normkritiskt foérhallningssitt och bemétande, (2) 6ka den kollegiala kunskapen
om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar samt (3) 6ka elevers nirvaro 1 skolan for att
starka deras lirande och utveckling.

* Elevstodjande arbete med syfte att: (1) bidra till tillgang till stéd och en likvirdighet i
under-visningen, (2) 6ka elevdelaktighet och elevinflytande, (3) bidra till elevers
utveckling av studiestrategier samt (4) skapa forutsittningar for forbattrad djupinlirning
och koppling mellan skolans dmnen och elevens framtida arbetsliv.

¢ Hallbar framtid med syfte att: stirka elevers framtidsval och sjilvforsorjning genom att
utveckla vigledning som hela skolans ansvar.

Ett fortsatt fokus for lisaret 2023/2024 ir att utveckla arbetet med verksamhetsplaner som en
grund for ett sammanhallet och linkat systematiskt kvalitetsarbete. Skolledarnas identifierade
framgangsfaktorer utgor underlag f6r savil verksamhetsmal som fortsatt
torvaltningsovergripande samarbete. Forvaltningen arbetar fortlépande for att pa vetenskaplig
grund och med lira-res, rektorers och o6vrig personals beprévade erfarenhet, sikerstilla att alla
elever nar sina mal och 6vergir till sysselsattning efter slutford utbildning.

Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
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