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Beslutande ledamöter 
Juan-Tadeo Espitia (S) (Ordförande) 
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§ 152 Yttrande över motion från Vänsterpartiet (V) om att införa en 

strategisk kompetensförsörjningsplan 

GYVF-2023-2113 
 
Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över Remiss 
angående Motion av Emma-Lina Johansson(V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan. 
I motionen lyfts fram att personalbristen i välfärdsyrkena är en nationell kris. I Malmö stad 
saknas exempelvis grundskollärare, undersköterskor, stödpedagoger, fritidspedagoger, 
arbetsterapeuter, personliga assistenter, fysioterapeuter, specialpedagoger, sjuksköterskor 
och socialsekreterare. I motionen föreslås att kommunstyrelsen, tillsammans med stadens 
förvaltningar och fackliga organisationer tar fram en strategisk kompetensförsörjningsplan 
för Malmö stad. 
Förvaltningen påpekar att arbetet med strategisk kompetensförsörjning är en av stadens 
högst prioriterade frågor. Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen arbetar idag 
strategiskt med frågan, både inom förvaltningen och tillsammans med andra förvaltningar i 
Malmö stad (se bilaga 1). Kommunstyrelsen beslutade 2016 om att införa ett 
ledningssystem för kompetensförsörjning i staden. År 2018 infördes dessutom en 
gemensam kompetensstrategi vilket innebär en samlad och gemensam process för att 
genomföra analyser, samverka inom och mellan förvaltningarna samt planera för insatser 
för att hantera organisationens kompetensförsörjningsutmaningar. 
Nämnden föreslår att motionen ska anses besvarad, med hänvisning till det systematiska 
arbete  som genomförs inom kompetensförsörjningsområdet. 
  
 
Beslut 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut.  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse, GVN 2023-10-27, Remiss angående Motion av (V) om att  

införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Bilaga 1, Rapport - Kompetensförsörjning 2021 
• Förslag till yttrande, GVN 2023-10-27, Remiss angående Motion av (V) om att  

införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Följebrev till motion (V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
• Motion av  (V) om att införa en strategisk kompetensförsörjningsplan 
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