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Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att yttra sig 6ver en remiss av John
Roslund (M) om att Malmé stads forvaltningar bor bereda studenter i anpassad gymnasieskola
plats i Malmo stad. I motionen féreslas kommunfullmiktige besluta att Malmo stad ska ta fram
riktlinjer for sina 14 forvaltningar om att sikerstalla att personer med intellektuell
funktionsnedsittning om mojligt ska beredas plats i organisationen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen féreslar gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden att foresla kommunstyrelsen att féresla kommunfullmiktige att anse
motionen besvarad. Detta med anledning av det uppdrag som dligger anpassad gymnasieskola
enligt skollag och tillimpliga foreskrifter samt det pagdende arbetet inom nimndens
verksamheter.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att godkidnna férvaltningens forslag
till yttrande och skickar detsamma till kommunstyrelsen.
2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foreslar kommunstyrelsen rekommendera
kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag
e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsforslaget himtas in
automatiskt. Du behover inte skriva nagot under denna rubrik.

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-10-17
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att yttra sig 6ver en remiss av John
Roslund (M) om att Malmo stads forvaltningar ska bereda studenter i anpassad gymnasieskola
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plats i Malmo stad. I motionen féreslas kommunfullmaktige besluta att Malmés forvaltningar ska

ta fram riktlinjer fOr att sakerstilla att personer med intellektuell funktionsnedsittning om
m6jligt ska beredas plats i organisationen.

Enligt motionen borde Malmé stads forvaltningar ta ett storre ansvar for att ta emot elever som
avslutat sina studier pa anpassad gymnasieskola. Endast en av tio elever har ett arbete och 32 %
saknar helt sysselsittning (arbete, studier och daglig verksamhet) efter examen enligt Skolverkets
nationella statistik. Matningar gjordes for forsta gangen pa andelen i arbete efter examen pa
anpassad gymnasieskola hosten 2022.

Forslag till yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen féreslar nimnden att 6verlimna féljande
yttrande:

Bakgrund

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att yttra sig Gver en remiss av John
Roslund (M) om att Malmé stads forvaltningar bor bereda elever i anpassad gymnasieskola plats
1 Malmé stad. I motionen foreslds kommunfullmaktige besluta att Malmé stad ska ta fram
riktlinjer £6r sina 14 forvaltningar om att sikerstilla att personer med intellektuell
funktionsnedsittning om mojligt ska beredas plats 1 organisationen.

Individens méjlighet till sjalvforsorjning och samhillets kompetensforsorjning dr tva stora
samhillsutmaningar dir gymnasieskola och vuxenutbildning spelar en avgérande roll. Syftet med
utbildningen ir att den ska forbereda elever for arbetslivet eller vidarestudier. Overgang frin
anpassad gymnasieskola till sysselsittning prioriteras i nimndens verksamheter. Sysselsittning
omfattar anstillning, praktik, daglig verksamhet eller vidarestudier. Elever kan 6vergi till arbete
med stod av Arbetsformedlingen via bland annat projektet Samstart!. Lirvux (komvux som
anpassad utbildning) erbjuder vuxenutbildning f6r mélgruppen 6ver 20 ar. For att underlitta
overgingar gOr eleverna i drskurs 4 studiebesok pa Larvux. Under ldsaret 2022/2023 har studie-
och yrkesvagledare och skolledning, frin en anpassad gymnasieskola, tillsammans med Lérvux
samarbetat for att matcha utbud och efterfriagan.

Enligt Skolverket ar troskeln hog in till arbetsmarknaden for personer med intellektuell
funktionsnedsittning. For malgruppen dr arbetsplatsforlagt lirande (APL) ddrmed extra viktigt
for en framtida etablering pa arbetsmarknaden. Fokus i detta yttrande dr ett systematiskt arbete i
samarbete med andra forvaltningar gillande APL. Vidare hinvisar namnden till
arbetsmarknadsanstillningar som ir relevanta till denna malgrupp.

Anpassad gymnasieskola och APL enligt skollagen

Varje kommun har ansvar for att ungdomarna i kommunen erbjuds anpassad
gymnasieutbildning i egen regi eller genom samverkansavtal (Skollag 2010:800). Inom anpassade
gymnasieskola finns nationella program och individuella program. Samtliga program ar pa fyra
ar. APL ska férekomma pa alla nationella program i anpassad gymnasieskola i minst 22 veckor

! Namnden deltar i ett EU-finansierat samverkansprojekt Samstart mellan Arbetsformedlingen och kommunen.
Syftet dr att samordna olika insatser sa att man pa basta sitt ska kunna hjilpa elever frin avgingsklasserna vidare i
overgingen fran gymnasiet till arbetsliv. Projektet har haft goda resultat i att nd syftet f6r malgruppen.
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(19 kap 10 § skollag 2010:800). Det finns nio nationella program i anpassad gymnasieskola varav
Malmo stad erbjuder foljande:

e Administration, handel och varuhantering
e Estetiska verksamheter

e TFastighet, anlidggning och byggnation

e Hotell, restaurang och bageri

e Hilsa, vird och omsorg

Anpassad gymnasieskola i Malmo stad bedrivs pa Valdemarsro gymnasium, Malmé
Restaurangskola och Malmo Idrottsgymnasium

Planerad sysselsdttning efter studier

Fran och med 2023 maiter férvaltningen planerad sysselsittning efter studier f6r samtliga elever
inom anpassad gymnasieskola oavsett programtyp. Sysselsittning definieras som arbete, praktik,
studier och daglig verksamhet. For 2022/2023 uppgar den till 90%, eller 45 av 50 elever.

Utveckling av APL i ndmndens verksambeter

Tillgang till APL-platser paverkar verksamhetens maojlighet att bista eleverna med planerad
sysselsittning efter avslutade studier. For att arbeta systematiskt med att skapa férutsittningar
for elevers mojlighet att mota arbetslivet rekryterades en férvaltningsévergripande APL-
samordnare under hosten 2022. I samordnares uppdrag ingar att skapa och underhalla
kontaktytor gillande APL platser inom Malmé stads forvaltningar, privata féretag och
branscher. Den centrala APL-samordnare stodjer de lokala APL-samordnarna pa skolorna i
deras arbete att utveckla och sikra kvaliteten av APL. De har haft sirskilt fokus pa APL platser
for anpassad gymnasieskolas elever. Samordnaren bidrar dven med handledarutbildning f6r att
starka handledarskapet.

Forvaltningsovergripande samwverkan gallande APL

I februari 2023 skickades en inbjudan (se bilaga 1) till samtliga forvaltningsdirektorer med syfte
att starta en gemensam dialog for att undersoka mojligheterna att skapa APL-platser inom olika
verksamheter.

I nulaget har férvaltningen etablerat kontakt angaende APL med ett flertal forvaltningar i Malmo
stad. Elever fran anpassad gymnasieskola erbjuds APL pa forskoleforvaltningen,
funktionsstodsforvaltningen, hilsa-, vard- och omsorgsfoérvaltningen och kulturfoérvaltningen.
Samarbetet med férskoleforvaltningen har utokats det senaste aret vilket har bidragit till fler
APL platser pa forskolor i Malmo stad. Bland annat har flera platser inom férskolan erbjudits till
elever pa programmet for hilsa, vird och omsorg. Samtliga forskolor har efterfragat att eleverna
ska aterkomma for fler APL-perioder. Malmoé Idrottsgymnasium har ett samarbete med
funktionsstodsforvaltningen dir praktikplatser finns for sirskilt boende och daglig verksamhet.
Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen tar emot elever pa dldreboende. For det estetiska
programmet har samarbete paborjats med kulturforvaltningen med syfte att etablera APL-
platser. Samarbetet kan vidareutvecklas med serviceférvaltningen avseende skolrestauranger
vilket skulle gynna elever pd Malmé restaurangskola. For de elever som har utmaningar att
tullfclja sitt arbetsplatsforlagt lirande har skolorna utvecklat anpassningar for att stotta eleven.
Detta kan innebira att en elevassistent foljer med till arbetsplatsen under en lingre period.
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Forvaltningen arbetar kontinuerligt och systematiskt med fragan och anpassar APL platser
utifran behov och férutsittningar i verksamheter. Forvaltningens arbete ligger 1 linje med ett av
Tillvixtkommissionens atgirdsforslag — att sakerstilla tillgangen till arbetsforlagt larande.

Rekryteringsprocess och arbetsmarknadsanstéllningar i Malmo stad

I Malmé stad anvinds det kompetensbaserad rekrytering. Det innebir att kompetenser
definieras noggrant infor varje rekrytering och sedan enbart dessa kompetenser bedoms genom
hela processen. Kompetensbaserad rekrytering minskar risken for diskriminering och okar
forutsittningar for inkluderande rekryteringsprocess.

Vidare har stadens foérvaltningar fatt i uppdrag fran Kommunfullmaktige att ta fram 1 500
arbetsmarknadsanstillningar genom ett samarbete som leds av arbetsmarknads- och
socialforvaltningen (ASF). Forvaltningarna far stod fran ASF i arbetet fOr att na det specifika
antal platser de blivit tilldelade att realisera. Malgruppen for arbetsmarknadsanstillningen ar
personer som har svarare att komma in pa arbetsmarknaden exempelvis personer som har
nedsatt arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsittning. Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen blev tilldelad 83 platser. For malgruppen med nedsatt
arbetsférmaga pa grund av en funktionsnedsittning giller anstillning med l6nebidrag f6r
utveckling. Anstallningen ir en vanlig anstillning, men den ska vara anpassad efter de
forutsittningar och behov de arbetssokande har.

Barnriittsperspektiv - Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ungdomsrad

Ungdomsradet, som har en representant fran respektive gymnasieskola, hade sammantride i
september och hade da méjlighet att yttra sig kring fraigan. Ungdomsradet anser att Malmo stad
generellt och gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden specifikt, behéver avsitta specifika
arbetsplatser och arbetsuppgifter for personer med intellektuell funktionsnedsittning.
Organisationen kan exempelvis anpassa redan existerade arbetsuppgifter utifran elevens
forutsittningar genom samtal med eleverna eller kontaktpersonerna. Malmo stad kan dessutom
erbjuda handledning under arbetet dir det beh6vs for att de som ér i behov av det ska kunna
klara av sina arbetsuppgifter.

De insatser som ungdomsradet efterfragar finns i Malmo stad inom ramen for
arbetsmarknadsanstillningar.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammanfattade bedémning

Nimnden tycker att det dr positivt och viktigt att det liggs fokus pa évergang till arbetslivet efter
avslutad utbildning pd anpassad gymnasieskola. Det pagar ett arbete 1 samverkan med andra
forvaltningar for att sikerstilla APL platser for elever i anpassad gymnasieskola vilket i
torlingningen leder till en 6kad sysselsittning efter avslutad utbildning. Vidare bereder
gymnasie- och utbildningsforvaltningen platser for arbetsmarknadsanstillningar som ar relevanta
for den malgrupp som avses av motionen. Arbetsmarknadsanstillningar dr dock tidsbegransade.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ser dérfor positivt pa att Malmo stad erbjuder flera
lingvariga anstillningar till ungdomar efter avslutad utbildning pa den anpassade
gymnasieskolan.

Mot denna bakgrund féreslar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att foresla
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kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.
Arbetsmarknadsanstillningar dr tidsbegransade.

Ansvariga
Elena Zukauskaite, avdelningschef
Anneli Schwartz, férvaltningschef
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