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Forslag till policy for lokaluthyrning - uppdrag fran
kommunfullmiktige med anledning av Anders Térnblads (mp)
motion om att bekdmpa rasismen

Bakgrund

Anders Tornblad (mp) vdckte den 12 februari 1997 i en motion, ”Bekdmpa
rasismen”, bl a forslaget att kommunfullmiktige skulle besluta att inte hyra
ut lokaler at organisationer med uttalat fraimlingsfientlig politik.

Efter beredning av frigan beslutade kommunfullméktige den 29 maj 1997,
§ 91, 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag bl a att uppdra at kommun-
styrelsen att utreda och fastligga policy for lokaluthyrningar for indamal
som berdrs 1 motionen (bilaga 1).

Med anledning av nimnda uppdrag har stadskontoret genom en arbetsgrupp
utrett frigan om kommunens mdjlighet att neka uthyrning av kommunala
lokaler till rasistiska organisationer och ocksé utarbetat ett forslag till policy
och riktlinjer att anvéndas i samband med uthyrning av kommunala lokaler.
Forslaget till riktlinjer har utformats med utgéngspunkt fran frimst stadsfas-
tigheters uthyrningsmetodik. Arbetsgruppens sammansittning framgar av
bilagt dokument (bilaga 2).

Det upprittade forslaget har remitterats till samtliga nimnder och styrelser
for yttrande. Remissvar har inkommit fran 23 remissinstanser. Forteckning
over de svar som inkommit jaimte en kort sammanfattning av respektive
svar redovisas i bilaga (bilaga 3). En 6vervigande majoritet, 19 stycken, av
remissinstanserna har stillt sig helt bakom det upprittade forslaget, i tva av
svaren  uttalas  tveksamhet till en omfattande kontroll  vid
engdngsuthyrningar av lokaler, en remissinstans tillstyrker motionen medan
en anser att forslagets omfattning bor utvidgas.
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Med anledning av de synpunkter som inkommit med 6nskemal om en
mindre omfattande kontroll har viss justering gjorts i texten i det upprittade
forslaget. Vad giller Tekniska ndmndens forslag att policyn dven bor
omfatta upplatelser av allmdnna platser i kommunen, sdsom for torghandel,
kiosker, reklampelare m m, kan konstateras att dessa upplatelser regleras i
sarskild ordning genom exempelvis torghandelsstadgan och darfor inte
lampligen later sig inrymmas i foreslagen policy for lokaluthyrning.

Rittsliga aspekter

Av 2 kap 1 § forsta stycket regeringsformen (RF) foljer att varje medbor-
gare dr gentemot det allmédnna tillforsikrad foreningsfrihet, dvs frihet att
sammansluta sig med andra for allmdnna och enskilda syften. Foreningsfri-
heten kan enligt 2 kap. 12 § RF begriansas genom lag. Sadan begrinsning
far dock goras endast for att tillgodose dndamédl som dr godtagbart i ett de-
mokratiskt samhille. Begriansningen far aldrig g& utdver vad som dr nod-
viandigt med hiansyn till det dndamil som foranlett den och inte heller
stracka sig sa langt att den utgor ett hot mot den fria asiktsbildningen sasom
en av folkstyrelsens grundvalar. Begriansning far inte heller goras enbart pa
grund av politisk, religios, kulturell eller annan askadning.

Nuvarande svensk lagstiftning innehaller inte nagot direkt forbud mot att
bilda eller delta i organisationer som #gnar sig at rasistisk verksambhet.
Emellertid har regeringen den 20 augusti 1998 tillsatt en parlamentariskt
sammansatt kommitté med uppdrag att utreda frdgor om bl a straffansvar
for aktivt deltagande 1 organisationer som har brottslig verksamhet som ett
vidsentligt inslag 1 sin aktivitet. Hit hor exempelvis vissa mc-klubbar och
vissa rasistiska organisationer. Kommittén (Kommittén om brottslighet med
anknytning till vissa organisationer m m) skall redovisa sitt uppdrag senast
den 31 oktober 2000.

I 2 kap. 2 § kommunallagen regleras den s k likstillighetsprincipen som, i
detta sammanhang, kan sdgas innebira att en framstédllan om lokaluthyrning
skall bedomas efter objektiva grunder. Avslag pa en sadan begéran kan inte
motiveras med hidnvisning till att sokanden tillhor viss organisation eller
foretrader en asiktsriktning som inte kan godtas av exempelvis demokra-
tiska skil. Ett sakligt skél kan ddremot vara att den verksamhet som lokalen
skall anvindas for sannolikt kan medféra ordningsstorningar eller att det
kan befaras att brottslig verksamhet kommer att férekomma vid samman-
komsten.

Av det ovan sagda framgar att det inte dr olagligt att tillhéra en organisation
som bedriver rasistisk verksamhet. Kommunen kan saledes inte infora ett



generellt forbud mot lokaluthyrning till sddana organisationer eller till per-
soner som foretrdader en viss asiktsinriktning. [ stéllet far en prévning goras
1 varje enskilt fall for att det skall kunna bedomas om uthyrning kan vigras
pa rent sakliga skil.

Kammarritten 1 Goteborg har i ett mél tagit stdllning till likstallighetsprin-
cipens krav pd objektiva skil for sarbehandling. Det forhéllandet att 30 no-
vemberforeningen i Lund vid en tidigare sammankomst gjort sig skyldig till
skadegorelse i lokalerna i fraga utgjorde en godtagbar grund for biblioteks-
nimnden att vidgra ny uthyrning av lokalerna (dom den 24 september 1990,
mal nr 7112-1989).

I detta sammanhang bor klargoras att, forutom skadegorelse inne i berdrda
lokaler, dven risk for demonstrationer eller andra storningar utanfor
lokalerna kan utgora skil, d v s saklig grund, for avslag pa en framstillan
om forhyrning av lokal.

I en nyligen meddelad dom har Lénsrétten i Stockholms 1dn konstaterat att
idrottsndmnden 1 Stockholms stad, som vigrade Sverigedemokraterna
forhyrning av en samlingslokal, att det generellt utformade beslutet
innefattade sdrbehandling utan saklig grund (dom den 27 april 2000, mal nr
15978-99).

I 16 kap. 8 § brottsbalken (BrB) stadgas straff for hets mot folkgrupp. Den
som 1 uttalande eller i annat meddelande som sprids, hotar eller uttrycker
missaktning for folkgrupp eller annan sadan grupp av personer med anspel-
ning pa ras, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekinnelse
skall enligt paragrafen domas till fingelse i hogst tva ar eller, om brottet dr
ringa, till boter. Birande av mirken med anknytning till nationalsocialis-
tiska rorelser pa allmén plats och bland andra ménniskor har exempelvis lett
till p&f6ljd enligt denna bestimmelse. Aven spridning av sidana yttranden
som avses 1 bestimmelsen i radio, TV, film och vissa andra medier utgor
hets mot folkgrupp och ér dirmed straffbart.

Andra brott med rasistiska fortecken kan vara olovlig karverksamhet
(18 kap. 4 § BrB), brott mot medborgerlig frihet (18 kap. 5 § BrB) och
olaga diskriminering (16 kap. 9 § BrB).

Sammanfattningsvis kan konstateras att ett generellt beslut i linje med mo-
tionens syfte att vigra lokaluthyrning at organisationer med uttalat frim-
lingsfientlig politik skulle sta i direkt strid med kommunallagen. Risk for
ordningsstorningar eller olaglig verksamhet kan ddremot i enskilda fall ut-
gora laglig grund for viagrad uthyrning.



Allmént om uthyrning av kommunens lokaler

Ett stort antal kommunala lokaler av olika slag hyrs fortlopande ut till orga-
nisationer och enskilda personer for skiftande dndamal och av i stort sett
samtliga forvaltningar. Uthyrning sker sdvil i forsta som i andra hand lik-
som béde direkt och indirekt. Bade kontrakt for lingre och kortare tid fore-
kommer.

Det dr naturligtvis angeldget ur ekonomisk synpunkt att kommunens lokaler
utnyttjas i sd stor utstrickning som mgjligt. Det édr ocksé en tillgang for
medborgarna och foreningslivet att fa kunna nyttja offentliga lokaler for
olika aktiviteter och dndamal.

Policies och riktlinjer som begrinsar uthyrningen av lokaler skall dirfor
inte utformas mer restriktivt an vad som 4r nédvindigt for att god ordning
och siikerhet ska kunna uppritthallas, liksom for att mojliggdra provning av
om det foreligger annan saklig grund for végrad uthyrning med hinsyn till
omstindigheterna i det enskilda fallet.

Utdver en generell policy och riktlinjer for hela kommunen bér respektive
ndmnd/styrelse sjdlv avgora om det finns skil att utarbeta interna regler for
uthyrning av lokaler som har speciella funktioner och/eller anvinds fér spe-
ciella indamal. Exempel pa sddana lokaler kan vara teaterscener och kon-
sertlokaler.

Uppriittat forslag till policy och riktlinjer for lokaluthyrning

Forslaget till policy och riktlinjer for lokaluthyrning i Malmo kommun
redovisas i bilagt dokument (bilaga 4).

Sammanfattning

Som framgér av vad som ovan redovisas kan en framstillan om lokal-
forhyrning inte avslds med hidnvisning till att sokanden tillhor viss
organisation eller foretrader viss asiktsriktning som inte kan godtas av
demokratiska skil eller liknande. Av den s k likstillighetsprincipen i 2 kap.
2 § kommunallagen foljer att frdgor om, som i detta fall, lokaluthyrning
skall beddmas efter objektiva grunder. Godtagbara skil for vigrad
uthyrning kan bl a vara skadegorelse eller dylikt i samband med tidigare
uthyrning till samme hyresgist, befarad brottslig verksamhet eller
ordningsstorningar.



En noggrann och metodisk provning av lokaluthyrningsirenden kan
forvintas minska riskerna for storande och olaglig verksamhet i
kommunens lokaler. Bilagt forslag till policy och riktlinjer for kommunens
uthyrningsverksamhet syftar till att skapa rutiner f6r en sddan handliggning

Med hinvisning till vad som ovan anforts foreslds kommunstyrelsen besluta

att fastligga upprittat forslag till policy och riktlinjer for
uthyrning av lokaler inom Malmé kommun.
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Bilaga 1

Utdrag ur protokoll fort vid kommun-
fullmiktiges 1 Malmo sammantride den
29 maj 1997

§91
Motion om att bekidmpa rasismen

Anders Térnblad (mp) har vickt motion med forslag om att kommunfullmiiktige
beslutar att inte hyra ut lokaler at organisationer med uttalat fraimlingsfientlig poli-
tik, att uppdra &t berdrda nimnder att aktivt verka mot den s k krograsismen, att
tillsdtta en brett sammansatt kommitté mot diskriminering inom arbetslivet samt
att alla malmobarn garanteras modersmalsundervisning (“hemsprak”) inom ramen
for skolans ordinarie timplan.

Invandrarnimnden, fritidsndmnden samt kommunstyrelsen och dess stadsdelsfull-
miktigeberedning har avgett yttranden.

I kommunstyrelsens yttrande, vari hénvisas till ett tjdnsteutldtande avgivet av
stadskontoret, foreslds att kommunfullmiktige beslutar att uppdra at kommunsty-
relsen att utreda och fastlidgga policy for lokaluthyrningar for indamal som berors
1 motionen samt att motionen i dvrigt skall anses vara besvarad med vad i idrendet

anforts (Bihang nr 62).

Under Overldggningen i drendet yttrar sig Anders Tornblad, Birgitta Nilsson, Carl-
Axel Roslund, Sten Lundstrom, Olle Schmidt, Anneli Philipson, Rose-Marie Gud-
mundsson, Siv Forsgren och Leif Jakobsson.

Anders To6rnblad yrkar bifall till motionen, vilket yrkande bitrides av_Anneli
Philipson.

Birgitta Nilsson yrkar, med instimmande av Rose-Marie Gudmundsson, bifall till
kommunstyrelsens forslag i drendet.

Olle Schmidt yrkar bifall till motionen vad avser dess tredje att-sats (att kommun-
fullméktige beslutar att tillsétta en brett sammansatt kommitté mot diskriminering
inom arbetslivet).

Vid givna propositioner om dels bifall till kommunstyrelsens forslag i drendet,

dels bifall till motionen, dels bifall till Olle Schmidts ovannimnda yrkande, blir
den forstndamnda propositionen utan omrostning bifallen.

K19 1maj97



2(2)

Kommunfullmiktige beslutar sdledes utan omréstning i enlighet med kommunsty-
relsens forslag

att uppdra it kommunstyrelsen att utreda och fastligga policy for lokaluthyr-
ningar for andamal som berors i motionen, samt

att denna i Ovrigt skall anses vara besvarad med vad i drendet anforts.
Mot kommunfullméktiges beslut i drendet anmiles gruppreservation for mp av

Anders Tornblad till formdn for under 6verliggningen framstillt men ej bifallet
yrkande.

Som ovan

Pa tjdnstens viagnar
Jan Hoffnell

Protokollet justerat den 11 juni 1997.

Kjell-Arne Landgren
Lena Jarnbring
Kerstin Sverin
Christer Brandt

Sten Lundstrom

Justeringen har enligt 5 kap 62 § kommunallagen tillkénnagetts den 11 juni 1997.

Pa tjdnstens vignar
Jan Hoffnell

Bestyrkes pa tjinstens vignar

4 7
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MALMO
KOMMUNFULLMAKTIGES HANDLINGAR

BIHANG

Ansv. utg.: Ingrid Svensson

1997 Nr 62

Motion av Anders Tornblad (mp) om att bekampa rasismen
(Dnr 164/1997)

Till kommunfullmdktige i Malmo

Kommunstyrelsen 14/5 1997 (Ilmar Reepalu/Goéran Banck):

Kommunstyrelsen ansluter sig till vad stadskontoret 1 tjdnsteutldtandet anfort och
foreslar kommunfullmaiktige att 1 anledning av motionen besluta

att uppdra at kommunstyrelsen att utreda och fastlagga policy for lokaluthyr-
ningar for andamal som berors i motionen, samt

att denna 1 6vrigt skall anses besvarad med vad 1 drendet anforts.




2 Bihang 1997 Nr 62

MALMO STAD Datum
STADSKONTORET
SDF 1997-04-22

Handlaggare

Direkttelefon

Till kommunstyrelsen

Motion om att bekdmpa rasismen - fran Anders Tornblad (mp) (Dnr
199700164)

Motiondren foresldr en rad dtgdrder {rdn kommuncns sida fo6r att motverka
en tkad rasism i samhillet. Arendet har varit remitterat till invandrarnimn-
den, fritidsnamnden och SDF-bercdningen.

Det dr av storsta vikt att bekdmpa rasism och frimlingsfientlighet pa alla
omraden dér den visar sig. Framlingstientlighet och rasism har ofta samband
med okunskap och bottnar i den osikerhet manniskor kidnner infor det som
ar frimmande och annorlunda. Arbetslosheten dr en av de faktorer som leder
till rasistiska yttringar. Att skapa arbetstillfdllen och minska arbetsldsheten ir
ddrfor ett av de mest etfektiva sitten att bekdmpa frimlingsfientlighet och
rasism.

Inom kommunens ansvarsomrdden fdr det inte rdda ndgon tvekan om att alla
oavsett etnisk bakgrund ska behandlas lika och att olaga diskriminering ska
beivras. Vidare bor kommunen ddr s& dr mojligt klart markera att man tar av-
sténd {rdn organisationer och sammanslutningar som bygger pa principer som
inte dr acceptabla i ett demokratiskt samhiille.

Lokaluthyrning
Det bor forst framhallas att kommunallagen i 2 kap 2 § stadgar att kommun

och landsting skall behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga
skal for ndgot annat.
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Denna regel innebdr att det inte dr tilldtet for kommun och landsting att sir-
behandla vissa kommunmedlemmar eller grupper av kommunmedlemmar pi
annat 4n objektiv grund.

I motionen foreslas bl a att kommunfullmiktige skall fatta beslut om att inte
hyra ut lokaler till organisationer med uttalad fraimlingsfientlig politik.

Syftet med motionen 4r p& denna punkt fullt entydigt och klart men ett beslut
med denna generella och i sak helt ovillkorliga formulering gir knappast att
forena med likstdllighetsprincipen.

Det 4r alltsd uppenbart att ett beslut med denna avfattning skulle st i strid
med KL.

Kommunen &dr ddaremot ofdrhindrad att prova om en lokaluthyrning till kom-
munmedlemmar framstar som oacceptabel pd rent objektiva grunder.

Om den aktuella lokalen kan misstinkas bli utnyttjad for brottslig verksamhet
cller att regler om ordning och sikerhet kommer att &sidosittas utgér detta
saklig grund for avslag. Ndgon tvekan om vad varje berérd ndmnd hirvidlag
har att iaktta far inte finnas.

Men likstéllighetsprincipen géller bara mot kommunens eller landstingets
medlemmar. Detta gor att 6nskemdl om lokalupplatelse frén nigon utanfor
kommunen &r ldttare att handskas med. I sak bestimmer en
lokaluppldtare/ndmnd sjélv vilka principer man da vill tillimpa. Hir &r det
offentligrittsliga inslaget mindre uttalat.

For att genomlysa hela problemkomplexet vid lokaluthyrningar som det hir
dr frga om, kan det emellertid vara ldmpligt att nu gora en ordentlig kart-
laggning over hela filtet.

Ett sddant uppdrag ligger helt i linje med motionens sytte och bor utmynna i
ctt forslag till policy for hur kommunens lokaluthyrare bor forfara i nimnda
situationer. Det bor ankomma pa kommunstyrelsen att utveckla och anta for-
slag till riktlinjer p& omrédet.

Motverkan av “krograsism”

Om en restaurangigare dr domd for olaga diskriminering ska detta liksom
annan kriminalitet végas in vid den limplighetsbedémning som gors av kom-
munens tillstdndsgrupp vid beviljande av tillstdnd for alkoholservering. Till-
stdndsgruppen ingdr ocksa i ett samarbete med polisen som har till syfte att
tillsammans med krogarna forebygga véldsinslag i krogkser och liknande
problem. I dessa sammanhang kan en fortlopande dialog féras med krogarna
avseende eventuella problem med rasistiska ingripanden frdn ordningsvakter
eller annan personal pa krogama.
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Kommitté mot diskriminering i arbetslivet

Problemen for vissa invandrargrupper att komma in pa arbetsmarknaden 4r
vil kind genom utredningar och 16pande statistik. Regeringen har tillsatt en
parlamentarisk kommitté for att se over lagstiftningen inom hela omradet,
varfor ctt lokalt kommittéarbete 1 Malmg {6r nidrvarande inte kan anses nod-
vandigt.

Kommunen har i sin "Generalplan for arbete och sysselsdttning” uppmark-
sammat invandrarnas situation. Aven i det personalpolitiska programmet for
Malmg stad, "P 2006”7, som inom kort kommer upp till behandling i kom-
munfullmaktige sdgs att kommunen som arbetsgivare ska striva mot att in-
vandrare i storre utstrickning erbjuds arbete inom den kommunala organisa-
tionen.

Hemspraksundervisning

Det finns stadgat att undervisning i hemsprék ska kunna erbjudas inom ramen
for grundskolans timplan. Med anledning av att Malmo fatt kritik fran Skol-
verket genomfdrs pa stadskontoret en uppféljning av samtliga malmoskolors
hemspréksundervisning. Eventuella brister som finns kommer att rittas tll.

Forslag till beslut

Som ovan framgétt férordas att kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta
riktlinjer for lokaluthyrningar av det slag som anges i motionen.

Diremot kan det som ovan nimnts inte anses nodvindigt att lokalt i Malmo
tillsdtta en kommitté mot diskriminering i arbetslivet.

Ndgon atgard i ovrigt synes ej heller motiverad med hinsyn till vad som an-
forts i frdgor som behandlas i motionen.

Med stod av ovanstdende foreslds kommunstyrelsen hemstilla att kommun-
fullmiktige i anledning av motionen beslutar

att  uppdra & kommunstyrelsen att utreda och fastligga policy for lokalut-
hymingar for i drendet berdrda dndamal samt

att  motionen i dvrigt skall anses besvarad med vad i drendet anforts.
/
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miljspartiet de gréna

Bekémpa rasismen!

Under nittiotalet har framlingsfientligheten spridit sig som en I6peld genom landet. Manniskor med “fel”
hudfirg, “ras” eller religion har fortalats, fortryckts och till och med mordats, pa ett sdtt som vi for tjugo
dr sedan trodde var omajligt.

[nfor detta har de styrande, med f4 undantag, ryggat tillbaka och anpassat sin politik. Detta har i sin tur
dn mer legitimerat diskriminering och rasism. Tabun har brutits och det anses idag i vida kretsar, fullt
legitimt att exempelvis diskriminera i arbetslivet och i krogkder.

Vi grona menar att det politiska etablissemangets undfallenhet haft en forodande effekt och att kraftiga
atgdrder méste vidtas, ddr vi frdn majoritetsgruppen visar vart stod for det mangkulturella samhillet
och var respekt for olikheter. Vi maste dessutom visa att rasism och fraimlingsfientlighet inte ryms i
demokratin.

Darfor foreslar jag att kommunfullmaktige beslutar:
att inte hyra ut lokaler 4t organisationer med uttalat framlingsfientlig politik
att uppdra 4t berérda nimnder att aktivt verka mot den sk krograsismen
att tillsdtta en brett sammansatt kommitté mot diskriminering inom arbetslivet

att alla malmobam garanteras modersmalsundervisning (“hemsprk”) inom ramen for skolans ordinarie
timplan

Malmo den 12/2 1997

AL

Anders Témblad (mp)



Bil 2

Arbetsgruppen for utarbetande av policy for lokaluthyrning

Jane Andersson, fritidsforvaltningen

Cecilia Grytzell, stadsfastigheter

Kjell Hansson, Kultur Malmo

Monika Laurell, stadskontoret

Kay Nilsson, utbildningsforvaltningen

Ann-Sof1 Moller, SDF Centrum

Christian Olsson, LIMA

Anders Svensson, kulturkoncernen

Lena Zethraeus, ansvarig handldaggare, stadskontoret
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Bil 3

Forteckning over inkomna remissvar

Handl. Remissinstans Sammanfattning av svar
nr och ev. kommentar
13 |Malmo Teater Musik och Dans | Tillstyrker med justeringen att riktlinjerna

14

15

16

17

18

19

20

A |

22

23

24

25

26

MB AB

Miljondmnden

Utbildningsnimnden

Réiddningsnimnden

SDF Sédra Innerstaden
Kulturnimnden

Scania Convention Centre
Servicenimnden
Revisorskollegiet

SDF Limhamn/Bunkeflo
SDF Husie

SDF Oxie

MKB

SDF Vaistra Innerstaden

dndras sa att kontrollatgédrder bara vidtas
om det finns sarskilda skil

Instimmer

Tillstyrker motionen i den del som bl a
giller lokaluthyrning

Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
atgiarderna
ningar

Tillstyrker

Tillstyrker

med justeringen att kontroll-
begriansas vid engangsuthyr-
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

Stadsbyggnadsnamnden
SDF Centrum
SDF Kirseberg

SDF Hyllie

Tekniska namnden

SDF Rosengard

SDF Rosengard

Parkeringsaktiebolaget

Fritidsnimnden

Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker

Tillstyrker
Sarskilt yttrande fran mp

Tillstyrker med tilligget att policyn dven
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Bilaga 4

Policy och riktlinjer for lokaluthyrning inom Malmoé kommun

Nedan redovisade forslag till policy och riktlinjer syftar till att dels tydlig-
gora inriktningen for uthyrning av kommunens lokaler, dels underlitta
provningen av enskilda ansokningar om forhyrning. En noggrann och
metodisk handldggning av uthyrningsirenden kommer sannolikt att fore-
bygga problem i dessa sammanhang och samtidigt sa ldngt mojligt for-
hindra stérande och olaglig verksamhet i kommunens lokaler, iven om
detta aldrig helt kan garanteras i forvig.

Policy

Kommunens lokaler bor upplatas till allminheten i sé stor utstrickning som
det dr mojligt med hinsyn till den efterfragan och de 6nskemal som finns
och med hénsyn tagen till den ordinarie verksamhetens egna behov.

Vid all uthyrning av kommunens lokaler skall kommunallagens likstillig-
hetsprincip iakttas. Denna innebér att alla kommunmedlemmar skall be-
handlas lika om det inte finns sakliga skil for annat.

Uthyrning av kommunens lokaler far inte ske till organisation eller enskild
person om ordningsstorningar eller olaglig verksamhet kan befaras upp-
komma i samband med upplatelsen. Aven andra sakliga skil kan féranleda
véagrad uthyrning sdsom exempelvis att lokalen i fraga endast bor dispone-
ras for vissa angivna dndamal.

Riktlinjer

Nedanstaende riktlinjer bor tillimpas vid all uthyrning om det inte dr
uppenbart obehovligt exempelvis nér det finns en god kinnedom om den
som Onskar hyra lokalen i fraga.

A.  Referenser

Kontakt skall tas med eventuell tidigare uthyrare savil inom kommu-
nen som externt for referenser om sokanden.
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B.  Foreningar

Om den sokande foretrdder en forening kontaktas fritidsndmnden i
Malmo eller i annan berérd kommun, for information om féreningen.
Vid behov kan stadgar och drsmotesprotokoll begiras for granskning.

Dessa dokument finns tillgdngliga for samtliga foreningar registrerade
hos fritidsndmnden i Malmo.

C. Kontroller

Kontroll av stkanden sker 1 tillimpliga fall genom Patent- och regi-
streringsverket, Upplysningscentralen, kronofogdemyndigheten och
kommunens tillstandsenhet.

D. Andamdl

Andamalet med forhyrningen skall preciseras av sokanden och till-
sammans med andra uppgifter ligga till grund fér bedomningen i dren-
det.

Om det vid provning enligt ovan inte framkommit nagon omstindighet som
medfor risk for storningar eller olagligheter vid uthyrningen eller annat skil
att vagra forhyrning skall ansokan bifallas. Darvid skall foljande iakttas.

E.  Andrahandsuthyrning

Sokanden skall forbinda sig att inte hyra ut lokalen till annan utom i
de fall da uthyrning enligt sirskilt beslut sker genom for dndamalet
anlitad entreprendr.

F.  Kontrakt m m

Hyreskontrakt skall wupprittas vid all forhyrning. Kontraktets
omfattning och innehdll far dock anpassas till vad som fordras i varje
sarskild situation. Vid behov kan sakkunniga fran fastighetskontoret
konsulteras. Kontraktet bor dven kompletteras med sirskilda
ordningsforeskrifter for lokalernas anvandning.

G. Forskottsbetalning
Forskottsbetalning av hela eller del av hyresbeloppen bor vid behov

kravas, liksom depositionsavgift for att sikerstilla att lokalen ater-
stélls 1 gott skick efter nyttjandet.



Provning och beslut i uthyrningsfragor bér dokumenteras. Sarskilt viktigt ir
detta vad giller beslut att inte hyra ut lokal. Dokumentation skall vidare
finnas avseende storningar, olagligheter och problem av annat slag som
férekommit i samband med uthyrning sé att grund finns for en allsidig och
saklig provning av senare ansokan frin samma organisation eller enskilda
personer.



