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Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har gett forvaltningen i uppgift att utreda hur lirare
kan avlastas frin administrativa uppgifter i syftet att mojliggéra mer tid f6r undervisning (§ 24
GYVF-2022- 4997). Forvaltningen redovisar flera processer som skapar forutsattningar for att
oka tid for lirares kirnuppdrag. Elevkoordinator som en ny befattning har etablerats i
nimndens verksamheter for att frigora tid for lirares kirnuppdrag. Inom ramen fér HOK21 har
forvaltningen tillsammans med Sveriges lirare arbetat fram tillimpningsanvisningar for aktuella
arbetstidsavtal for lirare. En ny samverkansprocess for tjansteplaneringsarbetet och ett
samtalsunderlag f6r dialog om tjinsteférdelning har tagits fram. Namndbeslutet om att 6ka
chefstitheten kommer kan dven det bidra till forbattrade arbetsvillkor f6r lirare. Till sist
hinvisar férvaltningen till en statlig utredning som genomfor en 6versyn av forskollirares och
lirares administrativa uppgifter och darefter limna forslag pa vad som kan minska den
administrativa bordan.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden godkinner forvaltningens redovisning av
uppdrag hur lirare kan avlastas frain administrativa uppgifter i syfte att mojliggbra mer
tid f6r undervisning.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse GVN 2023-10-27 Uppf6ljning av uppdrag att utreda hur lirare kan
avlastas fran administrativa uppgifter i syfte att moéjliggdra mer tid £f6r undervisning

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-10-17
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-27

Beslutet skickas till
Arendet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har gett férvaltningen i uppgift att utreda hur lirare
kan avlastas fran administrativa uppgifter i syftet att mojliggéra mer tid for undervisning (§ 24



209
GYVF-2022- 4997).

En ny befattning — elevkoordinator

En ny befattning som elevkoordinator inrittades som en kompletterande profession till
liraruppdraget 2021 och finns pa flera av nimndens gymnasieskolor. Befattningen syftar bland
annat att avlasta lirare i deras uppdrag. Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och
ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter elevernas olika férutsittningar och behov (2
kap, § 10 skollag). Rektorn anvinder sig av elevkoordinatorer utifrin de behov som finns pa
skolan.

Elevkoordinator arbetar med mentorsuppdraget pa bade individ- och gruppniva, vilket bland
annat innebdr att leda mentorstid med klasser och vara kontaktperson for vardnadshavare.
Vidare samverkar elevkoordinator med externa kontakter som ar viktiga for elevens utveckling,
som exempelvis socialtjanst och 6vriga myndigheter. Elevkoordinatorn handleder, informerar
och stodjer elever i studiesituationen samt verkar f6r god arbets- och lirandemilj6 for eleverna.
Rektorer som anvinder sig av mojligheten att anstilla elevkoordinatorer framhaller att det skapar
bittre forutsittningar for lirare pa skolan att fokusera pa kirnuppdraget. Erfarenheter delas
ocksa pa rektorstriffar sa att goda exempel sprids.

Processer inom ramen for malomridet God organisation

HOK 21 ir ett kollektivavtal mellan Sveriges Lirare och Sveriges Kommuner och Regioner.
Avtalet 16per mellan april 2021 och mars 2024. Det ligger fortsatt stort fokus pa strategisk
kompetensforsorjning och lokalt arbete inom omradena arbetsmiljo, arbetsorganisation,
arbetstider och 16nebildning.

Under avtalsperioden har férvaltningen tillsammans med Sveriges lirare arbetat fram
tillimpningsanvisningar for aktuella arbetstidsavtal for lirare (Bilaga M samt Lokalt kollektivavtal
tor larare inom vuxenutbildning). Vidare har en ny samverkansprocess for
tjansteplaneringsarbetet och ett samtalsunderlag f6r dialog om tjansteférdelning tagits fram.

Arbetet syftar till att skapa hallbar arbetsmilj6 och sakerstilla kompetensférsorjningen i
nimndens verksamheter vilket ligger i linje med malsittningen inom malomradet God
organisation. Vidare leder det till samsyn kring lirares uppdrag, férutsittningar och arbetstid
samt Okar likvardighet. Tid avsatt exempelvis for undervisning, mentorskap, f6r- och efter-arbete
och kompetensutveckling framkommer tydligt i samtalsunderlaget.

Inom ramen for nimndens arbete med kommunfullmiktige malen Malni stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare genom att sakerstalla en god arbetsmiljo och trygga anstillningar har nimnden fattade ett beslut
om att 6ka chefstitheten i organisationen med en inriktning mot 25 medarbetare per chef.

Det kommer skapa goda forutsittningar for rektorer och bitradande rektorer att utova ett
nirvarande och engagerande ledarskap vilket kommer bidra till férbattrade arbetsvillkoren for
larare.

Statlig utredning om liirares administrativa uppgifter

Regeringen har tillsatt en sérskild utredare som ska gbra en oversyn av forskolldrares och lirares
administrativa uppgifter och limna forslag for att minska den administrativa bordan. Syftet 4r att
frigbra tid som forskollarare och lirare kan ligga pa att planera och bedriva undervisning (dir.
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2023:72). Utredningen ska bland annat identifiera om administrativa och andra uppgifter skapas
pa statlig, huvudmanna- eller skolenhetsniva samt limna nédvindiga forfattningsforslag.
Utredningen ska vara klar 1 oktober, 2024. Utredningens resultat och eventuella férindringar i
skollagen kommer att paverka forvaltningens fortsatt arbetet med fragan.
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