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Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har fatt moéjlighet att yttra sig 6ver Remiss frin
Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31).

Utredningen presenterar olika forslag kring hur yrkeshégskolan kan bli en 4nnu mer stabil och
flexibel utbildningsform 4n idag, anpassad efter samhallets behov av kompetens. Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen anser att utredningen presenterar genomtinkta och intressanta
forslag hur yrkeshogskolan kan stirka sin verksamhet pa olika sitt. Forvaltningen féreslar
nimnden att stalla sig positiv till utredningen 1 stort eftersom flera forslag till férandringar
kommer att skapa forutsittningar f6r 6kat kvalitet och rittssikerhet f6r de studerande.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande
over Remiss fran Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv
och hallbar (SOU 2023:31) och 6verlimnar detta till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Remiss fran Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshigskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU
2023:31).

Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-10-17
Gymnasie- och vuxenutbildningsnaimnden 2023-10-27

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet

Regeringen beslutade den 20 oktober 2021 att tillsdtta en sirskild utredare med uppdrag att fore-
sla de forindringar som kravs i yrkeshogskolan for att sikerstélla den vixande utbildningsfor-
mens effektiva funktion for framtiden. Syftet med utredningen ér att fortydliga yrkeshogskolans
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roll 1 utbildningssystemet och att skapa forutsittningar for att yrkeshogskolan ska kunna fortsitta
att utvecklas med bibehallen kvalitet.

Yrkeshogskolan har en viktig roll 1 att forse svensk arbetsmarknad med kompetens. Det ir till
exempel avgorande for tillvaxt och vilfirdens utveckling, samtidigt som nya krav pa arbetsmark-
naden stalls genom behovet av omstillning av samhillet 1 en hallbar riktning.
o Utredningen foreslar att yrkeshigskolan vixer och att uthildningsplatserna ikar i en takt som motsva-
rar 35 procent i forballande til] nuldget pa 10 ar.

I syfte att virna samarbeten mellan arbetslivet och utbildningsanordnare behéver det analyseras
nirmare vilka méjligheter som finns att skydda vad som blir offentligt i samband med ansokan.
Virden som 6ppenheten och konkurrens bor balanseras mot att virna innovationskraften och
samarbeten med arbetslivet och foretagen.
o Utredningen foresiar att MYH bir analysera och foreski dtgdrder for att virna innovationskraften i yr-
keshigskolan.

Utredningen presenterar tre huvudriktningar, som man anser ska styra yrkeshogskolan framtida
verksamhet:
e Arbetsmarknadens behov ska dven fortsatt styra yrkeshogskolan.
e Tillit till yrkeshogskolan ska vara hog.
e Spelreglerna ska vara tydliga kring yrkeshégskolans regelverk — det ska vara litt att gora
ratt.

Inom yrkeshégskolan ska det bara finnas utbildningar som efterfragas inom arbetslivet eller ut-
bildningar dir det finns behov av ett kvalificerat yrkeskunnande som ir av betydelse for indivi-
den och sambhillet, sisom utbildningar inom smala yrkesomraden. Ytterst dr det kvaliteten pa ut-
bildningen och hur vil en anordnare levererar den utbildning som efterfrigas som ir avgérande
for att finnas inom yrkeshogskolan. Tilliten till yrkeshégskolan kan skadas om den styrs i detalj.
Yrkeshogskolans mojlighet att vara flexibel kriver forutsigbarhet och tydliga spelregler. Den ska
priglas av tydliga krav pa leverans. Det ska ocksa vara tydligt vem som har ansvar f6r utbild-
ningarna.

Utredningen papekar att det ar viktigt att frimja yrkeshogskolans sirart i det svenska utbild-
ningssystemet. Denna priglas av:

e flexibilitet i férhdllande till efterfragan,

e ctt betydande inflytande fran arbetslivet,

e korta ledtider,

e lirande i arbete (LIA),

e flera vigar in till utbildning,

e en decentraliserad utbildningsform,

e ctt sjilvreglerande system.

Utredningen menar att systemet med statsbidrag for utbildningar inom yrkeshogskolan i grunden
fungerar bra. Yrkeshogskolan har utvecklats i riktning mot 6nskvarda effekter 1 friga om utbud,
funktion och effektivitet. Utbildningar som motsvarar arbetslivets behov kommer till stind pa
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ett effektivt sitt. Utformningen av statsbidraget stodjer yrkeshégskolesystemets grundliggande
logik och bidrar till flexibilitet och méangfald.

E'tt gemensamt system for ansékan till yrkeshogskolan
Nuvarande ansokansprocess till yrkeshogskolan dr decentraliserad. Ansokan till en utbildning
gors hos respektive utbildningsanordnare och studerande kan s6ka och antas till ett obegrinsat
antal utbildningar. Detta medf6r ett antal utmaningar f6r saval samhillet i stort som f6r stude-
rande och utbildningsanordnare. Utredningen bedomer att en aktor behGéver garantera att ett
gemensamt system for ansékan till yrkeshogskolan finns och fungerar langsiktigt for alla aktorer.
Ett gemensamt ansokningssystem kan bidra till en 6kad rittssikerhet och sinkta trosklar f6r
studerande att ansoka till yrkeshogskolan, vilket i f6rlingningen kan bida till en stirkt kompe-
tensforsorjning.

o Utredningen foreslar ett gemensamt ansikningssystem till yrieshogskolan.

E'tt forstirkt system for studiedokumentation
Idag dr yrkeshogskolan inte ansluten till externa system f6r studiedokumentation, som till exem-
pel Ladok. Utredningen menar att ett forstirkt system for studiedokumentation for yrkeshégsko-
lan behover utformas pa ett rittssikert sitt och bland annat innehalla ett granssnitt gentemot
studerande for att de ska kunna fa tillgang till sina yrkeshogskolemeriter, vara anpassad for samt-
liga utbildningsformer som MYH administrerar och ge maoijlighet att verifiera individer 1 syste-
met.

o Utredningen foresiar att MY H ska ges i uppdrag att i samverkan med DIGG (Myndigheten for digital

forvaltning) utforma ett nytt studiedokumentationssystem.

Vissa frigor om examina och progression
LIA (Lirande i arbetslivet) dr centralt for att stirka yrkeshogskoleutbildningarnas koppling till
arbetslivet. Utredningen bedomer att LIA bor vara obligatoriskt for utbildningar inom yrkeshog-
skolan som inte ar kurser eller férdjupningsutbildningar.
o Utredningen foreslar att for utbildningar som omfattar minst 100 yrkeshogskolepodng, och som inte dr
Sfordjupningsutbildningar, ska minst en fidrdedel av utbildningstiden besta av ILA pd en arbetsplats, om
inte undantag medgetts ay MY H.

Ldngsiktiga forutsittningar och ett mer stadigvarande utbud av utbildningar
For att mojliggora battre planeringsforutsittningar for utbildningsanordnare behover méjlighe-
ten att fatta beslut om fler utbildningsomgangar i ett och samma beslut tillimpas 1 hogre ut-
strackning. Langsiktiga planeringsférsittningar kan ockséd skapas genom att stimulera utbild-
ningsmiljoer for investeringstunga utbildningar pa fler orter. Staten behover ta ett langsiktigt an-
svar for finansiering av sidana miljoer.

o Utredningen forslar att en utredning fir i uppdrag att identifiera behovet av utbildningsmiljoer och utre-

da hur staten pa ett sambdllsekonomiskt sdtt kan stimulera att sadana miljoer skapas.

Godkinnande av utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan
Det finns i dag en provning av anordnarna i samband med att de ansoker om att fa statsbidrag
for att anordna en utbildning inom yrkeshogskolan. Den gors av MYH enligt myndighetens f6-
reskrift.
o Utredningen bedimer inte att det bir utformas ett sdrskilt system for godkdnnande som skulle kunna
motsvara en slags certifiering av anordnare med en egen rittsverkan. Utredningen anser i stillet att det
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ar betydelsefullt att behalla den provning av anordnarna som redan gors idag av MYH.

Andra forindringar for att frimja kvalitet
Utredningen foreslar att arbetet kring studerandehilsa ska oka.
o Utredningen foreslir att MY'H far i uppdrag att analysera och foresia atgéirder for att oka de studeran-
des forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningarna genom att undersika vilka funktioner som kan
vara gemensamma kopplat till studerandehilsa.

Yrkeshogskolans roll i omstillningen mot ett hillbart samhille
Yrkeshogskolan bidrar till hillbar utveckling pa flera olika sitt. For att yrkeshogskolan ska kunna
bidra ytterligare till en ekonomiskt, socialt och miljémassigt hallbar samhillsutveckling férslar
utredningen att yrkeshogskolan ser 6ver de regler som giller £6r fordelning av medel till program
och kurser.
o Utredningen foreslar att for at mota arbetslivets behov av snabb omstéllning bor andelen medel som gar
till kurser 6ka i forbdllande till nuvarande fordelning mellan kurser och program.

E'tt fjirde tekniskt dr
I utredningens direktiv ingick att underséka om det fjirde aret pa tekniska programmet skulle
kunna ligga inom ramen for yrkeshogskolan.
o Utredningen avrider regeringen fran att gora en dverforing fran gymnasieskolan till yrkeshigskolan av
vidarentbildning motsvarande ett fidrde tekniskt dr.

Utredningen ser att det féreligger betydande risker med en sadan 6verforing som kan motverka
syftet med en bittre fungerande kompetensforsérjning. Malgrupperna for det fjirde tekniska aret
och studerande inom yrkeshégskolan skiljer sig at. Det medfor en stor osidkerhet 1 hur attraktivt
det dr for malgruppen som i dag liser det fjarde tekniska dret inom ramen fér gymnasieskolan att
1 stillet vilja yrkeshogskolan. En 6verforing skulle ocksa kunna ha negativa konsekvenser f6r det
treariga teknikprogrammet som i sin organisering ofta ér titt ssmmankopplad med det fjirde
tekniska dret, bland annat avseende lirarférsorjningen.

Utredningens bedémning av konsekvenser av forslagen

Utredningens forslag forvintas bidra till bittre forutsittningar f6r alla som verkar inom yrkes-
hoégskolan och fortydligar yrkeshogskolans roll. Forslagen innebir dven 6kade mojligheter till

progression inom yrkeshégskolan och ytterst till en bittre fungerande kompetensforsorjning.

Flera av forslagen medfor 6kade kostnader for staten da det handlar om att 6ka antalet utbild-
ningsplatser, stirka upp delar som till exempel forbittrade systemstod och 6kad rittssikerhet i
processer. Samtidigt innebir utredningens foérslag viss moijlighet till effektiviseringar och bittre
nyttjande av statsbidraget for yrkeshégskoleutbildningar.

Behoven av yrkeshégskoleutbildad kompetens ar stora 1 forhallande till yrkeshégskolans utbud,
inte minst for att klara Sveriges klimatmal och bidra till en hallbar utveckling. Studier har pekat
pa att satsningar pa yrkeshégskoleutbildning dr samhillsekonomiskt l6nsamt och bidrar bade till
att individer stirker sin position pd arbetsmarknaden och till en bittre kompetenstérsorining
som bidrar till 6kad produktivitet och tillvaxt.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens forslag till yttrande till nimnden
Yttrandet behandlar framfor allt de delar av remissen som rér gymnasie- och vuxenutbildnings-
nimndens verksamhet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att utredningen presenterar genomtankta och
intressanta forslag hur yrkeshogskolan kan stirka sin verksamhet pa olika sitt. Utredningen fore-
slar flera férindringar som kommer att skapa forutsittningar for 6kad kvalitet och réttssdkerhet
tor de studerande och for yrkeshégskolan som helhet. Forslagen ansluter vil till kommunfull-
miktiges mal om att forutsittningar ska skapas for att individen ska bli sjalvférsorjande och att
kompetensforsorjningen ska tillgodoses.

o Utredningen foreslir att yrkeshigskolan vaxer och att uthildningsplatserna dkar i en takt som motsva-
rar 35 procent i forhallande till nuldget pa 10 ar.
Nimnden ser utékningen som positiv. Utbildningar inom yrkeshogskolan har visat sig att leda
till hog anstallningsbarhet och att snabbt kunna hjilpa till att minska gap 1 kompetensférsorj-
ningen. F6r Malmé stads egna yrkeshogskoleutbildningar kommer denna 6kning sannolikt ocksa
att medfora positiva effekter.

o Utredningen foresiar att MYH bir analysera och foreski atgdrder for att virna innovationskraften i yr-
keshigskolan.
Nimnden anser att detta ar en viktig synpunkt. Virden som dppenhet och konkurrens bér ba-
lanseras mot att virna innovationskraften och samarbeten med arbetslivet och féretagen. For att
mota utmaningar i dagens sambhille, dr det viktig att ha innovativ tillvigagangssatt i utformningen
av utbildningar vilket yrkeshégskola har bra férutsittningar for.

o Utredningen foreslar ett gemensamt ansikningssystem till yrieshogskolan.
Nimnden anser att detta férslag dr positivt, med tanke pa att studerande idag kan ansoka till
flera utbildningar samtidigt, och det finns inget system dir detta dokumenteras centralt. For ut-
bildningsanordnare innebir det en osikerhet att de studerande kan soka till flera utbildningar
och endast tacka ja till 1 utbildning. Férslaget kan ocksa innebdra minskat arbete f6r den enskil-
de utbildningsanordnaren kring antagningsprocessen. For den enskilda utbildningsanordnaren
kan foérslaget dock medfora att den personliga kontakten och vigledningen med den studerande
blir svarare om antagningsprocessen centraliseras.

o Utredningen foresiar att MY H ska ges i uppdrag att i samverkan med DIGG (Myndigheten for digital
forvaltning) utforma ett nytt studiedokumentationssystem.
Nimnden anser att detta dr ett genomtinkt forslag, som underlattar administrativa rutiner och
oOkar rittssikerheten.

o Utredningen foresiar att for utbildningar som omfattar minst 100 yrkeshogskolepodng, och som inte dr
[fordjupningsutbildningar, ska minst en fidrdedel av utbildningstiden besta av ILA pa en arbetsplats, om
inte undantag medgetts av MY H.
Nimnden anser att det ar positivt att det finns mojlighet att lagea in LIA (Ldrande 1 arbetslivet)
pé kortare utbildningar. Dock anser nimnden att det dr tveksamt att ldgga in sa mycket som
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25 % LIA i en utbildning pa 100 yrkeshogskolepoiang (motsvarar 1 termins heltidsstudier). Ar-
betslivsanknytning kan ske i utbildningen pa annat sitt, exempelvis genom foreldsare fran arbets-
livet eller genom arbetsplatsbesok.

o Utredningen forslar att en utredning fir i uppdrag att identifiera bebovet av utbildningsmiljoer och utre-
da hur staten pa ett sambdillsekonomiskt sitt kan stimulera att sadana miljoer skapas.
Nimnden anser att forslaget ar positivt, men lyfter fram att det sannolikt kommer att vara svart
att samordna detta pa central myndighetsniva. Yrkeshégskolan dr en flexibel utbildningsform,
och om staten ska stimulera lingsiktiga satsningar pa utbildningsmilj6er kan detta sta 1 kontrast
mot flexibiliteten.

o Utredningen bedomer inte att det bir utformas ett sirskilt system for godkdannande som skulle kunna
motsvara en slags certifiering av anordnare med en egen rittsverkan. Utredningen anser i stillet att det
ar betydelsefullt att behalla den provning av anordnarna som redan gors idag av MY H.
Nimnden anser att det skulle finnas férdelar med att certifiera anordnare, fOr att pd detta sitt
oka kvaliteten inom utbildningsformen. Denna certifiering skulle kunna vara tidsbegrinsad. Det
behover 1 sa fall utredas hur en certifiering skulle fungera sa att yrkeshogskolans flexibilitet beva-
ras.

o Utredningen forestar att MY H far i uppdrag att analysera och foresli datgirder for att 6ka de studeran-
des forutsdttningar att tillgodegora sig utbildningarna genom att undersika vilka funktioner som kan
vara gemensamma kopplat till studerandehilsa.

Nimnden anser att detta férslag dr mycket bra och poingterar vikten av studerandehilsa. Dock
maste fragan utredas hur detta skulle 16sas rent praktiskt. Manga mindre utbildningsanordnare
har idag sma mojligheter att erbjuda service kring studerandehilsa. For de studerande som idag
liser pa Malmo stads egna yrkeshogskoleutbildningar erbjuds stéd och tillgang till funktioner
kopplade till studerandehilsa via Komvux Malmds stédorganisation.

o Utredningen foreslar att for att mita arbetslivets behov av snabb omstillning bor andelen medel som gar
til] kurser oka i forhallande till nuvarande fordelning mellan kurser och program
Nimnden anser att detta ar ett tveksamt forslag. Yrkeshogskoleutbildningar dr flexibla och kan
snabbt anpassas efter arbetsmarknadens behov. Detta giller savil program som kurser, och pro-
grammen utgor en mer stabil utbildningsform. Det finns dirfor inga direkt goda skl till att om-
fordela resurserna och 6ka andelen medel som gar till kurser.

o Utredningen avrider regeringen fran att gora en dverforing fran gymnasieskolan till yrkeshiogskolan av
vidarentbildning motsvarande ett fidrde tekniskt dar.
Nimnden delar utredningens standpunkt i denna fraga. I Skane erbjuds det fjarde tekniska aret i
flera kommuner, dock inte i Malmé. Historiskt har det 1 Malmo inte funnits efterfragan for detta
fyarde ar.

Ansvariga
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