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Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att yttra sig 6ver Remiss angdende
Motion av Emma-Lina Johansson(V') om att infora en strategisk kompetensforsiriningsplan.

I motionen lyfts fram att personalbristen i valfiardsyrkena ér en nationell kris. I Malmo stad sak-
nas exempelvis grundskollirare, underskoterskor, stdpedagoger, fritidspedagoger, arbetstera-
peuter, personliga assistenter, fysioterapeuter, specialpedagoger, sjukskéterskor och socialsekre-
terare. I motionen foreslds att kommunstyrelsen, tillsammans med stadens férvaltningar och
fackliga organisationer tar fram en strategisk kompetensforsorjningsplan for Malmé stad.

Forvaltningen papekar att arbetet med strategisk kompetensforsorjning ar en av stadens hogst
prioriterade fragor. Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen arbetar idag strategiskt med
fragan, bade inom forvaltningen och tillsammans med andra forvaltningar i Malmo stad (se bila-
ga 1). Kommunstyrelsen beslutade 2016 om att inf6ra ett ledningssystem for kompetensforsori-
ning i staden. Ar 2018 inférdes dessutom en gemensam kompetensstrategi vilket innebir en
samlad och gemensam process fOr att genomfora analyser, samverka inom och mellan f6rvalt-
ningarna samt planera for insatser for att hantera organisationens kompetensforsorjningsutma-
ningar.

Nimnden féreslar att motionen ska anses besvarad, med hinvisning till det systematiska arbete
som genomfors inom kompetensforsorjningsomradet.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande
avseende Remiss angaende Motion av (1) om att infora en strategisk kompetensforsotjningsplan
enligt férvaltningens forslag, och 6verlimnar detta till kommunstyrelsen.

2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnaimnden foreslar kommunfullmiktige att anse att mo-
tionen ar besvarad med hinvisning till redovisningen i drendet.
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Beslutsunderlag
Remiss angaende Motion av Emma-Lina Johansson(V') om att infira en strategisk kompetensforsorjnings-

plan

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-10-17
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2023-10-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Inlimnad motion frain Emma-Lina Johansson (V) som skickats pa remiss for yttrande av ar-
betsmarknads- och socialnimnden, funktionsstédsnamnden, férskolenimnden, grundskole-
nimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden samt hilsa-, vard- och omsorgsnimnden. 1
motionen foreslds kommunfullmiktige ta fram en strategisk kompetenstérsorjningsplan f6r
Malmo stad, 1 samverkan med de fackliga organisationerna.

Gymnasie och vuxenutbildningsférvaltningens forslag till yttrande till ndmnden
Kompetensforsorjningen ar en av stadens hogst prioriterade fragor. Malmé stad arbetar systema-
tiskt, strukturerat och sammanhallet med att f6lja upp, analysera, riskbedéma och gora planer pa
alla olika organisatoriska nivaer for att klara utmaningarna. Namnden gor detta formellt sedan
2016 genom en ISO-standardiserad process, och vartannat ar sker analys och rapportering i
Stratsys. Ar 2018 antog ocksa kommunstyrelsen en stadsgemensam kompetensforsoriningsstra-
tegi som arbetats fram tillsammans Over forvaltningsgranserna. Utifran den stadsgemensamma
kompetensforsorjningsstrategin har foérvaltningarna gemensamma mal och handlingsvigar.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutade 2016-01-26 om ett gemensamt arbetssitt, ett
ledningssystem for kompetensforsorjningsarbetet i Malmo stad. Beslutet innebir att

e fOrvaltningarna i Malmo stad ska identifiera och analysera sitt kompetensgap pa kort och
ling sikt samt gora en risk och konsekvensanalys 6ver gapet,

e foOrvaltningarna ska uppratta kort- och langsiktiga mal och planer for att atgirda kompe-
tensgapet,

¢ kompetensgap och planer ska samverkas och genom angivna mallar skickas fran nimnd
till stadskontoret, som 1 sin tur sammanstiller till kommunstyrelsen. Detta ska inrappor-
teras vartannat ar till nimnd och stadskontor senast den 31/12.

Resultatet ska leda till en tydlighet Gver stadens behov av kompetens f6r prioriteringar i exem-
pelvis 16ne6versyn, budgetprocess, utbildningssatsningar. Det ska ocksa ge ett underlag f6r dia-
log med exempelvis SKR, Arbetsformedlingen, hogskolor, Yrkeshégskolan och regeringen.

I gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen sker ett nara samarbete med niringslivet i bland
annat bransch- och programrad, for att tidigt fa kunskap om vilken kompetens som efterfrigas i
nirtid och pa lingre sikt. Arbetsférmedlingen ir naturligtvis ocksa en viktig partner i diskussio-
ner om kompetensbehovet.

Som exempel pa aktiviteter 1 forvaltningen kan nimnas arbetet med unga, som ir en viktig mal-
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grupp for en lingsiktig kompetensforsorjning. Malgruppen nas bland annat genom att erbjuda
praktik under sommaren f6r unga mellan 16-19 ar. Under sommaren 2023 tog verksamheterna
emot 100 ungdomar, precis som foregiende ar, vilket bade gynnar gymnasie- och vuxenutbild-
ningsférvaltningen som arbetsgivare och skapar en meningsfull sysselsdttning och arbetslivserfa-
renhet f6r ungdomarna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen samverkar aktivt med andra férvaltningar i Mal-
mo6 stad i kompetensforsorjningsfragor. Bland annat har en syv-resurs etablerats for samlokalise-
rat arbete med arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Arbetstférmedlingens handlidggare.
Nimnden har ocksa satsat pa att fortsitta utvecklingen av kombinationsutbildningar, det vill siga
utbildningar dir eleven studerar gymnasiala yrkeskurser parallellt med studier i sfi eller svenska
som andrasprak pa grundliggande niva. Arbetet sker i nidra samarbete med branscher och det
lokala niringslivet och efter avslutad utbildning ér eleven anstallningsbar inom aktuellt yrkesom-
rade.

Nimnden fortsitter satsningen pa olika former av forberedande och kompletterande utbildning-
ar i samverkan med Halsa-, viard- och omsorgsnimnden och Funktionsstédsnimnden. Detta
m6jliggdr £6r medarbetare inom Malmo stad att fa en fardig yrkesutbildning pa gymnasial niva,
for att mota stadens kompetensforsorjningsbehov av yrkesutbildad vard- och omsorgspersonal.

Nimnden podngterar att frigan om kompetenstérsorjning dr en av stadens hogst prioriterade
fragor och lyfter fram att nimnden arbetar systematiskt med kompetensforsorjningsfragor, savil
inom nimndens verksamhet som mellan olika nimnder i Malmo stad (se bilaga 1). Nimnden an-
ser att motionen med detta yttrande dr besvarad.

Ansvariga
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