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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndenGymnasie- och vuxenutbildningsnamnden fore-
slas besluta att limna foéljande yttrande.

Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har fatt méjlighet att yttra sig 6ver Remiss fran
Utbildningsdepartementet - Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31).

Utredningen presenterar olika forslag kring hur yrkeshégskolan kan bli en dnnu mer stabil
och flexibel utbildningsform 4n idag, anpassad efter samhillets behov av kompetens. Gym-
nasie- och vuxenutbildningsnaimnden anser att utredningen presenterar genomtinkta och in-
tressanta forslag hur yrkeshégskolan kan stirka sin verksamhet pé olika sitt. Nimnden stiller
sig positiv i stort eftersom flera forslag till forindringar kommer att skapa forutsittningar for
Okat kvalitet och rattssikerhet f6r de studerande.

Yttrande
Yttrandet behandlar framfér allt de delar av remissen som ror gymnasie- och vuxenutbild-
ningsnimndens verksamhet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser att utredningen presenterar genomtinkta
och intressanta forslag hur yrkeshégskolan kan stirka sin verksamhet pa olika sitt. Utred-
ningen foreslar flera férindringar som kommer att skapa forutsittningar for 6kad kvalitet
och rittssikerhet for de studerande och f6r yrkeshégskolan som helhet. Forslagen ansluter
vil till kommunfullmiktiges mal om att férutsittningar ska skapas for att individen ska bli
sjalvtorsorjande och att kompetensforsorjningen ska tillgodoses.

Utredningen foreslar att yrkeshogskolan véxer och att utbildningsplatserna okar i en takt som motsvarar 35
procent i forhallande till nuliget pa 10 dr.

Nimnden ser utokningen som positiv. Utbildningar inom yrkeshogskolan har visat sig att le-
da till hog anstillningsbarhet och att snabbt kunna hjilpa till att minska gap 1 kompetensfor-
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s6rjningen. For Malmo stads egna yrkeshgskoleutbildningar kommer denna 6kning sanno-
likt ocksa att medfora positiva effekter.

Utredningen foreslar att MY H bor analysera och foresli atgdrder for att virna innovationskraften i yrkes-
higskolan.

Nimnden anser att detta ir en viktig synpunkt. Virden som 6ppenhet och konkurrens bor
balanseras mot att virna innovationskraften och samarbeten med arbetslivet och féretagen.
For att méta utmaningar i dagens sambhille, dr det viktig att ha innovativ tillvigagangssitt 1

utformningen av utbildningar vilket yrkeshogskola har bra forutsittningar for.

Utredningen foreslar ett gemensamt ansikningssystem till yrkeshigskolan.

Nimnden anser att detta forslag dr positivt, med tanke pa att studerande idag kan ansoka till
flera utbildningar samtidigt, och det finns inget system dir detta dokumenteras centralt. For
utbildningsanordnare innebir det en osikerhet att de studerande kan soka till flera utbild-
ningar och endast tacka ja till 1 utbildning. Forslaget kan ocksa innebira minskat arbete for
den enskilde utbildningsanordnaren kring antagningsprocessen. For den enskilda utbild-
ningsanordnaren kan forslaget dock medfora att den personliga kontakten och vigledningen
med den studerande blir svarare om antagningsprocessen centraliseras.

Utredningen foreslar att MY H ska ges i uppdrag att i samverkan med DIGG (Myndigheten for digital for-
valtning) utforma ett nytt studiedokumentationssysten.

Nimnden anser att detta ir ett genomtinkt forslag, som underlttar administrativa rutiner
och 6kar rittssikerheten.

Utredningen foreslar att for utbildningar som omfattar minst 100 yrkeshogskolepodng, och som inte dr for-
djupningsutbildningar, ska minst en fjdrdedel av uthildningstiden besta av 1.LA pa en arbetsplats, om inte
undantag medgetts av MY'H.

Nimnden anser att det dr positivt att det finns mojlighet att ligega in LIA (Larande i arbetsli-
vet) pa kortare utbildningar. Dock anser nimnden att det édr tveksamt att ligga in sa mycket
som 25 % LIA i en utbildning pa 100 yrkeshogskolepoing (motsvarar 1 termins heltidsstudi-
er). Arbetslivsanknytning kan ske 1 utbildningen pa annat sitt, exempelvis genom foreldsare
fran arbetslivet eller genom arbetsplatsbesok.

Utredningen forslir att en utredning far i uppdrag att identifiera behovet av utbildningsmiljoer och utreda hur
staten pa ett samballsekonomiskt sitt kan stimulera att sadana miljoer skapas.

Nimnden anser att forslaget dr positivt, men lyfter fram att det sannolikt kommer att vara
svart att samordna detta pa central myndighetsniva. Yrkeshogskolan ar en flexibel utbild-
ningsform, och om staten ska stimulera lingsiktiga satsningar pa utbildningsmiljéer kan detta
sta 1 kontrast mot flexibiliteten.

Utredningen bedimer inte att det bor utformas ett sarskilt system for godkdannande som skulle kunna mot-
svara en slags certifiering av anordnare med en egen rattsverkan. Utredningen anser i stillet att det dr bety-
delsefullt att behalla den provning av anordnarna som redan gors idag av MYH.
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Nimnden anser att det skulle finnas férdelar med att certifiera anordnare, for att pa detta sitt
oka kvaliteten inom utbildningsformen. Denna certifiering skulle kunna vara tidsbegrinsad.
Det behé6ver 1 sé fall utredas hur en certifiering skulle fungera sa att yrkeshégskolans flexibili-
tet bevaras.

o Utredningen foresiar att MYH far i uppdrag att analysera och foresld atgarder for att ika de studerandes
[forutsdttmingar att tillgodogira sig ntbildningarna genom att undersika vilka funktioner som kan vara ge-
mensamma kopplat till studerandebilsa.
Nimnden anser att detta forslag ar mycket bra och poingterar vikten av studerandehilsa.
Dock maste fragan utredas hur detta skulle 16sas rent praktiskt. Manga mindre utbildnings-
anordnare har idag sma mojligheter att erbjuda service kring studerandehalsa. For de stude-
rande som idag ldser pa Malmo stads egna yrkeshégskoleutbildningar erbjuds stéd och till-
gang till funktioner kopplade till studerandehilsa via Komvux Malmos stodorganisation.

o Utredningen foreslar att for att mita arbetslivets behov av snabb omstallning bor andelen medel som gar till
kurser oka i forhallande till nuvarande fordelning mellan kurser och program
Nimnden anser att detta ar ett tveksamt forslag. Yrkeshogskoleutbildningar dr flexibla och
kan snabbt anpassas efter arbetsmarknadens behov. Detta giller savil program som kurser,
och programmen utgér en mer stabil utbildningsform. Det finns darfor inga direkt goda skal
till att omfordela resurserna och 6ka andelen medel som gar till kurser.

o Utredningen avrdder regeringen fran att gora en dverforing fran gymnasieskolan till yrkeshigskolan av vida-
reutbildning motsvarande ett fiirde tekniskt dar.
Nimnden delar utredningens staindpunkt i denna fraga. I Skane erbjuds det fjirde tekniska
aret 1 flera kommuner, dock inte i Malmé. Historiskt har det i Malmo inte funnits efterfragan
for detta fjarde ar.
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