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Sammanfattning

Kvalitetsrapport: Elevers utveckling mot malen for anpassad gymnasieskola lisaret 2022/2023,
utgdr fran 3 kap. skollagen och utvirderar nimndens arbete med kommunfullmiktigemalen
inom malomradet Utbildning och arbete.

I rapporten synliggors en 6kad likvirdighet och tillganglighet kopplat till lokaler och utrustning,
studie och yrkesvagledning samt elevhilsa. Rapporten visar pa att antalet utbildningsplatser
inom anpassad gymnasieskola har uttkats liksom antalet APL-platser. Samarbeten kring elevens
vig ut 1 sysselsittning har utvecklats och antalet extra anpassningar samt atgardsprogram och
stod har forstirkts. Lararnas kunskap kring neuropsykiatriska funktionsnedsittningar har 6kat
och bidragit till utveckling av lirmiljGer.

Det systematiska kvalitetsarbetet har infér 2023/2024 identifierat utvecklingsomradena
formativt lirande, nirvaro-frimjande och trygghetsskapande arbete samt elevers 6kade
delaktighet.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkidnner kvalitetsrapporten Elevers
utveckling mot malen inom anpassad gymnasieskola och ligger den till handlingarna.

Beslutsunderlag

Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-09-20

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-09-29

Arendet

Kvalitetsrapport: Elevers utveckling mot malen for anpassad gymnasieskola lisaret 2022/2023,
utgdr fran 3 kap. skollagen och utvirderar nimndens arbete med kommunfullmiktigemalen
inom malomradet Utbildning och arbete. I kvalitetsrapporten ingir att folja upp maluppfyllelsen,
verksamheternas arbete med ledning och stimulans, elev och vardnadshavares 16pande
information om elevens utveckling, elevens tillgang till extra anpassningar och sarskilt stod samt
verksamheternas arbete med dtgirdsprogram. Rapporten foljer dven upp skolornas arbete med
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likvirdighet och pedagogiskt stod.

Den aktuella rapporten knyter an till féljande satsningar som nimnden initierade och
genomforde under 2022/2023.

*Organisation och utbud: For att mota den 6kade efterfragan pa platser inom den anpassade
gymnasieskolan.

o Stdrkta forutsittningar for en likvdirdig och individanpassad utbildning: Nimndens riktade satsningar pa
en starkt elevhilsa fortsitter under lasaret.

Stdrkta forntsittningar for sjalvforsoryning: Namnden har under mandatperioden fattat beslut om att
utveckla studie- och yrkesvigledningen

Rapporten beskriver hur verksamheterna har organiserat och arbetat inom nedanstiende
omraden samt forflyttningar till f6ljd av arbetet.

Organisation och utbud

I syfte att mota en Okad efterfragan av utbildningsplatser inom den anpassade gymnasieskolan
gav nimnden forvaltningen i uppdrag att infor lasdret 2022/2023 utdka antalet platser.
Statistiken i denna rapport visar att jamfort med lasaret 2021/2022 finns det 26 elever fler i
verksamheten, vilket motsvarar en 6kning med 12 procent.

Likvdrdighet i lokaler och ntrustning

I yrkesimnena dr lokalerna avskalade for att méjliggora en littillganglig och siker
undervisningsmiljo vilket mojliggdr for eleven att utveckla sjilvstindighet och agens. Namnden
har under lasdret 2022/2023 okat tillgingen till datorer samt moderna och kvalitativa digitala
resurser, verktyg och system vilket ha medfort att elevernas forutsittningar till delaktighet,
sjalvstindighet och kommunikation har okat.

Likvirdighet i studie och yrkesvéigledning

Samtliga skolor har tillgang till en studie- och yrkesvigledare. Studie- och yrkesvigledningen pa
det individuella programmet ar tillginglighetsanpassad utifran elevernas behov genom
exempelvis bildstod.

Elevens véig ut i sysselsattning

For att bittre mojliggora elevens vig ut 1 sysselsittning har studie- och yrkesvigledares
systematiska arbete tillsammans med lirare, kuratorer och elever utvecklats under perioden.
Samarbete mellan lokala och centrala APL-samordnare samt forskole- och kulturforvaltningen
har lett fram till fler APL-platser.

Likvdrdighet i elevhalsa

De anpassade gymnasieskolorna har tillgang till elevhalsans samtliga funktioner och
skolledningen tréiffar elevhilsoteamet (EHT) och studie- och yrkesvigledare (SYV) varje vecka
tor att diskutera elever med behov av stod.

Exctra anpassningar samt atgardsprogram och stod

Ett professionsévergripande arbete med extra anpassningar har maojliggjort for lirare att anvinda
EHT som stod vid planerande och genomférande av behovsanpassad undervisning. Skolorna
har dven upprittat system for dokumentation dir extra anpassningar foljs upp 1 arbetslagen.
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Nimndens anpassade gymnasieskolor har arbetat fram en struktur for elever som dr i behov av
sarskilt stod. Samtliga skolor har vil fungerande rutiner f6r uppféljning av insatta atgirder dar
eleven idr delaktig och elevens vardnadshavare ges mojlighet att delta.

Ndirvarofrimjande och trygghetsskapande arbete

En framgangsfaktor har varit att ringa elever med hog franvaro varje dag och att elever mots pa
samma sitt av kind personal varje morgon. Rektorerna ser ett fortsatt behov att utreda
franvaron samt vidareutveckla uppféljning och arbetsformer f6r motivationshéjande insatser.

Utveckling av lirmiljoer

Lirarnas kunskap kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), och de krav det stiller
pé utformning av en anpassad studiemiljo, har 6kat genom systematiskt arbete med
specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) studiepaket

Systematiskt kvalitetsarbete

Forvaltningen har arbetat med att stodja den anpassade gymnasieskolans rektorer med metoder
och processer f6r bland annat utvirdering av hur utvecklingsinsatser i verksamheterna stirker
elevernas lirande.

Rektorerna har identifierat foljande utvecklingsomraden infér 2023/2024:
e Formativt lirande
e Nirvarofrimjande och trygghetsskapande arbete.
e FElevers okade delaktighet

Ett fortsatt fokus for lisaret 2023/2024 ir att utveckla arbetet med verksamhetsplaner som en
grund for ett sammanhallet och linkat systematiskt kvalitetsarbete. Skolledarnas identifierade
framgangsfaktorer utgor underlag f6r savil verksamhetsmal som fortsatt
forvaltningsovergripande samarbete. Forvaltningen arbetar fortlopande for att pa vetenskaplig
grund och med lirares, rektorers och Gvrig personals beprovade erfarenhet, sikerstilla att alla
elever nar sina mal och 6vergir till sysselsittning efter slutford utbildning.

Ansvariga
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