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Sammanfattning

I Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (HSLE-FS 2020:64), 7 kap. 1 §, dar elevhilsan
ingar, framgar att arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet ska dokumenteras. Med dokumentationen som utgangspunkt bor det
upprittas en sammanhallen kvalitetsberittelse dir det framgar hur arbetet med att systematiskt
och fortlépande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet har bedrivits under féregiende
kalenderar, vilka atgirder som har vidtagits for att sikra verksamhetens kvalitet, och vilka
resultat som har uppnatts.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden godkanner kvalitets- och
verksamhetsberittelsen avseende Elevhilsans medicinska insatser ar 2022-2023.

Beslutsunderlag

Beslutsplanering

Arendet

Enligt skollagen ska elevhilsa anordnas for elever i forskoleklass, grundskola, sameskola,
specialskola, anpassad skola samt anpassad gymnasieskola. Elevhilsan ska omfatta medicinsk,
psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk insats. For elevhilsans medicinska insats ska det
finnas skolskoterska och skolldkare. Rapporten avser elevhilsans medicinska insats.

Elevhilsans gemensamma uppdrag ir stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Uppdraget innebir att bidra till miljéer som frimjar elevernas lirande, utveckling och hilsa.
Elevhilsan ska fraimst verka hilsofrimjande och forebyggande. Medicinska delen av elevhilsan
ska dirtill erbjuda ett hialsobesok under gymnasietiden, vaccination enligt generella
vaccinationsprogrammet samt moijlighet till enklare sjukvardsinsatser.

Verksamhetschefen har det medicinska ledningsansvaret, vilket innefattar ansvar for att
verksamheten tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet pa varden samt framjar
kostnadseffektivitet. Verksamhetschefen dr ocksa ansvarig for att sikerstilla, utveckla och
utvirdera elevhilsans medicinska insats. I detta uppdrag ingar dven att tillse att skolskoterskor
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och skollikare fir den fortbildning som verksamheten kriver, medverka vid nyanstillningar samt
ge rad och stod f6r dem som arbetar inom verksamheten.

Skolskoterskorna ér anstillda lokalt pa skolan med rektor eller bitridande rektor som nirmsta
chef. Skolldkarna idr anstillda pa avdelningen f6r elevhilsa och samordning, men arbetar lokalt
pa samtliga skolor. Under innevarande ar har skollikaruppdraget bemannats av tva skollikare,
pa sammantaget 1.7 tjanst.

Skolskoterskorna har som namnts rektor som ansvarig chef medan verksamhetschefen har det
medicinska ledningsansvaret, vilket innebir att sikerstilla hog patientsikerhet och god kvalitet
pa varden samt frimja kostnadseffektivitet. Kompetensdialogen som nu ska inféras pa alla
skolenheter har bland annat syftet att stirka dialogen mellan anstilld skolskoterska och ansvarig
chef, gillande det medicinska uppdraget. Det dubbla ledarskapet kommer att synliggéras och
skolskoterskan kommer att ges méjlighet att utrycka hens 6nskemal rérande sin medicinska
kompetensutveckling.

Verksamheten kommer nu att fokusera pa den mest vanliga orsaken till att elever sjilva soker
medicinsk elevhilsa - huvudvirk- och forstirka kunskapen inom nimnda dmne.

Skolskoterskornas grunduppdrag ir hilsosamtalet men deras kompetens anvindas inom manga
omraden for att skapa en tillganglig, hilsofrimjande lirmilj6 f6r eleven. Verksamheten foljer och
ser positivt pa lagindringen som sker 2 juli 2023 med fokus pa elevhilsans del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Andringarna tydliggér bland annat att elevhilsans arbete ska
bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och i samverkan med lirare och 6vrig personal.

Skolskoterskorna har under ldsaret haft nagon form av kontakt med 5 080 av verksamhetens 6
940 elever, vilket skapar stora mojligheter att paverka eleverna till en bittre hilsa.

Ansvariga
Anneli Schwartz, foérvaltningschef
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