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Kompetensdialog for skolskoterskor

Kompetensdialogen ir ett stodmaterial f6r dialog kring kompetens och
kompetensutveckling som bestar av tre olika delar: en kompetensmatris,
en kompetensutvecklingséversikt och en kompetensprofil for

skolskoterskor.

Syfte

Syftet med kompetensdialogen ar att:

e ge stod for planering av kompetensutveckling,

e tydliggora kompetensutvecklingsmojligheter for skolskoterskor
inom forvaltningen genom att vara ett verktyg for savil chef som

medarbetare,

e synliggora de olika delarna i skolskéterskeuppdraget och

skolskéterskornas kompetens,

e och bidra till att 6ka kompetensen hos skolskéterskor och

underlitta mojligheterna att dela sin kompetens vidare.

Pilot nummer 2

En pilot genomférdes hosten 2022 pa tre gymnasieskolor och efter utvirdering
har materialet justerats. En utékad pilot kommer att genomféras f6r samtliga
gymnasieskolor inom gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen under
2023. Stodmaterialet kommer att anvandas pa nitverkstraff i augusti och i
medarbetarsamtalen i september. Direfter kommer en utvirdering att
genomforas via en digital enkit som kommer att skickas ut till skolskéterskor

och skolledare under oktober manad.

Kompetensdialogens olika delar
Kompetensmatris

Kompetensmatrisen beskriver olika nivder av kompetens inom skolskoterskans
uppdrag. Alla nyanstillda medarbetare startar i fasen Ny (viss) och dérefter,
med erfarenhet och kompetensutveckling, kan man forflytta sig genom

matrisens olika faser.

Kompetensmatrisen anvinds vid ordinarie medarbetarsamtal och ir ett st6d i
att Oka forstaelsen for och insynen i det medicinska arbetet, samt bidra till

mojligheten f6r en god dialog om kompetens och kompetensutveckling
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kopplat till skolskoterskans uppdrag och verksamhetens behov.
Dokumentation sker i den individuella utvecklingsplanen i ordinarie
medarbetarsamtal. Bade chef och medarbetare foérbereder infor
medarbetarsamtalet hur man ser pa behovet av kompetensutveckling
kommande ar kopplat till verksamhetens mal samt vilken utveckling som har

skett under gangna aret.

Kompetensutvecklingsoversikt
Kompetensutvecklingséversikten dr en sammanstallning av mojlig
kompetensutveckling under sitt yrkesliv som skolskoterska. Den anvinds for

att tydliggora vilka mojligheter som finns for vidareutveckling.

Kompetensprofil — sjalvskattning for skolskdterskor
Kompetensprofilen idr ett arbetsmaterial f6r skolskoterskor med syfte att, f6r
sig sjilv, virdera sin egen kompetens och behov av kompetensutveckling. Det
anvinds bade i dialog med verksamhetschef och som en férberedelse infér det

egna medarbetarsamtalet.

Forberedelse infor medarbetarsamtal

For skolskoterskor:
e Vilj ut det du vill lyfta in i samtalet fran kompetensprofilen

e Bekanta dig med kompetensmatrisen och férbered ditt nuldge och
onskade lige
e Gaigenom kompetensutvecklingséversikten

For rektorer:
e Bekanta dig med kompetensmatrisen och férbered din bild av nuldge

och onskat lage
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Praktisk tillampning

eUtskick av material till rektorer och skolskoterskor N
eUnderlag till medarbetarsamtal

eNatverkstraff skolskdterskor
eDialog om kompetens
*Fylla i kompetensprofilen )

eMedarbetarsamtal A

eDialog utifran kompetensmatrisen (nulage, onskat lage, plan for
att na dit)

eDokumentera i individuell utvecklingsplan

September

eUtvardering av pilot 2
Oktober




KOMPETENSDIALOG SKOLSKOTERSKOR

Uppdrags-
beskrivning

Overgripande
beskrivning
gemensam

Halsobesok/
basprogrammet

Ny (viss)

Har ar du nar du ar ny i ditt yrke eller pa din arbetsplats.
Eventuellt &r du nyutexaminerad fran skolan eller s& har
du bytt yrke, roll eller arbetsplats. Alla &r nagon gang ny.
Beroende pa dina forutsattningar och uppdragets karaktar
kommer du befinna dig olika lange i zon A. Detta ar den
enda zon dar man inte kan vélja att stanna. Vi vill att du i
zon A bidrar med din kompetens, Ar du ny fran skolan har
du farsk teoretisk kunskap som vi garna vill ta del av.
Oavsett bakgrund kan du som ny se verksamheten med
nya 6gon och utifran nya perspektiv och det vill vi att du
bidrar med. Du kommer f& en introduktion till yrket och
verksamheten, lara dig grunderna i uppdraget och
sammanhanget.

Utfér halsosamtal enligt nationella och
lokala riktlinjer.

Folier upp utfall sdsom ryggkontroller.
Planerar for skollakarmottagningen-

Sjalvstandig (god)

Har fortsatter din utveckling nér du ar redo att ta klivet in i en
mer sjalvstandig roll. | denna zon blir du yrkeskunnig. | zonen
kravs en god kompetens och du kan vara kvar har och
utvecklas inom arbetsuppgifter, rollen och ansvarsomraden
som finns definierade har. Vi vill att du bidrar med din
kompetens till verksamheten samtidigt som du lar nytt. Du kan
agera sjalvstandigt, ar yrkeskunnig och kan handleda kollegor.
Du kommer fa méjlighet att vidareutveckla dig inom ditt yrke
och roll. Fa majlighet att testa och utvecklas som handledare.

Styr samtalet utifran elevens behov och
intressen.

Reflekterar 6ver samtalen med systematiskt
kvalitetsarbete som grund.

Planerar sin verksamhet enligt ett arshjul.
Aterkopplar samtalet pa gruppniva till mentor,
klass, EHT.

Erfaren (hog)

Har arbetar du som ar yrkesskicklig och erfaren, har formaga att
arbeta brett. Vi vill att du tar ett stdrre ansvar, egna initiativ och
sjalvstandigt leder olika processer eller utvecklingsprojekt. | zonen
kravs en hog kompetens och spetskompetens inom nagot eller
nagra omraden. Du kan vara kvar hiar och utvecklas inom olika
arbetsuppgifter, den rollen och ansvarsomraden som finns
definierade har. Du ar yrkesskicklig och kan handleda kollegor.
Du kommer fa majlighet att vidareutveckla dig inom ditt yrke och
roll. F& mojlighet att lara dig ta mer ansvar, ta egna initiativ och
leda mindre utvecklingsprojekt. Utvecklas som handledare.

Arbetar aktivt med statistik som finns att tillga for
att forbattra sin verksamhet och dka skolans
halsoframjande och férebyggande aktiviteter
Bedomer sjalvstandigt aktuell vardniva

Har god kdnnedom om medicinska elevhalsans
uppdrag och ansvar

Vaccination

Har kunskap och kAnnedom om nationella
samt lokala riktlinjer géllande vaccination.
Att med st6d av skollékare och kollegor
hitta de elever som saknar ett fullgott
vaccinationsskydd.

Planera vaccinationstillfallen sa att det foljer
elevens eventuella andra vaccinationer,
sommarlov, alder.

Tar initiativ till vaccinationsordinationer och kan
darmed ta ansvar for egen ordination enligt
allmanna barnvaccinationsprogrammet

Oppen mottagning

Informerar och stéttar eleven i
egenvard samt i fragor gallande
medicinska dilemman.

Foljer upp komplicerade medicinska fragor som
har en direkt paverkan pa elevens skolgang.

Arbetar systematiskt med halsoframjande och
forebyggande information pa individ- (elev), grupp-
och organisationsniva

Systematiskt
kvalitetsarbete

Deltar i skolans och elevhalsans
systematiska kvalitetsarbete via de
professionsspecifika natverkstraffarna och
elevhéalsans moten.

Ar trygg i grundlaggande
patientsakerhetsfragor

Standigt pagaende arbete i sin verksamhet som
leder till forbattringar for elever vilket samtidigt
innebar en parallell utveckling for
skolskdterskans uppdrag.

Reflekterar 6ver risker i verksamheten och
skriver avvikelser nar behov finns.

Tar emot och handleder hogskolestudenter.

Initierar halsoframjande aktiviteter/utbildning pa
gruppniva

Initierar och bidrar till diskussioner i det
professionsspecifika natverket gallande
verksamhetens risker

Dokumentation/
journalhantering

Dokumenterar enligt gallande rutiner och
riktlinjer

Arbetar med aktiv reflektion for att stadigt
forbattra sin egen dokumentation.

Bidrar till diskussioner gallande forbattrad
dokumentation i natverket.

Tar initiativ for att ge kollegor stod i
dokumentationsfragor for verksamhetens standigt
pagaende utveckling

Deltar i elevhélsans arbete med medicinsk
kunskap i fokus

Har god kdnnedom om verksamhetens
sekretess

Bidrar i tvarprofessionella diskussioner utifran
medicinsk kunskap pa individ och gruppniva.

Initierar forbattringsarbete i skolans verksamhet
tillsammans med 6vriga i elevhéalsan

Fordjupad (mycket hog)

Har arbetar du som har en fordjupad kompetens och &r
expert inom nagot omrade. Vi vill att du tar ett stort ansvar for
verksamheten, driver, initierar, leder och sjalvstandigt
genomfor utvecklingsprojekt. Du kan samarbeta, forsta
komplexa situationer och binda ihop olika expertomraden. Du
kan agera stod och mentor inom ett eller flera omraden for
kollegor i 6vriga zoner. Du &r aktiv i att vidareutveckla och
forkovra dig. Du kommer fa méjlighet att vidareutveckla dig
inom ditt yrke och roll. férdjupa och forkovra dig inom nagot
omrade och far lara dig driva och leda storre
utvecklingsprojekt. Utvecklas som mentor och lara dig utbilda
inom dina expertomraden

Arbetar med kollegor inom samma profession
for att utveckla hélsosamtalet.

Arbetar tvarprofessionellt for att utveckla
halsosamtalet.

Driver frdgor som ror évergripande verksamhet
for att 6ka mojligheterna till att fler elever
erbjuds vaccin och fullfljer/avslutar sina
vaccinationsprogram.

Systematiskt vara delaktig i verksamhetens
forbattringsmajligheter.

Patala brister i storre perspektiv och arbeta
for att trygga verksamheten

Har ett utvecklat elevfokus i det systematiska
kvalitetsarbetet: enkater, arshjul - parallellt
med skolans arbete, tvarprofessionellt och
professionsspecifikt

Driver samarbetsfrdgor med andra
samverkansformer

Driver fragor rorande utvecklingen av
medicinska elevhalsans dokumentation i
samrad med central verksamhet

Driver fragor gallande elevhalsans
systematiska kvalitetsarbete pa uppdrag av
rektor




Kompetensutvecklingsoversikt

Sjalvstandig (god) Erfaren (hog) Fordjupad (mycket hog)

Kompetensutveckling utifran individuella behov
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