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Sammanfattning

Vinsterpartiet (V) inkom 2023-05-24 med ett nimndinitiativ till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden med forslag att nimnden skulle uppdra at férvaltningen att utreda
hur SFI-undervisning kan bedrivas pa ett sikert och inkluderande sitt for HBTQIA+-personer,
finna finansieringsmaijligheter till detta, finna limpliga och trygga lokaler f6r detta samt Gverviga
att utnyttja RESL Newcomers erbjudande om att nyttja deras lokaler. Namnden skulle ocksa
uppdra at férvaltningen att pa lingre sikt erbjuda SFI-lirare fortbildningsmdijligheter i
HBTQIA+- och manniskorattsundervisning genom ett samarbete med HBTQIA+-
organisationet, ta fram pedagogiska material och/eller en digital resursbank.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen klargor att forvaltningen idag bedriver sirskilda
satsningar som exempelvis utatriktad SFI-undervisning for forildralediga pa tre 6ppna forskolor
1 Malmé. Den utétriktade SFI-undervisningen syftar till att erbjuda en introduktion 1 SFI f6r
torildralediga pé en trygg och vilbekant plats, att underhélla och utveckla individernas
kunskaper i svenska under forildraledigheten och ska underlitta f6r individen att pabérja
ordinarie SFI-studier efter sin forildraledighet.

Forvaltningen ser en méjlighet och nytta 1 att utvidga sina méjligheter till att erbjuda en
utatriktad SFI verksamhet mot relevanta och intresserade malgrupper utifrin identifierade
behov.

For att mojliggora satsningen pa att nd ut med SFI-undervisning till fler grupper och f6r de som
ar intresserade av detta foreslar forvaltningen att den sarskilda satsningen som gors, 1 form av en
heltidstjanst, utdkas fran en till totalt tva heltidstjanster under ar 2024.

Satsningen foreslas genomforas pa prov under hela ar 2024 och ska utvirderas kontinuerligt
under dret.

Slutligen klarg6r forvaltningen att kompetensutvecklingsinsatser inom vald i nira relationer,
hedersrelaterat vald och HBTQIA+ frigor redan har pabérjats. Forvaltningen redovisar ocksa
sitt samarbete med REFSL och hinvisar dven till sitt arbete mot diskriminering.
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Arendet behandlades av gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-08-23

som 6verlimnade drendet till nimnden f6r beslut, efter revidering av arbetsutskottets givna
direktiv.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden uppdrar at férvaltningen att utéka Komvux
Malmo SFI:s utatriktade SFI verksamhet med ytterligare en heltidstjanst under ar 2024.
2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anser nimndinitiativet besvarat med
hinvisning till vad som framgar i drendet.

Beslutsunderlag
e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsforslaget himtas in
automatiskt. Du behover inte skriva nagot under denna rubrik.]

Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-06-16

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-08-23
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-09-01

Beslutet skickas till
Utbildningschef vuxenutbildningen
RSFL

Arendet

Vinsterpartiet (V) inkom 2023-05-24 med ett nimndinitiativ till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden med forslag att nimnden skulle uppdra at férvaltningen att utreda
hur SFI-undervisning kan bedrivas pa ett sikert och inkluderande sitt for HBTQIA+-personer,
finna finansieringsmoijligheter till detta, finna limpliga och trygga lokaler for detta samt Gverviga
att utnyttja RESL Newcomers erbjudande om att nyttja deras lokaler. Nimnden skulle ocksa
uppdra at forvaltningen att pa lingre sikt erbjuda SFI-lirare fortbildningsmdjligheter i
HBTQIA+- och minniskorittsundervisning genom ett samarbete med HBTQIA+-
organisationer, ta fram pedagogiska material och/eller en digital resursbank.

Foérvaltningens 6verviaganden

Komvux Malmé SFI erbjuder idag SFI f6r forildralediga pa tre Oppna férskolor i Malmo
(Sesam, Kompassen och Nydala). Verksamheten ar mycket uppskattad, bade av dem som tar del
av undervisningen och av personal pa 6ppna forskolan. Den pedagog som idag arbetar med SFI
tor forildralediga vittnar om att verksamheten leder till att manga deltagare pabérjar ordinarie
SFI-studier efter sin féraldraledighet och att de ocksa, genom att delta, underhaller och utvecklar
sina kunskaper i svenska under foraldraledigheten. Flera av de 6ppna férskolor som idag inte
omfattas av satsningen har efterfragat SFI-undervisning ocksa 1 sin verksamhet.

En av framgangsfaktorerna bakom SFI f6r forildralediga édr att undervisningen genomférs pa en,
for deltagarna, trygg och vilbekant plats. Kunskapen om vad SFI innebar, som successivt byggs
upp 1 detta sammanhang, gor att steget till ordinarie SFI-studier sedan blir lattare att ta. Denna
framgangsfaktor skulle kunna anvindas i fler ssmmanhang i syfte att na fler grupper, sisom
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utrikes fodda HBTQi-personer och foraldrar, sarskilt kvinnor, med barn 1 grundskoledlder. Detta
ar ocksa ett behov som RFSL och allaktivitetshusen har uttryckt.

Forvaltningen ser en nytta i att utvidga sina mojligheter till att erbjuda en utétriktad SFI
verksamhet mot relevanta och intresserade malgrupper utifran identifierade behov. Att kunna
erbjuda liknande utatriktade satsningar i fler ssmmanhang i syfte att nd ut till fler grupper, sisom
till, men inte begransat for, utrikesfédda HBTQIA+ personer samt forildrar, sarskilt kvinnor,
med barn i grundskoledlder som ir intresserade av att nas av en sadan sarskild utatriktad
satsning. Detta dr ocksa ett behov som exempelvis RFSL och allaktivitetshusen har uttryckt.

Den utatriktade SFI-undervisning som idag bedrivs pa Komvux Malmé SFI, i form av SFI for
torildralediga, utgdrs av en heltidstjanst. Forslaget innebar att satsningen uttkas fran en till totalt
tva heltidstjanster under 2024, 1 jamforelse med 2023 drs budgetram for en heltidstjianst for att
kunna utvidga denna utatriktade SFI verksamhet. Huruvida detta finansieras inom
forvaltningens Overgripande budgetram, eller om det kommer behova foreslas en utékning av
medel infor ar 2024 gar emellertid inte att avgora i dagsliaget. Detta med hanvisning till att
forslaget till budget for ar 2024 inte ér fardigstillt forran senare till hosten.

Satsningen genomfors pa prov under hela 2024. Det konkreta uppligget och arbetstérdelningen
g0rs av och mellan de tva personer som arbetar med utatriktad SFI och arbetsleds av SFI-rektor.
Det ingar dock 1 den nya tjansten att f6lja upp mélen med satsningen under 2024. Det som f6ljs
upp 1 slutet av aret ar saledes hur manga som tagit del av satsningen samt hur manga av dessa
som har paborjat ordinarie SFI-undervisning eller har ansokt om att paborja SFI-studier.
Personen som innehar tjansten ska ocksa gora en bedomning av hur manga av deltagarna som
inte har sokt sig vidare till ordinarie SFI men som dnda har varit betjdnta av satsningen i form av
att spraket inte har gatt tillbaka eller att det har utvecklats.

Forvaltningens nuvarande samverkan med RSFL

Malm6 Komvux SFI har samverkat med RSFL Newcomers vid flera olika tillfillen, bland annat
med World Pride 2021. Malm6 Komvux SFI har upphandlat fortbildning f6r undervisande
personal med RSFL och forvaltningen har l16pande samtal med RSFL.

FINSAM projektet Utebliven etablering har dven RSFL. Newcomers som samtalspartner.

Forvaltningens arbete mot diskriminering och krankningar av de manskliga rattigheterna
Diskrimineringslagen (2008:567) redogor i sitt tredje kapitel, avsnitt utbildning, 16 § om
utbildningssamordnarens ansvar att arbeta med aktiva dtgirder genom forebyggande och
frimjande dtgirder. Detta ska goras genom att undersoka om det finns risker for
diskriminering/repressalier eller andra hinder for enskilda lika rittigheter och méjligheter. Att
analysera orsaker till upptickta risker och hinder, vidta f6rbyggande och frimjande dtgirder som
kan kravas samt att f6lja upp och utvirdera detta arbete. Detta ska se 16pande. (2008:567, kap 3.
2§-3§.) Vad som avses med utbildningssamordnare anges i den 15 §. Enligt den 18 § ska
utbildningssamordnaren ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier, dessa ska kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas enligt det
andra stycket 1 18 §. Samverkan ska ske med de som deltar i utbildningen och de som ir
anstallda (2008:567, 3 kap. 19 §).

Malmo stad har ett ramverk for sitt arbete med aktiva dtgirder. I enlighet med detta jobbar
forvaltningens ledningsgrupper med workshops varje ar dir verksamheter analyseras och dar
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medarbetare senare involveras 1 arbetet for att forhindra diskriminering. Detta i enlighet med de
tre skolférvaltningarnas beslut om att arbeta strategiskt med normkritik mot diskriminering.
Syftet dr att bland annat stirka den normkritiska kompetensen som medarbetare och kollega
samt i sitt uppdrag i forskolan/skolan och att skapa goda forutsittningar for ett normkritiskt
likabehandlingsarbete 1 sin tjinsteutovning.

Malmé stad har vidare antagit en strategisk utvecklingsplan! for arbetet mot diskriminering som
forekommer samt arbeta for ett inkluderande och 6ppet samhille dir alla méinniskor har samma
rittigheter och mojligheter. Den strategiska planen ar uppdelad pa tre perspektiv:
Sambhillsperspektivet (hur Malmé stad ar en stad dér alla malmébor har likvirdiga
forutsittningar for delaktighet), Verksamhetsperspektivet (Att Malmo ir en 6ppen och
inkluderande stad for alla) och Arbetsgivarperspektivet (dir Malmo stad ér en arbetsplats fri fran
diskriminerande strukturer).

Det listas flera diskrimineringsgrunder i denna strategiska utvecklingsplan, bland annat om
sexuell liggning och konsoverskridande identitet och uttryck. Den strategiska utvecklingsplanen
beskriver att Homo- och bisexuella samt transpersoner tillhér de grupper i Malmé som 16per
risk for att utsittas for diskriminering och hatbrott, och liksom for andra grupper har Malmé
stad ett ansvar att forebygga hatbrott och sirskilt virna tryggheten for dessa grupper. Malmé
stad bedriver ett aktivt arbete med att dels integrera ett HBTQIA+ perspektiv i budgetprocessen
och i verksamheter, detta ska ocksa redovisas 1 delarsrapporter och arsredovisningar, efter beslut
fran kommunfullmiktige. Malmo stads forvaltningar har vidare ett uppdrag med att fordjupa sitt
arbete med HBTQIA+ fragor genom exempelvis interna och externa utbildningar. Detta kan,
men behover inte begrinsas till, med hjilp av HBTQI-certifieringar?.

Kompetensutvecklingsinsatser inom vald i nira relationer, hedersrelaterat vald och HBTQIA+-
fragor har ocksa redan paborjats for den pedagogiska personalen inom SFI i samarbete med
bland annat RFSL. Under varen har foreldsningar anordnats med fokus pa hedersrelaterat vald
och vild i nira relationer. Foreldsningar inom HBTQIA+-omradet ér inplanerade. Syftet med
forelasningarna dr att stirka och utveckla pedagogiken inom omridet och héja kunskap om hur
SFI-undervisning kan bedrivas pa ett sikert och inkluderande satt. Inom ramen for
likabehandlingsgruppens skolutvecklingsarbete har metodmaterial och kunskapsbank inom
HBTQIA+-fragor, heder och vald i nira relationer redan tagits fram. Metodmaterialet kommer
att spridas vidare f6r anvindning i undervisningen, med start hosten 2023.

Slutligen kan det meddelas att kommunfullmiktige 1 juni 2022 beslutat om en policy fér
mianskliga rittigheter®, dir policyn avger forhéllningssitt och vigledande principer for arbetet
med minskliga rittigheter, jamlikhet och jamstilldhet. Det offentligas ansvar att skydda de
minskliga riattigheterna innefattar bland annat att férhindra andras moijligheter att krinka
manskliga rittigheter. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden arbetar aktivt utifran de lagrum
och av kommunfullmiktige antagna utvecklingsplaner och policies f6r att motverka trakasserier,
skydda de som blir utsatta for diskriminerande beteende och férhindra andra att krinka de
minskliga rittigheterna. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har en nolltollerans mot
krinkande behandling och diskriminerande inslag i och kring sin utbildningsverksamhet.
Nimnden har faststillda rutiner f6r hur detta ska hanteras internt genom bland annat anmilan,
utredning och disciplinira atgarder sisom varning och avstingning saval som upprittande av

! Strategisk utvecklingsplan — Varfor diskriminera nir man kan lita bli? - Malmo.se

2 HBTQI-certifieringar - Malmé stad (malmo.se)
3 Policy for ménskliga réttigheter.pdf — Malmo.se


https://malmo.se/download/18.7de6400c149d2490efb49d87/1491303490640/Slutprodukt.pdf
https://malmo.se/Sa-arbetar-vi-med/Manskliga-rattigheter/Antidiskriminering/HBTQIA-.html
https://cityofmalmo.sharepoint.com/sites/omnia/Delade%20dokument/Gemensamma/STYRDOKUMENT/V%C3%A4lf%C3%A4rd/Sektor%C3%B6vergripande%20verksamhet/Policy%20fo%CC%88r%20ma%CC%88nskliga%20ra%CC%88ttigheter.pdf
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polisanmailan. Huvudmannen meddelas ocksa l6pande for nir en krinkningsanmilan och
utredning ar upprittad.

Ansvariga

Anneli Schwartz, férvaltningschef
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